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Bevezeteés

Az Asahi Europe & Internationalnek kiemelt érdeke fliz6dik ahhoz, hogy lefektesse a
vallalati integritas és lizleti etika normait.

Az Asahi Group Holdings Etikai Kédexe (a tovabbiakban: ,,Koédex”) kimondja, hogy
»tartédzkodunk azoktol a cselekményektél, amelyek megvesztegetés gyanujat vetik fel,
ideértve az olyan szérakoztatast, ajandékozast vagy adomanyozast, amely sérti a
torvényeket és az egyéb szabalyozdkat, vagy meghaladja az altalanosan elfogadott
tarsadalmi normakat azzal a céllal, hogy lizletet nyerjink vagy megtartsunk.”. A legtobb
orszagban, ahol az Asahi Europe & International vallalatai miikodnek, érvényben vannak
az etikatlan kifizetéseket — igy példaul a kenépénzt — tiltdé jogszabalyok. Egyre tobb
orszagban fogadtak mar el olyan jogszabalyokat, amelyek tiltjak a vesztegetést. Ez
kiterjed az olyan esetekre is, amikor a vesztegetésre az érintett orszag hatarain kivul
keril sor (kiilonosen a koztisztviselok részére nyujtott kifizetések kapcsan).

Az emlitett jogszabalyok megsértése sulyos biincselekménynek szamit, és komoly
polgari és biintetdjogi szankciékat vonhat maga utan a tarsasag és az On szamara is
(tobbek kozott magas 6sszegli birsagot vagy bortonbiintetést). Raadasul rendkivili
karokat okozhat a tarsasag jo hirnevének..

Kire vonatkozik a jelen Szabalyzat?

01 Ez a szabalyzat az Asahi Europe & International Ltd.-re, leanyvallalataira, valamint a kdzvetlen vagy kozvetett tulajdonaban allo,
vagy egyéb médon irdnyitott mas tarsasagokra vonatkozik (egyulttesen ,AEI”).

02 Jelen Szabalyzat az AEI-hoz tartozé Tarsasagok valamennyi munkavallalojara, igazgatojara és tisztvisel6jére vonatkozik, beleértve
az ideiglenes és szerz6déses alkalmazottakat is (a tovabbiakban: ,Munkavallalok”). A Munkavallaléknak gondoskodniuk kell arrdl,
hogy semmilyen médon nem keriilnek kapcsolatba kenépénz vagy csuszépénz kifizetésével, legyen szé a kozszektorrdl vagy az Gizleti
szférarol. A Munkavallaléknak ismernilk kell és be kell tartaniuk a vonatkozoé korrupciéellenes jogszabalyokat.

03 Jelen Szabalyzat lefekteti azon minimum normakat, amelyek betartasa az AEI vallalatok Munkavallaléinak mindenkori
kotelezettsége.

Kihez fordulhatsz segitségért?

04 Amennyiben barmilyen kérdésed vagy kétséged felmerll valamely kifizetés vagy juttatas jogszer(isége vagy etikussaga kapcsan,
azonnal kérd ki kozvetlen felettesed véleményét, vagy Iépj kapcsolatba az AEI jogi igazgatojaval vagy Belsé Ellendrzés igazgatojaval.

Mi szamit vesztegetésnek?

05 Vesztegetésnek minésll, ha egy személy részére értékkel bird dolgot (jellemz&en pénzt, ajandékot, kdlcsont, jutalmat, szivess éget,
jutalékot vagy szérakozasi lehetéséget) nyujtunk vagy barkitél ilyet fogadunk el jogellenes 6szténzésként vagy jutalomként egy Uzleti
lehetéség vagy mas elény megszerzése érdekében.

06 A vesztegetés torténhet a kdzszféraban (pl. egy koztisztvisel® lefizetése) vagy a maganszektorban (pl. egy tgyfél alkalmazottjanak
lefizetése). Vesztegetésnek tekinthetd az is, amikor etikatlan kifizetésre kerll sor egy harmadik fél altal vagy bevonasaval.

07 Ennek megfeleléen kené- és csliszopénznek mindsiilnek — nem kizarélagosan — a kdvetkezok:

a. ajandékok és tulzott mértékl vagy etikatlan szérakozasi, vendéglatasi, utazasi és szallaskéltségek;

b. a Munkavallalok és Uzleti partnerek (mint pl. igynokok, bevezeték, tanacsadok) altal végrehajtott kifizetések;

c. koztisztvisel6k vagy lgyfelek részére nyujtott egyéb ,szivességek”, mint példaul egy kéztisztvisel6 vagy lgyfél csaladjanak
tulajdonaban allo vallalat elkotelezése; illetve

d. vallalati szolgaltatasok, létesitmények vagy ingatlanok ellenszolgaltatas nélkiili hasznalata.



Vesztegetésellenes politikank:

(i) Altalanos rendelkezések

08 Az AEI vallalatai és Munkavallaloéi semmilyen formaban
nem fizethetnek, ajanlhatnak fel, fogadhatnak el vagy
kaphatnak kenépénzt. Minden esetben tiltott:

a. Ertékkel biré dolog felajanlasa, kifizetése vagy nyuijtasa
koztisztvisel6k részére annak érdekében, hogy az AEI
Uzleti lehet6séghez vagy barmilyen mas tipusu elényhdz
jusson. A ,koztisztvisel6” fogalma rendkivil tagan
értelmezendd, és szélesebb értelemben véve magaban
foglalja a kozvetlenil vagy kdzvetve az allam altal fizetett
személyeket és a kozfeladatot ellaté személyeket
egyarant, beleértve az allami tulajdonu vallalatok és a
nyilvanos nemzetkdzi szervezetek tisztségviselbit.

b. A helyi vagy kulfoldi koztisztvisel6k befolyasolasa, hogy
torvénytelen vagy etikatlan cselekedetet hajtsanak végre.

c. Kifizetésben részesiteni egy személyt, ha tisztaban van
azzal — vagy okkal feltételezi azt —, hogy a kifizetett
Osszeg egy koztisztvisel6hoz keriilhet. Ennek
medfeleléen dvatosan kell eljarni a harmadik felek — mint
pl. Ggynokok és tanacsadok — kivalasztasanal (Id. a lenti
iranymutatast).

d. Ertékkel biré dolgot felajanlani vagy kapni ,valamit
valamiért” alapon egy Uzleti lehet6ség vagy megbizas
megszerzéseével kapcsolatosan. A ,koztisztvisel6k”
megvesztegetése sulyos ugynek minésil, de a
maganszektorban dolgoz6 személyek megvesztegetése
is gyakran torvénytelen, és minden esetben szemben all
az AEI uzleti magatartasi normaival. A Munkavallalok
részére vagy altal felajanlott ajandékoknak és
szorakozasi lehetéségeknek meg kell felelnilk a
vonatkoz6 helyi szabéalyzat rendelkezéseinek.

e. Nyilvantartason kivdli (,piszkos”) szamla létrehozasa
barmilyen célbol.

f. Minden egyéb torvénytelen vagy etikatlan eszkéz
(beleértve a kenépénzt, szivességet, zsarolast, pénzbeli
kifizetést, 0sztonzést, titkos jutalékot vagy egyéb
jutalmat) hasznalata masok cselekedeteinek
befolyasolasara; illetve tiltott barmilyen értékkel bird
dolog felajanlasa, ha tisztaban van azzal, hogy az adott
dolog elfogadasa 6sszeegyeztethetetlen a fogado fél
szervezetének vonatkozo szabdlyaival.

g. Hamis vagy félrevezet6 tételt felvinni a vallalat konyveibe
vagy pénzugyi nyilvantartasaba.

h. Kozvetitéként eljarni harmadik fél részérél kend- vagy
csuszopénz elfogadasaban, kifizetésében,
felajanlasaban vagy ilyen kifizetésre torténé felhivasban.

i. Mas személyt arra 6szténdzni, hogy e szabalyokat
megsértse, vagy azok megsértésében segédkezni vagy
arra engedélyt adni.

j. A vesztegetésre torténd felhivast figyelmen kivil hagyni
vagy annak bejelentését elmulasztani..

09 Jelen Szabalyzatban meghatarozott egyedi tilalmak
betartasan tul a Munkavallaloknak racionalisan és j6zan
itéléképességiikre hagyatkozva kell eljarniuk annak
megitélésében, hogy egy adott megallapodas korruptnak vagy
egyéb modon etikatlannak minésiil-e.

(i) Ugymenetet megkonnyité kifizetések

10 Az AEI politikaja szerint az ,iigymenetet kdnnyit6” vagy ,kis
értékl csuszépénzek” is szigoruan tiltottak. Nem kerilhet sor

ilyen kifizetésekre koztisztvisel6k részére — még akkor sem, ha
kisebb 6sszegrél van sz6 és/vagy bevett szokasnak szamit egy
adott orszagban. Amennyiben sziikséges, az AEl-hoz tartozé
Tarsasagoknak képzést és tamogatast kell biztositaniuk a
Munkavallalék szamara abban, hogy miképp utasitsak el az
ilyen kifizetéseket..

(i) Ugynokok és kozvetitok
11 A Munkavallalék nem alkalmazhatnak tgyndkot, tanacsadét
vagy mas kozvetitét, amennyiben okkal feltételezik, hogy

alkalmazasuk az AEI — vagy az AEI-hoz tartozé vallalatok
barmelyikének — nevében kendpénz kifizetését eredményezné.

12 A Munkavallaléknak térekedniiik kell annak biztositasara,
hogy az igénybe vett harmadik felek nem hajtanak végre vagy
ajanlanak fel etikatlan kifizetést, ilyen kifizetésben nem
részesllnek, illetve nem hivnak fel ilyen kifizetésre. A harmadik
felek részére kifizetett dijaknak és kiadasoknak megfeleld
mértékl és indokolt dijazasnak kell minésilniik jogszeriien
nyujtandé szolgaltatasokért. Ezek kifizetése kdzvetlenil az
adott harmadik fél részére kell térténjen. Pontos pénziigyi
nyilvantartast kell vezetni valamennyi kifizetésrél.

13 Az AEI-hoz tartoz6 vallalatoknak megfeleld eljarasokat kell
elfogadniuk annak biztositasara, hogy a harmadik felekkel
kotott megallapodasaik nyoman nem kertiilnek felelésségre
vonasra barmilyen vonatkozo korrupcioellenes jogszabaly
értelmében. Az eljarasoknak segitséget kell nyujtaniuk a
Munkavallaléknak annak eldéntésében, hogy bizonyos
harmadik felek (vagy harmadik felek egyes kategoriai)
korrupcios kockazatot hordoznak-e, és amennyiben igen, akkor
milyen Iépéseket kell tennilik e kockazat kezelése érdekében.
Kulénosen ide tartozhatnak azok az esetek, amikor egy
megbizott harmadik fél jar el az AEI részérél annak érdekében,
hogy:

a. Uj Uzleti lehet6séget szerezzen;

b. koztisztvisel6kkel kapcsolatba lépjen; vagy

c. mas kockazatos helyzetekben képviselje.

14 Fennallhatnak olyan kértimények, hogy az AEI-hoz tartozé
valamely vallalat kelléen alacsony kockazatunak itéli meg az
adott harmadik féllel fennallé kapcsolatot ahhoz, hogy
eltekintsen a tovabbi eljarasok lefolytatasatol.

15 Ugyanakkor azokban az esetekben, amelyek valos
korrupcioés kockazatot hordoznak, az AEI-hoz tartozé
vallalatoknak mérlegelnilk kell, hogy szliikséges-e:

a. atvilagitast végrehajtani a harmadik fél hirnevének és
Uzleti integritasanak ellenérzéséhez;

b. kihangsulyozni a harmadik fél szamara az etikai keretek
szigoru betartasanak fontossagat (amennyiben ez
relevans);

c. irasos szerz6désben dokumentalni az izleti kapcsolatot,
melyben rogzitésre kerlilnek az alabbi terileteket érint6
rendelkezések:

1. anyujtandd szolgaltatasok és a kifizetend6 dijak
jellege;

2. a kendpénzek barmilyen formaban torténd
kifizetésére vonatkozo tilalom;

3. apontos kdnyvvitelre és nyilvantartasra vonatkozé
kovetelmény, illetve az AEI és/vagy az AEI-hoz
tartozo vallalatok felé torténé tajékoztatasi
kotelezettség, mely lehetdvé teszi szamukra a
vesztegetésellenes kotelezettségeiknek vald
megfelelés figyelemmel kisérését;



d. tanacsot kérni arra vonatkozéan, hogy a megallapodasok
minden vonatkozé jogszabaly értelmében jogszeriiek
(amennyiben ez relevans); illetve

e. a harmadik fél tevékenységének figyelemmel kisérése.

16 A Munkavallaloknak figyelemmel kell lennitik azon
tényezbkre is, amelyek a harmadik fél magas korrupciés
kockazatara utalnak; ebben az esetben kdzvetlen felettesiikh6z
kell fordulniuk (vagy az AEI-hoz tartoz6 adott vallalat
eljarasainak megfeleléen kell eljarniuk) annak eldéntéséhez,
hogy sziikséges-e a megerdsitett atvilagitas és monitoring,
vagy adott esetben létre sem hozhaté az adott uzleti kapcsolat.

17 A kovetkezdk példak néhany ilyen ,piros lampat” mutatnak
be:

a. a harmadik fél altal kért dijat a nyujtandé szolgaltatasok
nem indokoljak vagy az nem all 6sszhangban masok
dijszabasaval, vagy a kért dij olyan mértéki sikerdijat
tartalmaz — példaul tgyvédek esetében a megitélt
Osszeg olyan magas szazalékara tartanak igényt —,
amely nem all aranyban a kinalt szolgaltatas értékével,
illetve a harmadik felet kenépénz fizetésére 6szténozheti.

b. a harmadik fél olyan kéztisztvisel6khoz vagy lgyfelekhez
kotédik, akik felé a tarsasag nevében el fog jarni a
jovében.

¢. a harmadik fél korabban mar folytatott etikatlan
tevékenységet, legyen sz6 vesztegetésrdl és
korrupciorol, vagy mas etikai vétségrol; ebben az
esetben nem szabad a tovabbiakban egyuttmikddni
vele, kivételes esetektdl eltekintve.

18 Az itt bemutatott ,piros lampa” csak példaként szolgalnak; a
Munkavallaléknak a gyanura okot ad6 egyéb helyzetek
felismerésére is figyelmet kell forditaniuk. Tébb ilyen jelzés
esetén fokozott kockazat all fenn.

(iv) Jotékonysagi és politikai adomanyok

19 Nem kerulhet sor olyan politikai adomanyok vagy
kifizetések nyujtasara, amelyek nincsenek 6sszhangban az AEI
Politikai Adomanyokra vonatkozé Szabalyzataval.

20 Mindemellett a j6tékonysagi adomanyok is alkalmasak
lehetnek arra, hogy bizonyos esetekben leplezzék a
vesztegetést; példaul ha az adomanyt egy olyan ,jétékonysagi
szervezet” kapja, amelyet az AEI-t érintd dontések
meghozatalaért felel6s koztisztvisel6 felligyel. Ebbdl az
kovetkezik, hogy mikdzben az AEI tamogatja a k6z6sségi
kapcsolatépitést és a jotékonysagi munkat, az AEI vallalatok
csak akkor nyujthatnak jotékonysagi adomanyt, ha az atesett a
megfelel6 atvilagitason és jovahagyasi eljarasokon, és minden
feltételnek megfelelt. Az AEI vallalatok tisztaban kell lennitik
azzal, hogy ki az adomany tényleges kedvezményezettje, és az
végs6 soron kinek az elényét szolgalja. Tovabba csak abban az
esetben nyujthaté adomany, ha az:

a. a helyi nemzeti jogszabalyi kdvetelményekkel
6sszhangban torténik;

b. megfeleléen dokumentalt és nyilvanosan bejelentett
(amennyiben ezt helyi jogszabaly elirja);

c. elismert jotékonysagi szervezet részére és javara torténik
és nem maganszemélyeknek;

d. nem egy maganszemély vagy szervezet meghatarozott
cselekedetéhez kotott — tehat az adomanynak ,kikotés
nélkul” kell térténnie;

e. nem azt a célt szolgdlja, hogy egy etikatlan tzleti vagy
mas elényt biztositson; illetve

f. nem kelti a helytelenség latszatat vagy nem sérti meg a
helyi nemzeti jogszabalyi kdvetelményeket..

(v) Ajandékok, szérakozasi lehetéségek,
és vendéglatas

21 Ha nem vagy biztos abban, hogy ajandékot vagy
szorakozasi lehetéség adhato-e vagy elfogadhatsz-e a
Szabalyzat alapjan, vedd fel a kapcsolatot a feletteseddel, aki
tanacsot tud adni.

22 Minden AEl vallalatnak rendelkeznie kell az ajandékokra, a
szorakoztatasra és a vendéglatasra ("Ajandékok") vonatkozo
szabalyzattal. A szabalyzatnak:

a. meg kell felelnie a Kodexben meghatarozott
kovetelményeknek;

b. egyértelmiien meg kell hataroznia és tisztaznia kell az
AEI vallalat allaspontjat az elfogadhaté Juttatas
tipusokkal és a szigoruan tiltott Ajandék tipusokkal
kapcsolatban;

c. 6sszhangban kell lennie a helyben érvényes
torvényekkel és egyéb szabalyokkal.

23 Mikdzben meghatarozza a helyi Ajandékozasi szabalyzat
minimumkovetelményeit, ezt az utmutatét az AEI vallalatok
szlkség szerint testre szabhatjak kiilonb6z8 kiiszobértékek,
tovabbi utmutatasok bevezetésével, bizonyos tipusu Ajandékok
betiltasaval vagy tovabbi jovahagyasok el6irasaval. A helyi
Ajandékozasi szabalyzat nem engedélyezheti olyan ajandékok
és szorakoztatas atadasat, amelyek a jelen Szabalyzat
értelmeében tiltottak.

24 Az AEI és az AE| Beszerzési szervezete szamos kuldnb6z6
érdekelt féllel tart fenn kapcsolatokat, beleértve az tgyfeleket,
beszallitokat, vallalkozdkat, tanadcsaddkat és mas érdekelteket.
Fontos, hogy ezeknek a kapcsolatoknak erds etikai alapja
legyen, és az érdekelt feleket érinté valamennyi dontést szilard
kereskedelmi alapon hozzdk meg.

25 Bar az AEl elfogadja, hogy az ajandékok és a szérakoztatas
segitheti a kapcsolatok fenntartasat és a megfeleld légkor
kialakitasat, fennall a veszélye annak, hogy az ajandékok
helytelen atadasa vagy fogadasa tényleges vagy vélt
oOsszeférhetetlenséghez vezethet, és karosithatja az AEI Uzleti
tevékenységét és jo hirnevét..

26 Fontos, hogy ne csak a helyes dolgot tegylk, hanem azt is,

hogy lassak, hogy helyesen cselekszink — a harmadik feleknek
soha nem lehetnek kétségei az inditékainkat és a motivacionkat
illetéen.

Mit tekintiink ajandéknak, szérakoztatasnak, és
vendéglatasnak?

27 Ebben a Szabdlyzatban az ajandékokra, szérakoztatasokra,
vendéglatasra, és tamogatott utazasokra egységesen
~+Ajandékként” hivatkozzuk.

28 Ajandéknak minésil minden olyan értékes targy, amelyet
Te vagy kdzeli hozzatartozdd kap, vagy amelyet harmadik
félnek adsz az AEI-nél végzett munkajaval kapcsolatban. Ez
magaban foglalja, de nem kizardlagosan: szallité/vevé
termékeit, szallité/vevé markas ruhazatat vagy cikkeit, jegyeket
sport- vagy kulturalis eseményekre, étkezéseket,
kedvezményeket, kdlcsonoket, készpénzes utazast vagy
szallitast, termékek vagy szolgaltatasok kedvezményes
feltételeit, nyereményeket , kirandulasokat, rendezvényeket,
részvényeket, ajandékutalvanyokat, konferenciakra sz616
meghivokat.

29 Az Ajandékok szokasos udvariassagok, amelyek célja az
Uzleti partnerek kozotti megfelel6 légkor kialakitasa. Egyes
kulturakban fontos szerepet jatszanak az uzleti kapcsolatokban.
Probléma mertlhet fel azonban, ha az ilyen udvariassag
veszélyezteti, vagy ugy tinik, hogy veszélyezteti az objektiv és
tisztességes Uzleti dontések meghozatalanak képességét.
Kerllni kell az olyan Ajandék felkinalasat vagy fogadasat,



amelyrél ugy gondoljak, hogy tisztességtelendl befolyasolja az
Uzleti kapcsolatot.

Ajandék nyujtasa

30 Ajandékokat és szdrakoztatast csak akkor szabad nyujtani,
ha azok megfeleléek, 6sszhangban vannak az ésszer( Uzleti
gyakorlattal, és érezhetéen nem gyakorolnak befolyast a
megajandékozottra. Az alabbiakban tovabbi iranymutatasok
talalhatéak, hogy melyek a soha el nem fogadhat6 ajandékok
és szorakoztatasok; melyek az altalaban elfogadhaté ajandékok

és szoérakoztatasok; valamint melyek azok az ajandékok és
szérakoztatasok, amelyekhez elézetes engedély sziikséges.

31 A Munkavallaldknak j6 dontést kell hozniuk az ajandékok és
a szbrakoztatds soran; az, hogy "mindenki mas csinalja" nem
elegendd indok. Fontold meg, hogy az ajandék vagy a
szérakoztatas nyilvanos kdzzététele kinos-e az AEI vagy a
cimzett szamara; ha igen, akkor nem szabad adni.

32 Annak megitélése soran, hogy egy adott ajandék vagy
szorakoztatasi lehetéség az elfogadhaté Gizleti gyakorlat
keretein belll esik-e, a Munkavallaléknak javasolt, hogy
beszéljék meg a kérdést kdzvetlen felettesiikkel. Soha ne ajanlj
fel, fizess vagy adj at semmit egy koztisztvisel6nek, ami
vagyoni értékkel bir abbdl a célbdl, hogy helytelendl szerezz
Uzletet vagy barmi hasznot az AEI szamara. A "kOztisztvisel6"
fogalmat nagyon tagan kell érteni, és tag értelemben mindenkit
jelent, akit kozvetlenil vagy kézvetve fizet a kormany, vagy aki
kozfeladatot lat el, beleértve az allami tulajdonu vallalatok és
allami nemzetkézi szervezetek tisztvisel6it is.

Ajandékok, amelyek mindig helytelenek

33 A Munkavalladck nem kérhetnek, fogadhatnak el,
ajanlhatnak fel vagy nyujthatnak olyan ajandékokat vagy
vendéglatast, amelyek célja a helytelen magatartas 6sztonzése,
tdmogatasa vagy jutalmazasa az AEI érint6é barmely Uzlettel
vagy varhato jovébeni Uzleti tevékenységgel kapcsolatban:
példaul olyan esetekben, amikor az Ajandék célja, hogy
veszélyezteti a fogadd személy megitélését és integritasat. Ez
a kovetelmény kiterjed az Ajandék harmadik feleken keresztil
torténd biztositasara vagy elfogadasara, vagy egy tényleges
vagy potencialis tigyfél alkalmazottjanak csaladtagjaira.

34 Az aldbbiak mindig helytelenek:

a. készpénz vagy azzal egyenértékii ajandékok (pl.
ajandékutalvanyok, kdlcsondk, részvények vagy
részvényopciok);

b. barmilyen nem megfelel6 Ajandék (pl. barmi, ami illetlen
vagy szexualis jellegl, vagy ami egyébként hatranyosan
befolyasolhatja az AEI hirnevét vagy a tisztelet és
tisztesség iranti elkotelezettségét).

c. Ajandeék, amely helyi tdrvénybe vagy egyeb szabalyba,
vagy a cimzett szervezetének valamely szabalyaba
Utkozik. Ha e tekintetben kétségek mertinek fel, mindig
fel kell kérni a cimzettet, hogy el6zetesen erésitse meg,
hogy az altala torténé elfogadas nem utkdzik semmilyen
vonatkozo szabalyba, és jovahagyasra kertilt;

d. Olyan Ajandék, amely ,quid pro quo”-ként adott vagy
ajanlott, azaz egy olyan megallapodas részeként, amely
szerint az Ajandékért cserébe tenni kell valamit.
Hasonloképpen tilos az Ajandék, amely jelentés hatast
gyakorol az AEI altal megkdotott vagy megkotott barmely
Uizleti tranzakcidra, vagy amely egyébként
Osszeférhetetlenséget eredményezhet;

e. Nincs megfeleléen nyilvantartva a cég kényveiben.

Ajandékok, amelyek altalaban elfogadhatéak

35 Sajat magadnak kell déntened, hogy mi az elfogadhato,
figyelembe véve a vonatkozé helyi iranyelveket és az alabbi
jovahagyasi szempontokat.

36 Szerény Ajandék altalaban felajanlhatd vagy elfogadhato,
feltéve, hogy nincs elvaras vagy feltételezés azzal
kapcsolatosan, hogy jar valami cserébe.

37 A szerény Ajandéknak tekintjik azokat, amelyek a helyi
Ajandékozasi szabalyzat altal meghatarozott kiiszobérték alatt
vannak (azzal, hogy semmi esetre sem lehet az egyetlen
forrasbol egy naptari évben kaphaté ajandék kiszébértékét 250
eurénal magasabban megallapitani), és amelyek a kovetkezd
kategoriakba esnek:

a. apr6 ajandékok, ideértve a névleges értéki ajandékokat,
példaul poldkat, naptarakat, naplokat, tollakat és egyéb
kis promdcios targyakat, példaul mintakat;

b. k6zonséges udvariassagok, példaul italok, ételek vagy
szerény frissiték egy torvényes Uzleti talalkozéval
kapcsolatban;

c. alkalmanként szerény étkezések olyan emberekkel,
akikkel Gzletet kot;

d. szerény értékli szérakoztatd rendezvények alkalmi
latogatasa, pl. zenei el6adas, szinhaz vagy
sportesemény, ha ez az uzlettel kapcsolatosan ésszer(;

e. jogszeri uzleti utakkal kapcsolatosan sziikséges és
ésszer(l utazasi koltségek.

Mikor sziikséges jovahagyas?
38 Mindig elézetes engedélyt kell kérni:

a. minden olyan ajandék, szérakoztatas vagy vendéglatas,
esetén amelynek értéke meghaladja a helyi Ajandékozasi
szabalyzatban meghatarozott hatarértékeket;

b. azon Ajandék esetén, amely nem fér bele az ,altalaban
elfogadhatd” kategoriaiba (lasd fent);

c. kilonleges eseményekre tortén6 meghivast — példaul
vilagbajnoki mérkézés (ezek altalaban meghaladjak a
vonatkozo kiiszobértéket);

d. szérakoztatas elfogadasahoz olyan partnertdl, aki részt
vesz valamely AEI vallalat altal meghirdetett palyazati
eljarasban vagy versenytargyalasi eljarasban (ilyen
kérulmények kdzott ajandékokat nem szabad adni);

e. egy napnal tovabb tartd utazas vagy szérakozas
elfogadasahoz;

f. olyan Ajandék elfogadasahoz, amelyrél barmely mas
okbdl feltételezhetd, hogy helytelen lehet.

39 A mérlegelést igényld Ajandékok jovahagyasa soran a
feletteseknek és a fels6 vezetésnek észszeriien kell
mérlegelnie, és figyelembe kell vennie az olyan szempontokat,
mint pl.:

a. Az ajandék vagy a szorakoztatas valoszinisithetéen
befolyasolja-e az objektivitasat?

b. Van-e uzleti cél (példaul a széban forgé esemény
részeként az Uzletrdl lesz sz6)?

c. Milyen precedenst teremtene mas Munkavallalok
szamara?

d. Hogyan jelenik meg mas Munkavallalok vagy a vallalaton
kivili személyek szamara?



40 A felajanlott Ajandék mogott meghuzodé aranyossag és
szandék figyelembe vétele mellett figyelembe kell venni az
idézités gyakorisagat és megfelel6ségét is. A viszonylag
szerény Ajandék, amelyet gyakran adnak/kapnak, vagy példaul
egy szerz6dési targyalasi idészakban, nem megfelel6nek
tekinthetd. Ezért még akkor is meg kell gy6z6dni arrdl, ha egy
adott felajanlas nem haladja meg a jovahagyasi kiisz6b6t, hogy
nem helyénvald vagy jévahagyast kell kérni, és ezeket a
tényez&ket akkor is szem elétt kell tartani, amikor a kiadasok
jévahagyasarol dontesz.

Ajandék nyujtasa allami tisztvisel6k részére

41 Ajandékok allami tisztvisel6k részére torténd nyudjtasa vagy
felajanlasa kilonods kockazatokat rejt magaban. A fentieken
felll tilos:

a. barmilyen tipusu vagy vagyoni értékkel bird ajandék,
halapénz vagy szérakoztatas felajanlasa, nyujtasa vagy
jévahagyasa allami tisztvisel6nek vagy allami
alkalmazottnak, amely kotottséggel jar — Tehat tilos
értékes dolog atadasa egy koztisztviselé6nek abbol a
célbol, hogy cserébe kapjunk valamit (a "quid pro quo");

b. koztisztviselének kifizetést teljesiteni vagy arra
vonatkozoéan ajanlatot tenni — Tilos minden olyan
kifizetés, amelyet egy koztisztvisel® javara teljesitenek.
Ezzel szemben a kormanyzati szerveknek és
kormanyzati szerveknek torténd kifizetések altalaban
nem okoznak korrupcios problémat;

c. politikai partok részére kifizetés teljesitése vagy annak
felajanlasa (amely a valasztason indulé valamely
jelolthoz eljuthat).

42 A koztisztviselSk tekintetében az alabbiak tekintheték
elfogadhaténak:

a. Szorakoztatas és kapcsolatok épitése — A jogos és
ésszer(i mértékl vendéglatas és promaocids raforditas,
amelyet johiszemien vallalnak, és amely kapcsolatok
kiépitésére és parbeszéd javitasara torekszik,
kotottségek nélkal, az uzleti tevékenység megalapozott
és fontos részeként. A tarsasagnak nem all szandékaban
az ilyen tevékenység megtiltdsa.

b. Szokasos ésszer( értékl ajandékok — Egyes kulturakban
szokas lehet apr6 ajandékokat adni és kapni, példaul
Unnepkor. Az ilyen ajandékok akkor megengedettek, ha::

1. atisztségviseld bels6 szabalyzata lehet6vé teszi;

2. szokasos az uzleti kdrnyezetben keril sor a
juttatasra;

3. szerény és ésszer( értéki;
4. nem kapcsolddik a tisztvisel6 altal ismert Gzleti
dontéshez; és

5. ajelen Szabalyzatnak megfeleléen, és a kozvetlen
vezetéd, a Jogi Iroda vagy az AEI Jogi Igazgatdja
hagyta jova.

43 Ha kétségeid vannak azzal kapcsolatban, hogy egy adott
juttatds megengedhet6-e, kérj tanacsot kozvetlen vezet6dtdl,
vagy a Jogi Irodatél.

Ajandék elfogadasa

44 A Munkavallaldk aktivan nem kérhetnek vagy kovetelhetnek
semmilyen szorakoztatast vagy ajandékot az AEI-n kivli
személytdl vagy szervezettdl.

45 A Munkavallalok elfogadhatnak ajandékokat és
vendéglatast, feltéve, hogy (a) az nem tartozik egyik olyan
kategdriaba sem, amely soha nem fogadhato el (lasd fent), és
(b) a helyi ajandékozasi és szérakoztatasi szabalyzatban
meghatarozott értékhatar tullépése esetén a megfeleld
jovahagyas megtortént.

46 Ha az ajandék vagy a vendéglatas nem felel meg ezeknek
a kdvetelményeknek, udvariasan vissza kell utasitani. Ha
kivételes korilmények kdzott az ajandék visszautasitasa nem
lehetséges (példaul azért, mert az sulyos tiszteletlenség lenne),
azt a lehet6 leghamarabb be kell jelenteni a helyi ajandékozasi
és szorakoztatasi szabalyzatban meghatarozott eljaras szerint.
Az Ajandékok a vallalat tulajdonaban maradnak, és azokat a
vallalat megtarthatja, eladhatja vagy adomanyozhatja a fels6
vezetés belatasa szerint. Adott esetben levelet kell kiildeni az
adomanyozonak, amelyben ismerteti cége ajandékokkal
kapcsolatos politikajat.

Ajandék dokumentalasa

47 A jovahagyasi kiiszdbértéket meghaladoként bejelentett
Osszes Ajandékot teljes korlien dokumentalni kell a helyi
ajandék- és vendéglatas-nyilvantartasban (vagy mas Ajandék
nyilvantartasi mechanizmusban, amely lehetévé teszi az
Ajandékok azonositasat és nyomon kovetését). A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell a raforditas jellegét és céljat,
valamint az Uzleti szivességet nyujté/fogadé személyt. Az ilyen
nyilvantartasokat id6szakonkeént fellilvizsgaljuk.

Személyes kiadasok:

48 A Munkavallalok soha nem kertilhetik ki a bejelentési vagy
jovahagyasi kotelezettséguket valamilyen Gzleti
szorakoztatasért vagy ajandékért ugy, hogy személyesen
fizetnek érte olyan korilmények kdzoétt, amikor egyébként
jelentést kellene tenni és/vagy jévahagyast kellene kérni.

HUB Ajandékok:

49 Ha az AEI HUB szinten kap ajandékot, és nem célszeri
visszakuldeni, vagy tiszteletlenségnek minésilne, és nem
tartozik a mindig visszautasitandé kategériaba, akkor az
ajandékot egy megfelel6 AEI rendezvényen arverésre kell
felajanlani, a befolyt 6sszeget pedig egy helyi jotékonysagi
szervezethez vagy mas hasonld karitativ célra forditani. A
konkrét médrél az AEI évente dont. Ha ilyen koriilmények
kozott kéretlen ajandékot kapsz, a szallitonak egyértelmien
jelezni kell, hogy az ajandékot személyesen nem fogadod el.

50 Minden elfogadott és arverésen részt vevd ajandékot jova
kell hagynia az AEI vezérigazgatdjanak vagy az AEI pénziigyi
igazgatdjanak, és rogziteni kell az orszagban vagy HUB szinten
mikods, megfelelé6 AEI Ajandék Nyilvantartasban.



Vesztegetés és gyanus tevékenység jelentése: Visszaélés bejelentése

51 Amennyiben tudomast szerzel jelen Szabalyzat tényleges vagy vélt megsértésérdl, azt jelentened kell a kdzvetlen felettesednek
vagy a Jogi Irodanak, a visszaélés-bejelentési forrodroton, vagy a AEI Jogi Igazgatdjanak vagy a Belsé Ellen6rzés igazgatojanak.

52 Az alkalmazott eljarasok biztositjak, hogy az ilyen panaszok kivizsgalasra keriilnek és megtérténnek a megfeleld [épések. Az AEI
és/vagy az AEI vallalatok nem engedik meg, hogy jelen Szabalyzat valds vagy vélt megsértését bejelenté Munkavallalét barmilyen
retorzio érje.

53 Jelen Szabalyzat be nem tartasa a Munkavallalok fegyelmi eljaras ala vonasat vonhatja maga utan, ami akar a
munkaviszony megsziintetését is eredményezheti.
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