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Bevezeteés

Elkotelezett vagyunk Uzleti tevékenységiink felelésségteljes folytatasa
osszhangban a legszigorubb jogszabalyi és etikai kovetelményekkel.

mellett,

Az atlathaté és etikus miikodés nem csupan az egyetlen helyes ut, amin jarhatunk; ez
végso soron az lizleti érdekiink is.

Az Uzleti Magatartasi és Etikai Kédexiink (a tovabbiakban: ,Kédex”) kimondja, hogy
»oemmilyen formaban nem engedélyezziik az etikatlan kifizetések (példaul kenépénzek
vagy torvénytelen pénzjutalmak) kozvetlen vagy kozvetett felajanlasat, kifizetését,
elfogadasat, illetve az ilyen kifizetésekre torténd felhivast”.

Szamos orszagban, ahol jelen vagyunk, érvényben vannak az etikatlan kifizetéseket — igy
példaul a kendpénzt — tilté jogszabalyok. Ezek megsértése sulyos bilincselekménynek

mindsil, és komoly polgari és buntetdjogi szankcidkat vonhat maga utan..

Kire vonatkozik a jelen szabalyzat?

01 Jelen szabalyzat az Asahi Europe & International Ltd.,
valamint a kdzvetlen vagy kozvetett tulajdonaban 1évé vagy
altala egyéb maddon ellendrzott egyéb tarsasagok (egyuttesen
“AEI”) valamennyi beszallitéjara érvényes, és lefekteti az
altaluk minden esetben teljesitendd minimumkdvetelményeket.

Mit tekintink vesztegetésnek?

02 Vesztegetésnek mindsul, ha barmely személy értékkel bird
dolgot (jellemzden pénzt, ajandékot, hitelt, jutalmat,
szivességet, jutalékot vagy szérakozasi lehetéséget) ad vagy
kap etikatlan 6sztonzéként vagy jutalomként egy zleti
lehet6ség vagy egyéb elény megszerzése érdekében.

03 vesztegetés torténhet az allami szektorban (pl. egy
koztisztviseld megvesztegetése) vagy a maganszektorban (pl.
egy ugyfél munkavallalojanak megvesztegetése). Vesztegetés
lehet az is, ha egy harmadik fél etikatlan kifizetést hajt végre,
vagy ilyen kifizetést hajtanak végre rajta keresztiil.

04 Ennek megfeleléen kendpénznek és csuszopénznek
minésulhet(nek), de nem kizarélagosan:

a. az ajandékok és a tulzott meértékl vagy helytelen
szérakoztatasi lehetdség, vendégszeretet, utazasi és
szallaskoltségek;

b. a munkavallalok vagy Uzleti partnerek (mint pl. igyndkok,
bevezeték vagy tanacsadok) altal torténd kifizetések;

c. a koztisztvisel6knek vagy tgyfeleknek nyujtott egyéb
»Szivességek”, mint példaul egy olyan vallalkozas
bevonasa, amely egy kéztisztvisel6 vagy lgyfel
csaladtagjanak tulajdonaban all; és

d. Vallalati szolgaltatasok, létesitmények vagy ingatlanok
hasznalata ellentételezés nélkdl.

Vesztegetés elleni alapelveink:

(i) Altalanos

05 Minden beszallitonk szamara tiltott tarsasagunk nevében
kendpénz kifizetése vagy felajanlasa barmilyen formaban. A

tarsasagunkkal folytatott egylttmikodés ideje alatt minden
esetben tilos:

a. Barmilyen értékkel biré dolog felajanlasa, kifizetése vagy
nyujtasa egy koztisztviseld szamara abbdl a célbol, hogy
az AEI részére (izleti lehetéséget vagy barmilyen elényt
szerezzen etikatlan modon. A kdztisztvisel6” fogalma
rendkivil szélesen értelmezendd, és tagabb értelemben
magaban foglalja az allam altal kézvetlenll vagy
kozvetetten fizetett személyeket és a kozfeladatot ellatd
személyeket, beleértve az allami tulajdonu vallalatok és
az allami nemzetkozi szervezetek tisztségviselbit is

b. Kisérletet tenni arra, hogy helyi vagy kulféldi
koztisztvisel6t torvénytelen vagy etikatlan cselekedetre
rabirjanak.

c. Fizetni olyan személynek, akirél tudomasa van — vagy
okkal feltételezi réla —, hogy a kifizetés egy része vagy
egésze egy koztisztvisel6hoz kerlilhet. Fentiek alapjan
koriltekintéen kell eljarni a harmadik felek — igy példaul
az igynokok és tanacsadok — kivalasztasanal (Id. a lenti
iranymutatast).

d. Regisztralatlan (,piszkos”) szamlat Iétrehozni barmilyen
célbol.

e. Egyéb modon torvénytelen vagy etikatlan eszk6zoket
hasznalni (beleértve a kenépénzeket, szivességeket,
zsarolast, pénzbeli kifizetéseket, 6sztonzdket, titkos
jutalékokat vagy egyéb jutalmakat) masok
cselekedeteinek befolyasolasa céljabdl; illetve felajanlani
értékkel bird dolgot, amikor tisztaban van azzal, hogy
annak elfogadasa a fogadd szervezet szabalyaiba
Utkézne.

f. Olyan cselekedetet megvalésitani, amely mas személyt e
szabalyok megsértésére 6sztondz, abban segitséget
nyujt vagy arra engedélyt ad.

g. Figyelmen kivil hagyni a kendpénz hasznalatara
vonatkoz6 javaslatot, valamint elmulasztani az ilyen eset
jelentéseét.

06 jelen Szabalyzatban lefektetett specifikus tilalmak betartasa
mellett a beszallitok kotelesek jozan belatasuk és értékitéletik



szerint eljarni annak megitélésében, hogy egy megallapodas
korruptnak vagy egyéb médon helytelennek tekinthet6-e.

(i) Ugymenet kénnyitd juttatasok

07 Az AEI alapelve, hogy az un. ,igymenetkdnnyitd”
juttatdsok minden esetben tiltottak. llyen juttatdsok még abban
az esetben sem nyujthatdk koztisztvisel6knek, ha kisdsszeglek
és/vagy megszokottak egy adott orszagban. Amennyiben ez
szukséges az AEI Csoport tagvallalatai oktatast tartanak, illetve
egyéb modon tamogatak munkavallaléik és beszallitoik kdrében

az ilyen juttatasok visszautasitasat.

(iii) Ugyn6kok és Alvallalkozok

08 A beszalliték nem adhatjak alvallalkozasba az AEI részére
végzett munkajukat olyan félnek, amelyrdl okkal feltételezik,

hogy kendpénzt fognak kifizetni az AEI nevében.

09 beszallitoknak torekednitk kell annak biztositasara, hogy a
bevont harmadik felek nem hajtanak végre, ajanlanak fel,

Kapcsolat

kérnek vagy fogadnak el etikatlan kifizetést az AEI nevében. A
harmadik felek részére kifizetett valamennyi dijnak és
kiadasnak megfelel6 és indokolt dijazasnak kell minésiilnie,
amelyet jogszerlien nyujtandé szolgaltatasokért fizetnek ki.
Kotelezd pontos pénziigyi nyilvantartast vezetni az AEI uzleti
tevékenységével kapcsolatos valamennyi kifizetésrol.

Vesztegetés és gyanus
tevékenység jelentése

10 Ha a beszallitok tudomast szereznek a jelen Szabalyzat
tényleges vagy vélt megsértésérol, kdtelesek jelenteni azt
megszokott ABEL kapcsolattartojuk felé, vagy amennyiben az
nem megfelel8, az ABEL jogi osztalyanak. Az ilyen panaszok
kivizsgalasat és megfelel® kezelését biztositd eljarasok
mikddnek.

11 Az AEI megfeleld eljarast Iéptetett életbe, hogy az ezzel
kapcsolatos panaszok kivizsgalasra kerlljenek, és a sziukséges
intézkedéseket meg tudja tenni.

12 Visszaélések bejelentésére szolgald hotline webes elérhetésége: asahieuropeinternational.ethicspoint.com

13 Visszaélések bejelentésére szolgald telefonszamok az egyes orszagokban:

ORSZAG TELEFONSZAM
Argentina 8003458171
Ausztria 800 068 741
Brazilia 8 007 645 023
Kanada (800) 451-5686
Kolumbia 18 005 189 922
Cseh Koztarsasag 800 144 478
Finnorszag 800 413 790

Franciaorszag

0 805 08 93 54

Németorszag 0800 1802079
Hong Kong 800 963 779
Magyarorszag 80 088 299
Kina 4001 204 702
irorszag 8 000 608 788
Olaszorszag 800 582 753
Japan 0800-100-9058
Dél-Korea 080 880 4971
Hollandia 08 000 226 683
Norvégia 800 62 298
Lengyelorszag 0-0-800-4911988
Romania 800 890 298
Oroszorszag 8 800 301 37 68
Dél-Afrika 800 983 095
Szlovakia 0800 002 589
Spanyolorszag 900 999 390
Svédorszag 020 88 15 87
Sviéjc 800834 772
Taiwan 00801 49 1536

Egyesiilt Kiralysag és Eszak-irorszag

8 000 608 788

Amerikai Egyesiilt Allamok

(800) 451-5686



http://www.asahieuropeinternational.ethicspoint.com/
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