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A Dreher Soérgyarak Zrt. egykori ala-
pitéjanak fia, iflabb Dreher Antal még
csak 14 éves volt, amikor atvette és par
éven belll az akkori Magyarorszag leg-
nagyobb sérgyarava alakitotta a csaladi
vallalatot.

Ma, 160 évvel a ,h6skort” kdvetden, a
Dreher Sérgyarak ujra élen jar a hazai
sOrpiacon, vezetve és formalva az iparag
jelenét és jovéjét. Ez a szerep egyszerre
jelent szamunkra rendkivili felel§ssé-
get és kihivast, amelynek nap mint nap
meg kivanunk felelni. Vezetd szereptlink
a mindség iranti elkotelezettségunknek,
munkatarsaink és partnereink elhivatott-
saganak, fogyasztéink bizalmanak és
nem utolsé sorban fenntarthaté fejlédést
tamogaté Uzletpolitikanknak kdszénhetd.

Evrél-évre béviilé portfélionk legnép-
szerlibb markai kézé tartozik az egyet-
len magyar prémium termék, a Dreher
Classic, az alkoholmentes Dreher 24, az
Arany Aszok, a Kozel, a Pilsner Urquell,
a Kébanyai, valamint a Miller.Nagy
er6forrasokat mozgdsitunk termékeink
innovacidjara. Ennek eredményeként
szlletett meg a Dreher Summer Moment,
a Dreher Winter Moment, az uj gyiamol-
csOs izl Dreher 24, valamint az Arany
Aszok Moijito. Eves értékesitésiink évrél-
évre meghaladja a 2 millié hektolitert.

Vallalatunk jelenleg tébb mint 620
munkavallalét foglalkoztat, partnereinken
keresztil pedig kézvetve 7900 ember
munkahelyéért vagyunk felelések a szal-
litas, a kiskereskedelem, valamint a ven-
déglatas terlletén. Bliszkék vagyunk ra,
hogy beszallitdéink tébb mint 95%-a hazai
vallalkozas , akiktdl vallalatunk tébb
mint 15 milliard forint értékben szerez be

terméket, szolgaltatast. Vallalatunk évi
kozel 25 milliard forintot fizet az allam-
haztartasba jovedéki ado, AFA, termékdij
€s egyéb jarulékok formajaban.

Mint emlitettem, vallalatunk nemcsak
kiemelten kezeli a fenntarthato fejl6dés
elvét, hanem az az Uzletstratégia részét
is képezi, illetve a vezetbk eredményes-
ségét is részben ezen keresztul mérjuk.
A fenntarthatésagot tagan és komplexen
értelmezzlk, ahogyan a vilag is az: 10
prioritas mentén igyekszlnk tevékeny-
ségunk valamennyi jelent6s, gazdasagi,
tarsadalmi, kérnyezeti hatasaval foglal-
kozni, és konkrét eredményeket elérni
a felel6s kereskedelmi kommunikaciétol
kezdve, az energiafelhasznalasunk csdk-
kentésén keresztil, az értéklanc atlatha-
to, etikus Uzleti mikodésének érvényesi-
téséig.

Jelen kiadvanyban (amelyet digitalis
formaban letdlthet a fenntarthatosag.
dreherzrt.hu oldalrdl) bemutatjuk fenn-
tarthatésagi keretrendszerink elemeit,
valamint az ezekhez kapcsolodo fon-
tosabb eredményeket, fejlesztéseket,
amelyek az elmult harom Uzleti évben
térténtek.

Kérdése, épitd javaslatai esetén szi-
vesen allunk rendelkezésre, és azokat
kdszonettel vesszik!

Udvozlettel: A

Andrei Haret
e/nik- yeze’rgaz jaﬁo’
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A Dreher Sérgyarak nemcsak a hazai
soérpiacnak, hanem Magyarorszag gaz-
dasaganak is egyik meghatarozé szerep-
16je. Vallalatunk pénzigyi eredményeit
évrél-évre atlathaté médon mutatjuk
be, tevékenységink nemzetgazdasagra
gyakorolt hatasat rendszeresen validaljuk
kilsé szereplékkel is (EY Jelentés, 2013).
Tradicionalis terméket gyartd, am innova-
tiv eszkdzdket alkalmazd, nagyvallalat-
ként tevékenységunk tarsadalmi hatasa
kiemelten mutatkozik az ad6zéas és a
foglalkoztatas teriletén.

Vallalatunk hosszu évek o6ta kiszamit-
hato partnere a hazai kdltségvetésnek:
a 2014-es pénzigyi évben mar kozel 25
milliardnyi adét fizetlink be az allamhaz-
tartasba. Ennek a jelentés 6sszegnek
tébb mint fele jovedéki ado, a fennmara-
do rész AFA-bdl, termékdijbol és jarulé-
kokbdl tevddik dssze.

5214 6 vendéglatoipar
553 f6 kereskedelem
1501 f6 beszallitoi lanc

A Dreher Sorgyarak tdbb mint 620
dolgozdénak ad munkat. A teljes soripari
értéklancban — azaz a termelés, a mar-
keting, a disztribucio, valamint a keres-
kedelem és vendéglatas terlletén — a
vallalat kézvetve tovabbi 7200 munkaval-
lalé megélhetését biztositja.

Er6s piaci pozicidonkat, a valtozatlan
foglalkoztatast, az évrél-évre névekedd
adobefizetést csak folyamatos fejlesztés-
sel, beruhazassal tudjuk szinten tartani.
Vallalatunk az elmult években tébb milli-
ard forintot invesztalt a gyartoi és keres-
kedelmi egységek fejlesztésébe.
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http://fenntarthatosag.dreherzrt.hu/uploads/articles/6/EY-report-2013.pdf

Miért /;'Zeélﬁmk 9y bolti sov graban?

Egy atlagos kiskereskedelmi
kiszerelésl sor ara az alabbi
tételekbdl all 6ssze

21%

3%
18%

25%
18%

15%

AFA ©
Termékdij
Jovedéki ado @
Kereskedéi arrés @
Termelési koltségek @
(gyartas, csomagolas, szallitas)
Kereskedelmi koltségek, arrés @
(marketing, bérek, fejlesztés, tarsadalmi szerepvallalas stb.)



Elsédleges fontossagu szamunkra
a termékfelel6sség, a kivald minéség
biztositasa, vev6ink magas szint( kiszol-
galasa és a (gyartas soran mar priori-
tasként kezelt) minéségi megfeleléség
értékesitési folyamatokba valé atilteté-
se. Vallalatunk sikerének zaloga, hogy
a fogyasztéi igényeket megismerjik és
kiszolgaljuk, mindekdzben szem elbtt
tartjuk a fenntarthaté fejlédés alapelveit.

SINCE 1961

Nyilvanosan elérhetd, integralt
Minbség-, élelmiszer-biztonsa-
di. munkabiztonsagi és kérnyezeti
politikaval rendelkezlink a termelés
terlletén, amelyet 2013-ban aktuali-
zaltunk.

Beszallitéi auditokkal, a beszallitok
teljesitményének értékelésével és

j6 partnerkapcsolat fenntartasaval
torekszlink az alap- és csomagolé-
anyagok mindségének folyamatos
javitasara.

A Monde Selection minéségértékeld
intézet nemzetkdzi versenyein a Ké-
banyai sor az elmult években rangos
dijban részestilt. 2013-ban a legma-
gasabb elismerést jelentd Nemzetko-
zi Magas Mindség Trofea dijat kapta
meg, amelynek feltétele 3 egymast
kovetd évben odaitélt aranyérem.

Ahogy a korabbi jelentéstételi id6-
szakban, a jelen kiadvany targyat
képez6 2011-2013-as pénzigyi évek
alatt sem volt termékvisszavonas
cégunknél.

A hazai sérpiac vezeté markai kozal
harmat is a Dreher Sorgyarak kinal
a fogyasztoknak: a Dreher, az Arany
Aszok és a Kébanyai is céglink ter-
mékei. Teljes portfolionkat
www.dreherzrt.hu honlapunkon is-
merheti meg.



http://fenntarthatosag.dreherzrt.hu/uploads/articles/7/minosegpolitika-2013.pdf




Legfontosabb értékiink munkatarsa-
ink. Nélkalik nem értik volna el azokat
az eredményeket, amelyekrdl ebben a
kiadvanyban is beszamolunk. A Dreher
Soérgyarak vallalati kulturajaban egyarant
jelen van a nagy hagyomanyokkal ren-
delkezb vallalat szellemisége és a nem-
zetkdzi vallalati hattér hatékonysaga.

Human eréforras politikdnk meghataro-
z6 elemei a teljesitménymenedzsment, a
tehetségmenedzsment és egyre hangsu-
lyosabban a vallalati kulturaformalas.

e Atorvényi eldirasokon jelentésen tulmu-
tatéan, a dolgozok érdekeit szem elbtt
tartva megujjitottuk a Kollektiv Szerz6-
dést, amit az Uj Munka Torvénykonyve-
nek valtozasai tettek szlikségessé.

*  Aversenyképesség — és igy a munkahe-
lyek tdbbségének — megbrzése érdeké-
ben széles korli outplacement progra-
mot hajtottunk végre, ami a logisztikai
terlilet kiszervezését érintette.

e  Minden dolgozoéra kiterjed§ telje-
sitménybér rendszert vezettlink
be, amely mind az egyéni, mind a
vallalati teljesitmény ndvekedését
Osztonzi.

*  Munkatarsaink szamos béren kivli
juttatasban részesitilnek, ami tébbek
kozott cafetéria-rendszert, sportolasi
lehetéséget, fitneszterem-haszna-
latot, és a k6zOsségi életet szolgald
kispalyas foci- és tollaslabda leheté-
séget, valamint a munkahelyi pubot
tartalmazza.

e A2012-es és 2013-as pénziugyi
évben a szervezetfejlesztést és a

képzéseket a piacvezetové valas
célja hatarozta meg.

A 2013-as pénzugyi évben teljes vallalat-
ra kiterjed®, reprezentativ kérd6éives min-
taval alapoztuk meg a kulturafejlesztési
folyamatot, amit— a nyitott és aktiv belsé
vallalati parbeszéddel egyltt — azéta is
stratégiai szinten kezellink és valdsitunk
meg.

Dolgozéi visszajelzésekre reagalva
lecseréltik a vallalati etkezési szol-
galtatét, valamint a gyartas részlegen
egy teljesen uj étkezdét alakitot-

tunk ki.

Annak érdekében, hogy a munkatar-
saknak egyre magasabb min&ségi
egészsegugyi szolgaltatast nyujtsunk,
a 2014-es pénzugyi évtél foglalko-
zas-szolgaltatét valtunk.

A munkakoérilmények javitasa érde-
kében a gyartasi terileten korszer(-
en felujitottuk az irodakat. A felujitast
a jévBben a tarsasag valamennyi
irodajaban tovabb folytatjuk.

Kismamak szamara reintegracios
programot dolgoztunk ki és mikodte-
tink. Visszatérésukkor tamogatjuk a
rész- €s rugalmas munkaidét, illetve
otthonlétiik alatt folyamatos kapcsola-
tot tartunk vellk.

Vallalatunk tiszteletben tartja az emberi
€s munkavallaléi jogokat, és az esély-
egyenléség megvaldsitasara torekszik.
Errél az Emberi jogok tiszteletben
tartasa c. fejezetben is olvashat.




9% 2%

55 év felettiek 25 év alattiak

19% 29%

45-54 évesek 25-34 évesek

2013-as évben

Munkavallalok
kor szerinti
ngyaizéﬁﬂ

41%

35-44 évesek

Munkavillalot mem szerints mejwz/dﬁd

(2013-as pénzugyi év)

V_ va Va

75% 25% 56% 44% 66% 34%

FELSOVEZETO KOZEPVEZETO BEOSZTOTT
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v' Elkotelezettség a fenntarthato-
sag irant,
To6th Valentin Levente v Helyi szintli programok és célok,

vallalati kapcsolatok vezets, Dreher Sirgydrak Zrt v Vezetdk motivalasa.

*  Cégunk az érintettek véleménye és el-
varasa szerint a tablazatban szerepl6 tiz

A Dreher Sérgyarak Zrt. alapitasa fenntarthatésagi tertletre fokuszal.

6ta alkalmaz vallalati felel6sségval- e E fenntarthatosagi keretrendszer telje-
lalasi intézkedéseket, gyakorlatokat. sitmeényunk méresére is szolgal. A tiz
Meggy6z8désiink szerint a 10 pontbdl terilet mindegyikéhez kvantitativ és
allo fenntarthatosagi keretrendszeriink kvalitativ mér8szamokat rendellnk. A

globalis célkitlizések elérését a leanyval-
lalatok helyi akcidtervek megvalésitasa-
val biztositjak.

leképezi mindazokat a prioritasokat és

kihivasokat, amelyek az iparag elétt

allnak globalisan és Magyarorszagon. )

e Onértékeld rendszeriink 1 és 5 kozotti
skalan pontozza a cég teljesitményét az
egyes fenntarthatdsagi prioritasok sze-
rint, amely igy egyszerlen dsszevethetd
a cégcsoporton beldli vallalatokéval.

'F

* Alegtdbb terileten fejl6dést értiink el
az elmult 3 évben, 6sszteljesitményink
javulasa 10%-os.

* A SABMiller cégcsoporton belll a Dreher
Soérgyarak Zrt. nemzetkdzi j6 példa tébb
fenntarthatosagi prioritas tekintetében (pl.
Fellépés a felel6tlen alkoholfogyasztas
ellen, Felel6s hulladékgazdalkodas).

»  Fenntarthatésagi Ertékelési Matrix
modszertanunkat 2014-ben teljesen
megujitjuk.



Tiz fenntarhatésagi 2011-es 2012-es 2013-es
teruletiink pénzigyi év pénzigyi év pénziigyi év

Fellépés a felel6tlen
alkoholfogyasztas ellen

K6z0sségi szerepvallalas

A vallalkozasfejlesztés
Osztonzése az erteklancban

Kdrnyezettudatos
vizgazdalkodas

Az energiafelhasznalas és
a széndioxid-kibocsatas
csOkkentése

A csomagolas ujrahasznalata
és ujrahasznositasa

Felel6s hulladékgazdalkodas

uzleti gyakorlat

Az emberi jogok tiszteletben
tartésa

A HIV/AIDS mérséklésének
tamogatasa az érintett
teruleteken

Transzparens és etikus ‘

OSSZPONTSZAM 3,0 2,9 3.4

A tiz fenntarthatésagi teriileten elért eredményeinket
mutatjuk be a kovetkez6 oldalakon.
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A Dreher Soérgyarak elkotelezett a
felelés sorfogyasztas kulturajanak apola-
sa és fejlesztése mellett. Bar a felel6tlen
alkoholfogyasztas a tarsadalom kisebb
korét érinti, negativ egészségugyi és tar-
sadalmi kévetkezményei miatt a Dreher
Sorgyarak kiemelten foglalkozik a kér-
déssel, torekedve annak visszaszorita-
sara. Céglunk Magyarorszagon els6ként
inditotta utjara a Felelés Alkoholfogyasz-
tds Programot, amely magaban foglalja
az dnszabalyozast, a belsd tréningeket,
illetve a civil szervezetekkel val6 egyutt-
mikodést.

A KOVET Egyesiilet
a Fenntarthato Gozdalkodasert

altal meghirdetett

Piac yjg

palyazaton a

nyerte el
a 2013 Legkivalobb C5R Megoldasa
Dijat.

Burdapest, 2013 dprilts 18

Or. Tath Gangaly Bodroghalyl Ciaba

BET EORTT

G KOVET

Flggetlen, széles hataskorrel rendelke;é
kiils6s elnok vezeti a cég Onszabalyozd Ertéke-
sitési és Marketing Bizottsagat (SMRC).

v' Csendkiraly néven uj programot
vezettiink be, amelynek kommu-
nikacios eszkozei egy év alatt 47
milliés elérést produkaltak.

v Az értékesitési és marketing
tertleteken dolgoz6é munkatar-
saink mellett a céglinknek dol-
gozo lugynokségek munkatarsai
is kotelezben részt vesznek a
felel&s kereskedelmi kommuni-
kacios képzésen.

v' 2013 legkivalobb CSR Megol-
dasa Dijjal jutalmazta a zslri a
Dreher Sorgyarak felel6s alko-
holfogyasztas képzéseit a Kovet
Egyesiilet altal rendezett CSR
Piac 2013 kiallitason.

* Ajogszabalyokon eddig is tulmutaté val-
lalati gyakorlatainkat tovabb szélesitettiik
és mélyitettiik az elmult években. A Dre-
her Sérgyarak szamara a felel6s alko-
holfogyasztas kommunikacidja valéban
etikai és stratégiai kérdés, amelyekbdl
még az Uzleti eredmények ndvekedése-
ért sem engediink. Bévebb informacié ez
iranyu torekvéseinkrol elérhetd a
www.alkohol.info.hu oldalon.

* Az SMRC tagjainak hattere sokszin(,
tobbséglik nem a marketing és értéke-
sitési terlletek munkatarsa. Feladatuk,
hogy nemzetkdzi standardok szerint
megvizsgaljak és jovahagyjak a kereske-
delmi kommunikaciéba keril6 valameny-
nyi anyagot annak érdekében, hogy a
piacra csak a belsé és kuilsé szabalyok-
nak megfeleld tartalom keriljon ki.

« Cégiink az Onszabalyoz6 Reklam-
testllet aktiv tagja, emellett a Magyar
Sorgyartok Szovetsége Felelbs alkohol-
fogyasztasi kampanyat is tamogatjuk.

* Az elmult 3 pénzugyi évben 500 munka-
tarsunk vett részt az emelt szinti felelés
alkoholkommunikacios képzésen.



A 2013-as Uzleti évtél céglinkkel egytt-
mikddé marketing, média, pr és egyéb

ugynokségek munkatarsai, szam szerint
45 {6 is részt vett a kereskedelmi kom-
munikacios elvekrél sz6l6 képzésen.

Tréningekkel tamogatva bevezettiik az
online és k6zosségi média hasznalatardl
sz616 felel6s marketing iranyelveket. ' EGYUTT ELUMNE,

HASKD SZUNK:
. e
—

=

Emellett megalkottuk az Esszel iszom
Facebook applikaciét.

Tobb termékink (Dreher Bak és Fél-
barna Arany Aszok) csomagolasan is
felhivjuk a figyelmet, hogy varandosok
ne fogyasszanak alkoholt. Emellett t&bb
féorumon, célzottan is kommunikaljuk a
terhesség alatti alkoholfogyasztas ve-
szélyességét, felhivva a figyelmet tdbbek
kdzott a Magzati Alkohol Szindromara.

L*'

A korabbi, Talmacsi Gabor fémjelezte
kampany mellett, majd helyette Csend-
kiraly néven inditottunk Uj programot. A
program miikddtetésével kapcsolatban
elkotelezédtink az Eurdpai Alkohol és
Egészség Forum felé is, ennek kapcsan
a programrol évrél-évre nyilvanosan is
elérhetd 6sszefoglald elemzésben sza-
molunk be.

A Csendkiraly tarsadalmi célu program
keretében Budapesten hat belvarosi

kerlleti 6nkormanyzattal, vendéglatohe-
lyekkel, illetve az ket 6sszefogd helyi
egyesuletekkel k6zdsen igyekszink

megteremteni a nyugodt pihenés és

a pezsgol belvarosi élet egyensulyat.
Joggal nevezziik ezt komplex érintetti

programnak, amelynek mottéja: ,Egyuitt
éllink, maskor alszunk”.

Nagy Balint
a2 SMR.C elike, alelnit, Magyar R.eklimszivetsés,
tanszékvezets, /BS Marketing tanszek


https://www.facebook.com/esszeliszom
https://webgate.ec.europa.eu/sanco/heidi/eahf/commitment/view/1534

A Dreher Sorgyarak termel8i és keres-
kedelmi tevékenységén tul a helyi k6zds-
ség szerves, integrans része. M{ikodé-
sunk és annak mikéntje is meghatarozza
kdrnyezetinket kézvetlen és kdzvetett
hatasaink altal. Fontos szamunkra, hogy
felelds vallalat legylnk és felelésen
viselkedjunk kérnyezetink minden szint-
jén: globalis viszonylatban, Eurépaban,
Magyarorszagon, valamint Budapest X.
keriletében, Kébanyan. Alapelviink az
értékteremtés és hosszu tava egyittm-
kédés (az elsésorban révid tavu eld-
nyoket jelentd egyiranyu adomanyozas
helyett).

v' Alapitvany a Kébanyai Csalado-
kért kiemelt tamogatasa,

v Sikeres programok az Ability
parkkal k6zdsen,

v' Média a Tarsadalomért Dij tamo-
gatasa.

A kdzdsseégi szerepvallalasra forditott
koltéseink 6sszegszeriien beszlikiltek
az elmult években. Ennek egyik oka

a munkahelyek megtartasanak és a
versenyképesség ndvelésének prioritasa
volt. Emellett kerestiik az ujszerl, a mun-
katarsakat jobban bevonoé programokat
ugy o6nalldéan, mint szervezeti tagsagaink
révén, és ezek kialakitasa épp a jelen-
téstételi id6szakra esett.

Kdzel 800 hatranyos helyzetl k8banyai
csalad életére vagyunk pozitiv hatassal
adomanyaink révén: évek 6ta a Kéba-
nyai Csaladokeért Alapitvany legjelentd-
sebb tdmogatdi vagyunk.

Egyik f6 tamogatoéja vagyunk a HBLF
Média a Tarsadalomért Dijnak, amely a
fontos tarsadalmi kérdéseket bemutato,
oknyomozé, tényfeltaré Ujsagirast segiti
el6, az e témaban kiemelked6t alkoto
szerz6k munkajat elismerve.

Az Ability Parkot, amely a fogyatékossag-
gal él6 emberek élethelyzeteit bemutato
interaktiv park, igyekeztiink minél tébb
belsd és kulsé érintettiinknek bemutatni.
igy a vallalat csaladi és spotnapjan valo
szereplésik mellett segitettik a Park
megjelenését a Sziget fesztivalon is,
ahol a programot 6sszekotottiik a sérkul-
tura megismertetésével.

Elsd izben rendeztik meg a vallalati 6n-
kéntes napot, amelynek igen pozitiv volt
a kulsd és bels6 fogadtatasa.

2012-ben a HBLF AdasNap rendezvé-
nyéhez kapcsolddo fotopalyazatot a
Dreher Sorgyarak Zrt. nyerte meg. Az
AdasNap 16 orszagban futé vallalati
Onkéntességi program, amelynek célja
hozzajarulni az Gzleti vilag és érintettjei-
nek kapcsolatépitéséhez.



e Munkatarsaink rendszeresen fogadnak
gyakornokokat, szakdolgozatirokat és
segitik a diakok tanulmanyait szakmai
tudasukkal és tapasztalataikkal. Ezen
kivul kollegaink vendégel6adoként gyak-
ran tartanak el6adasokat, 6rakat oktatasi
intézmeényeknél.

“Szervezetlink aktiv tagjaként a Dreher
Sérgyarak tébb olyan program meg-
valositasat seqiti, amely a szektorok
kozti egyuttmiikodeés réven hozzajarul
a fenntarthaté gazdasag, kbrnyezet és
tarsadalom megteremtésehez. Kiilbn
Jjelentéséggel bir a Média a Tarsada-
lomért Dij tamogatasa, amely fontos,

a nyilvanossag szamara peldaéertekd
ligyeket bemutato ujsagirokat részesit
elismerésben.”
Adriany Kincs6
ligyvezets igazgats, Hungarian Business Leaders
Forum (HBLF)

NHBLF

HUNGARIAN BUSINESS
LEADERS FOrRUM
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A Dreher Sorgyarak fenntarthatésagi
teljesitménye tulnyulik a gyarkeritésen
belll elért eredményeinknél, hiszen az
értéklancon keresztll tovabbi jelents
kézvetett kornyezeti, tarsadalmi és gaz-
dasagi hatast fejtlink ki. Célunk, hogy
beszallitéink és partnereink megbizhaté
Uzleti partnerként tekintsenek rank, to-
vabba, hogy beszallitéink egyre ndvek-
vl mértékben teljesitsék a fenntarthaté-
sag és a felel6sség
alapelveit.

A Dreher Sérgyarak eredmeényei

v" A Dreher Sérgyarak Zrt. beszal-
litdinak tdbb mint 95%-a magyar
vallalkozas, akiktél a vallalat tébb
mint 15 milliard forint értékben

szerez be terméket, szolgaltatast.

v' 40 vendéglatéipari és kiskereske-
delmi résztvevd a Dreher Uzleti

Akadémia programjan.

o Nyilvanosan elérhetd, csoportszinti

felelés beszerzési elvekkel rendelkeziink.

e Flggetlen fél altal végzett etikai audit
programot hoztunk létre az értéklancra.

e Beszerzéseink bdvild részét anyaval-
lalatunk eurépai szinten, kdzpontilag
végzi: az ide tartoz6 hazai beszallitéink
csatlakoztak felelés beszerzési elveink-
hez és egyuttmikodnek a kérnyezeti és
tarsadalmi szempontokat is integralé
auditalasban.

o Mind a fenti kereteken bellil, mind k6z-
vetlendl is 0sztondzzik és kivanatosnak
tartjuk a magyar beszallitok jelenlétét.

Toérédiink az érteklanc szerepldivel:

»  Ertékesitéssel foglalkozé kollegaink {iz-
leti tanacsadassal segitik partnereinket
abban, hogy sikeresebbek, eredménye-
sebbek legyenek.

¢ A 2013-as uzleti évben bevezetett Dre-
her Sérgyarak Akadémiara egy sikeres
program elsé Iépéseként tekintiink: a
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visszajelzések alapjan a kis- és kdzepes
vendéglatdhelyek és vegyesboltok tulaj-
donosai, Uzletvezetbi szamara hasznos
volt a masfél napos képzés. A képzésen
piaci trendeket, kisvallalatok szamara
alkalmazhat6 pénzigyi megoldasokat és
praktikus vallalatvezetési Gtleteket
mutattunk be.

Fontos szamunkra a vallalkozdi kultu-
ra elmélyitése:

e ADreher Sorgyarak hivta életre a ,A jov6
fiatal vallalkozéja” programot, amelyben
az Eletpalya Alapitvannyal kdzdsen fiata-
lok vallalkozasi terveihez jarultunk hozza
mind a kezdétékét és a legjobb Gtletek
megvalodsitasat megalapozé pénzigyi
segitséggel, mind pedig jogi, kdnyvviteli,
marketing és stratégiai tanacsadassal.

*  Ceégink a vallalkozasok, és ezen belll
is kildndsen a kezdd, fiatal vallalko-
z4sok aktiv tamogatdja kivan maradni.
Eziranyl tevékenységiinket a jovdben
fétevékenységlinkhdz kapcsolddo ke-
reskedelmi és vendéglato-ipari
fékusszal tervezzik.


http://fenntarthatosag.dreherzrt.hu/beszerzes/politika
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A soOr 85-95%-a viz, igy a viz miné-
sége nagymeértékben befolyasolja a sér
izét. A sOrgyartas szinte minden egyes
technologiai Iépése vizet igényel, a viz-
takarékossag ezért mindig fontos célja
volt vallalatunknak. A Dreher Sdrgyarak
szamara a viz elérhetésége — sajat kutak
révén — hosszu tavon biztositott. A vilag
egyes részein azonban a viz szlikésen
all rendelkezésre, a megfelel6 mennyi-
ségl és mindségl vizkészlet veszélyben
van, emiatt fontos a kérnyezettudatos
vizgazdalkodas.

A Dreher Sérgyarak eredményei

v’ 2008 és 2013 kozott 26%-kal
csokkentettik vallalatunk viz-
igényét. Ez a 2013-as pénzulgyi
évben tébb mint 2936 hektoliter
viz megtakaritast jelentette, ami
kb. 1300 csalad éves vizfogyasz-
tasanak felel meg.

v" Ugyanebben az idészakban
23%-kal csokkentettiik fajlagos
vizfelhasznalasunkat, igy mar
csak 3,65 hl vizet hasznalunk fel
1 hl sor eléllitasa soran.

v' 2012-ben az elsd alkalommal
meghirdetett Greennovacioés
Nagydijon gyart6 kategoriaban a
Dreher Sérgyarak Zrt. kapta az
elsé dijat. Fajlagos vizfelhasz-
nalasunk csdkkenését dijaztak,
valamint azt, hogy intézkedé-
seinknek készonhetéen a 2010.
januar és 2011. november kodzott
idészakban 867 000 hl vizet taka-
ritottunk meg.

Fejleszteseink 2010-2013-ban:
e Javitottuk a gyari bels6 csatornahaléza-
tot.

e Beinditottuk a D-viz-gyarté vakuumszi-
vattyu hulladékviz gydljtését és visszafor-
gatasat.

e Beinditottuk a résvizes szivattyuk
zarovizének visszaforgatasat.
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J Lecseréltlik a szennyviztisztitd lamella
szeparatorokat.

»  Atalakitottuk a jelenleg iizemel6 RO
(Reverse Osmosis) vizlagyitdé berende-
zést: Uj membranokat épitettiink be, és
elindult a sétalan viz keverése nyers-
vizzel technolégiai standard értékre.
Ezzel évi 42.000 m? nyersvizet és 45.000
kWh aramot takaritunk meg.

* Tovabbi vizlagyité berendezést épitet-
tink be, amivel az elébb emlitett RO
vizlagyité koncentratumat vissza tudjuk
lagyitani nyersviz minéséglre, igy évi
35.000 m?3 vizet sporolunk.

e Aszennyviztelep lebeg&anyag-terhelé-
sének csOkkenésére Uj mobil éleszté-szi-
vattyut helyeztliink miikdédésbe a fermen-
talo tartalyok éleszt6-tisztazasahoz.

Vizhasznalatunk jellemzéi:

¢ Kiemelten kezeljik a vizbazis-védelem
feladatat, a s6rfézéshez sajat kutjaink
vizét hasznaljuk, amelyek minéségét
folyamatosan megfigyeljuk.

*  Folyamatosan térekszink a vegyszer-
hasznalat csokkentésére.

*  Biolégiai szennyviztisztitot és arra telepi-
tett biogaz-fejleszté lizemet mikodtetink.

*  Abioldgiai szennyviztisztitéval a tech-
noldgiai szennyviz szervesanyag-tartal-
mat kérnyezetkiméléen kezeljik, és az
anaerob tisztitas soran keletkez6 magas
metantartalmu gazt pedig biogaz lize-
minkben hasznositjuk.



Fajlagos Vizfelhaszndlis

2008 2013
Vizfelhaszndlds &5 szennijviz
14,000 =
12 000 =
10 000 =
8 000 =
6 000 = \
4000 = \ \
2 000 = \ \
ezer hl 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2140 1905 637 647 192 298

9145 9 801 9 606 8136 7 994 8 051
8 464 8780 7 682 6 608 6 139 6 061

B vizfelhasznalas - sajat kat

B vizfelhasznalas - kézmiihalézat

B kibocsatott szennyviz
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Az energiafehaszndls és 4 széndoxidHeibocsitas csitkentése

A klimavaltozas globalis veszélye és
varhato kdvetkezményei miatt a Dreher
Sorgyarak is kiemelt figyelmet fordit az
Uveghazhatasu gaz-, illetve a széndi-
oxid-kibocsatas mérséklésére. Ennek
érdekében kulcskérdésként kezeljuk
az energiahatékonysag ndvelését és a
tisztabb energiaforrasok hasznalatat.
Intézkedéseinkkel egyuttal eréforrast és
kéltséget is megtakaritunk.

A Dreher Sérgyarak eredményei
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v' Fajlagos energiafelhasznalasunk
15%-kal cs6kkent a 2010-13-as
pénzigyi években.

v 2012-ben elnyertiik a KOVET
Ablakon Bedobott Pénz Program-
janak dijat.

Az alternativ energiaforrasok hasznala-
taval csokkentettik a fosszilis energiak
hasznalatat, hiszen energiaigényink
4-5%-at sajat el6allitasu biogazbdl fedez-
ziuk.

Fejlesztéseink 2010-2013-ban:

» HOlvisszanyerés fustgdz-konden-
zacidval: téglakémeény cseréje
fém kéményre, égék frekvencia-
szabalyozasa fustgaz O,-szint
alapjan: évente 160.000 Nm? gaz
€s 200.000 kWh aram-megtaka-
ritas.

» AZ2. telepi hiitésrendszerben
az innuszol hidraulikai rendszer
primer oldalan szivattyuk frek-
venciaszabalyozasanak kiépitése
mennyiségmérdk beépitésével:
180.000 kWh/év aram-megtaka-
ritas.

2010-ben a SABMiller csoport leany-
vallalatainak kérében inditott ,Tiz esély.
K6zo6s jové. - Tegylnk egyutt érte!”
fenntarthatésagi versenyét a Dreher
Sorgyarak Energia Kommanddja nyerte.
A ,Helyi h6sdk” verseny olyan egyéneket
és csapatokat dijazott, akik munkakdri
kotelességukon tul is tesznek a fenntart-

hato fejlédésért. A SABMiller csoport az
erkolcsi elismerésen tul azzal jutalmazta
a csapat tagjait, hogy a vallalatcsoport
500 dollar értékll adomanyanak cél-
szervezetérél a csapat tagjai donthettek.
Az Energia Kommando valasztasa az
Energia Klubra esett, amelynek hiteles,
immaron 20 évre visszanyuld, kiemelke-
d6 szakmai munkajat tamogattak.

2012-ben a KOVET Egyesiilet a kbrnye-
zeti megtakaritasok bajnokait dijazta a
10., jubileumi Ablakon Bedobott Pénz
Program keretében. A zs(iri a Dreher
Soérgyarak Zrt. sarjugéz-veszteségének
csOkkentését dijazta a harom éven
belll megtérild beruhazasok kozott,
amely évi 300 GJ sarjugbz-veszteség-
megtakaritast és ezzel kb. 9200 gm?®
foéldgaz-megtakaritast jelent a cég
szamara.

Vallalatunk nem alkalmaz ézonkarosité

anyagokat, egyéb lIégnem( kibocsatasat
folyamatosan méri és betartja a jogsza-

balyi el6irdsokat.

A siigyirtds @@aj@wyafe//wzw%a

129,03

129,24

116,25

116,09

106,49

98,89

MJ/hl s6r



. S I AWICT
‘2 | o7)0 ‘a:rr NUVLI
A Rl "'.I\ P i - e
ALk .pénz [ = B
A Jubileumi Ablakon Bedobott Pénz Program keretében \
a Legizletesebb alacsonyan csiingo gyimalcs
kategdriaban P
. Y
Dreher Sorgyarak Zrt. \‘\:_L_ e
altal benyujtott esettanulmanyt talaltuk a legjobbnak. ﬁ ,,
r"f?‘_‘:;_:_...._,_—,_-’ 4

Gratuldlunk az eredményhez, és
tovabbi sikerekben gazdag munkat kivanunk!

..!"/"fzf? {Gvﬁa 5~w|' O —

Budapest , 20012 oktdber 17, Tath Ge-gr.:)-" I.lc,drn-gh-rlg.-l Luhﬂ
fititkir (ngyvezecd igangatd

A sirgyartds fajlbgos energiafelhasznatisn

350 000 ™

300 000 ==
250 000 ==

200 000 ==
150 000 ==
100 000 ==

50 000 =

2008 2009 2010 2011 2012 2013

67 875 69 616 63 880 63 737 62 841 60 189
240012 201041 167867 168217 155550 161912
- 13 030 13 211 10 092 13 042 9708

W oldgaz
. elektromos energia
. biogaz

CO,



A csomagolas megvédi termékeinket,
ugyanakkor megfelel6 kezelés hianyaban
kdrnyezetterhelést okoz. A csomagolasi
hulladék vilagszerte az egyik legnagyobb
Utemben névekvd hulladéktipus. Bar
az ujrahasznositas technologiai felté-
telei adottak, a csomagolas elsésorban
a visszagyljtés nehézségei miatt okoz
jelentés koérnyezeti problémat. A Dreher
Soérgyarak tébb mdédon térekszik mind a
vallalatnal, mind a fogyasztoknal kelet-
kez6 hulladék kdrnyezeti terhelésének
meérseéklésére.

v’ Soreink 42%-at Gjrahasznalhaté
csomagolasban hozzuk forga-
lomba Magyarorszagon. A hazai
soripar szerepl6i kdzul a legna-
gyobb aranyban alkalmazunk
Ujrahasznalhaté csomagolast.

v' A Magyar Sorgyartdék Szovetsé-
gével egyuttmikodve tdmogatjuk
a nem Ujrahasznalhaté csomago-
Iasi hulladék szelektiv gyljtését
és Ujrahasznositasat.

e Lehet6ség szerint olyan csomagoléesz-
k6zoket hasznalunk, amelyeket Ujra-
hasznositott anyagokbdl allitanak el6:

az uvegpalackok atlagosan 55%-ban

Ujrahasznositott GUvegbdl készllinek, az
aluminiumdobozok Ujrahasznositott-
anyag aranya atlagosan 70%.

2010-ben az egyutas 0,33 literes lveg-
palack helyett visszavalthatot
vezettlnk be.

A hulladék-visszagylijtés népszerUsitése
érdekében 2010-ben kampanyt szervez-
tink: a fenntarthatésag irant elkotelezett
divattervez6k sdrgyari csomagolasi hul-
ladékokbdl 18, szemet gydnydrkddtetd
estélyi ruhat terveztek és készitettek el.
Alegszebb ruhat a k6z6nség szavazta
meg Facebook-oldalunkon.

Mivel a fogyasztok egyre inkabb az alu-
minium-csomagolast kedvelik, ennek
aranya évrél-évre né. 2012-ben részt
vettiink a Magyar Sorgyartok Szovet-
sége altal szervezett kdrnyezetvédelmi
kampanyban, amelynek célja a visszaval-
tott aluminium italdobozok mennyiségé-
nek novelése volt. Azéta a masik két nagy
sorgyartéval kdzosen 2013. év végéig
mintegy 180 db aludoboz visszagy(ijté
automatat helyeztlink el orszagszerte,
els6sorban hiper- és szupermarketekben.
A visszagyijté automata magyar szaba-
dalom eredménye, sajatossaga pedig,
hogy gy(irétt és 6sszelapitott dobozokat
is elfogad, mert magneses technoloégia
segitségével a dobozok aluminium-tar-
talmat érzékeli — raadasul pénzt is ad az
,Ujboli nyersanyagért” (2 Ft/aludoboz).

www.mindendoboz.hu
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Il hordo

. Ujrahasznalhaté Uveg

. egyutas Uveg
B aluminium doboz
B PET-palack

Ujrahasznos
. vagyok!

- Az elhasznalt doboz

‘gyurve, lapitva is
visszavalthatoé!

minden
doboz
visszajar
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Felelis huladekgaz dilkodss

A hulladék keletkezése és kezelése
vilagszerte egyre ndvekvé probléma,
amely a Dreher Sérgyarakat is fokozott
figyelemre 0sztonzi. Kételességlnk,
hogy a tarsasagunknal hulladékka valt
anyagokat ugy gydiijtsik és adjuk tovabb,
hogy azok minél nagyobb mértékben
hasznosuljanak.

Hulladékgazdalkodasunkat a SABMiller
leanyvallalatai kd6zott példaértékiinek
tartja szamon.

A Dreher Sérgyarak eredményei:

v" A hulladékok ujrahasznosita-
si aranyat kézel a maximumig
noveltuk.

v' A korabban lerakott, kés6bb kom-
posztalt kovafdld iszap mar nem
minésul hulladéknak, ugyanis
sikerult megoldanunk talajjavitasi
célu hasznositasat.

v' Avisszavaltott Givegekrél lemo-
sott papircimkét egyedulallé
mdédon anyagaban hasznositjuk.

v' Hulladékgazdalkodasunk és kor-
nyezettudatos energetikai beru-
hazasaink elismeréseként 2010-
ben mi kaptuk az OzoneNetwork
z06ld dijat. A palyazatokat a Szent
Istvan Egyetem klimatanacsa
biralta el dr. Téth Laszlo, az MTA
doktora elndkletével.

Hulladékaink ujrahasznositasa

o Melléktermékeinket (torkoly, éleszt6, ma-
latapor) 100%-ban takarmanyozasi célra
értékesitjuk.

¢ Veszélyes hulladékunk (amelynek nagy
részét a kereskedelembél visszavett hi-
téberendezések teszik ki) hasznositasi
aranya kozeliti a 100%-ot.

*  Anem veszélyes (zOmmel csomagolasi)
hulladékok esetében ez az arany 99,7%,
amelybél 92% anyagaban hasznositas,
7,7% h6hasznositasos égetés. Csupan
a csomagolasi hulladék 0,3%-a kerul
lerakdba.
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A 2011-es Zold Iroda versenyen a ,Z6ld
Otletgyar” kuldndijat nyertik el.

Pénzligyi részlegliink kezdeményezésére
e-szamlazast vezettiink be.

A munkatarsaknak biztositott PET-
palackos asvanyvizet viztisztité berende-
zésekkel valtottuk ki.

Tudatosan takarékoskodunk az energia-
val az irodai gépek hasznélata soran.

PR-kiadvanyainkat kérnyezettudatos
maodon kivitelezzik.

A Z0ld Iroda program soran a munka-
tarsak szamara programsorozatot szer-
veztlink, amely soran fenntarthatésagi
tippeket és friss hireket tudhattak meg.
Emellett fotdpalyazatot irtunk ki a legjobb
otthoni intézkedések bemutatasara. A
program nagy sikert aratott és j6l mutat-
ta, hogy kreativ, kdltséghatékony médon is
tudunk kérnyezettudatos megoldasokat
talalni.

Hulodek-és mefloktermek
y’mﬁwznoﬂ%fmm@

o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o\ o o\

2012 2011 2010 2009 2008

2013

W szerves melléktermék
. nem veszélyes hulladék

. veszélyes hulladék
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A sikeres és novekedni képes gazda-
sag alapfeltétele, hogy a vallalatok atlat-
hatéan és elszamoltathatéan mikodjenek,
betartsak a jogszabalyokat és azokon tul-
mutatdéan kezdeményezéseket tegyenek
e magatartas erdsitésére. A Dreher Zrt.
szamara az atlathatésag és a kiszamitha-
tésag alapvetd értéknek szamit. Célunk
az etikus Gzleti magatartas érvényesitése
valamennyi érintettiinkkel kapcsolatban.

Deloitte

aniled o He Winner of the 2010
ariral Eurtgaan Ervironmsntal Raporting Awsrd [CEERA)
“Suslarabbty oA calegony”
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2010-ben kiadtuk elsb fenntarthatésagi
jelentésunket, amely harom pénzugyi év
eredményeit, gyakorlatait foglalta 6ssze
és kitekintést adott jév6beni terveinkre
vonatkozéan. Jelen kiadvannyal pedig a
kovetkezd jelentés megjelenéséig tajée-
koztatjuk érintettjeinket fenntarthatésagi
tevékenységlinkrél. Fenntarthatosagi
teljesitménylinket tébb szempontbdl is
ertékeljuk, térekszink a vallalatiranyita-
si elvek és gyakorlatok nyilvanossagra
hozatalara.

v" A Dreher 2010-ben kiadott elsd
Fenntarthatésagi Jelentése
a Deloitte Z6ld Béka Dijaban
részesdult.

v' 2012-ben szezonzaro sajtotajé-
koztaton mutattuk be a vallalat
eredményeit.

v Uj etikai kédexet készitettiink és
azt minden munkatarsunkhoz
eljuttattuk.

e Létrehoztuk a fenntarthatosag.dreherzrt.
hu mikrosite-ot, hogy az érdekl6dék a
jelentéstételi idészakok kdzotti fontosabb,
aktualis informaciokhoz is
hozzajussanak.

. Bels6 ellenérzési folyamataink mellett
fliggetlen fél altal koordinalt, anonim eti-
kai forrédrotot lizemeltetiink az esetleges
jogi és etikai visszaélések kikliszobolése
érdekében.

* A Magyar Sérgyartok Szoévetsége etikai
kodexét is magunkénak valljuk.

e A Dreher Sorgyarak Zrt. transzparenci-
ajanak novekvését mutatja, hogy a
korabbinal aktivabban szerepeltink a
meédiaban a vallalattal kapcsolatos hirek-
kel, eredményekkel, és nyitottak vagyunk a
média megkereséseire.

+  AKOVET Egyesiilet CSR Menedzserek
munkacsoportjanak tarselnoki funkci-
djat 2012-ben céglink fenntarthatdsagi
vezetlje latta el, szerepet vallalva ezzel az
iparagak kozotti jo gyakorlatok
megosztasaban.


http://fenntarthatosag.dreherzrt.hu/strategiank/fenntarthatosagi-jelentes-2010
http://fenntarthatosag.dreherzrt.hu/uploads/articles/88/Dreher-Zrt-etikai-kodex-20101001-HU.pdf

o Rendszeresen részt veszink a hazai
CSR szakmai férumokon.

e 2010-ben Uzleti Etikai Dijat kaptunk
multinacionalis vallalatok kategoriaban,
amelyet az Els6 Magyar Fenntarthatosagi
Csucson adtak at.

e ADreher Soérgyarak gazdasagi labnyom-
tanulmanyat tébb érintett szereplével
megosztottuk, illetve_elérhetévé tettik
fenntarthatésagi weboldalunkon.

fenntarthatd gazdalkodas
kauet
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http://fenntarthatosag.dreherzrt.hu/uploads/articles/6/EY-report-2013.pdf

Az eméemjaﬂak tiszteletben tartdsa

A Dreher Sorgyarak elkdtelezett az
alapvetd emberi jogok tiszteletben tarta-
sa irant. A cégcsoport altal vallott globa-
lis elveket és értékeket igyekszink a ha-
zai, magyarorszdagi tarsadalmi helyzetre,
korulményekre leforditani és intézkedési
terveinket ennek megfeleléen megfogal-
mazni. Alapveté munkavallaléi jog, hogy
diszkriminaciomentes, biztonsagos és
egészséges munkahelyi kdrilményeket
biztositson a munkaltaté — a Dreher Sor-
gyarak Zrt. is erre téorekszik.

A Dreher Sérgyarak eredményei

v' Diszkriminaciomentes
munkahely.

v" Folyamatosan és jelentésen
csokken a munkabalesetek
szama.

* Tiszteletben tartjuk az alapvetd emberi
és munkavallaloi jogokat, felléplink az
illegalis foglalkoztatas és a diszkrimina-
cio ellen.

. Diszkriminaciéval kapcsolatos bejelen-
tés, panasz nem volt az elmult 3 évben,
ahogy a korabbi jelentéstételi id6szak
soran sem.

e Anéi-ferfi esélyegyenléséget folyamato-
san vizsgaljuk a szervezet egészében,
ugy a fizetéseket, mint a karrier-elérelé-
pési lehetéségeket tekintve.

e Gyartd cégként biszkék vagyunk arra,
hogy a 2013-as pénzlgyi évben sikerilt
egy megvaltozott munkaképességl tars-
sal béviteni a termelési terllet csapatat,
és segiteni beilleszkedését.

e Torekszink az egészséges és bizton-
sagos munkakorilmények biztositasara,
amit eredményeink is igazolnak. Az el-
mult harom évben a keresdképtelenség-
gel jaré6 munkabalesetek szama radikali-
san csokkent. A kiesett napok szamanak
tekintetében a 2013-as pénzlgyi évben
az elmult 6 év legjobb eredményét
értik el.
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Munkavédelmi Bizottsagot mikodtetink,
munkatarsainknak extra juttatasokat
biztositunk az egészséges életmad kiala-
kitdsahoz, és természetesen gondosan
valasztjuk meg a megfeleld munkavédel-
mi felszereléseket is.




AHNIADS mersekfesepek tamogatasaaz rintett terifleteken

A HIV/AIDS elsésorban az Afrikaban
m(kdédd SABMiller vallalatok szamara
kulcskérdés. Programokat m{ikédtetnek
a munkatarsakat és csaladjaikat célozva,
illetve — ahol ez szlikséges — folyamat-
ban van a helyi k6z6sségekre és a be-
szallitokra fokuszalé kezdeményezések
kialakitasa.

e A SABMiller altal meghatarozott HIV/
AIDS mérsékléséhez val6é hozzajarulas
prioritasa a Dreher Zrt. fenntarthato
fejlédés gyakorlataban nem jelenik meg,
mert annak relevancigja Magyarorsza-
gon alacsony.

e  Statisztikakat elemziink minden évben
és azok figgvényében fellilvizsgaljuk,
hogy sziikséges-e tovabbi intézkedés a
vallalat részéroél.
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2011-es pénziigyi év: 2010.04.01-2011.03.31
2012-es pénziigyi év: 2011.04.01-2012.03.31
2013-as pénziigyi év: 2012.04.01-2013.03.31
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