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Koszonto

A Dreher Sorgyarak Magyarorszag vezetd sorgyartoja, igy mint min-
den vezetdnek az egyik legfontosabb feladatunk, hogy mikodésunk-
kel példat mutassunk nemcsak a sérpiac tobbi szerepldinek, hanem
altalaban a nagyvallalatoknak is.

Ahogy a jo vezet6 legfontosabb ismérve, hogy felel6sséget vallal az
embereiért, a legnagyobb cégek esetében is kiemelten fontos, hogy
Uzleti tevékenységét Ugy szervezi meg, hogy kdzben arra torekszik,
hogy folyamatosan fejl6djon a sajat piaci kdrnyezete, gazdasagi kor-
nyezete, az orszag, a régio ahol tevékenykedik.




Amikor valaki végigsétal a Dreher Sorgyar épuletei kozott, megismeri
a Dreher csalad térténetét, akik az akkori Magyarorszag legnagyobb
sorgyarava alakitotta at a csaladi vallalatot. Egyértelm(vé valik, hogy
ezt az 6rokseget csak ugy lehet megbrizni, ha ugyanazzal a hittel,
szorgalommal és felel6sséggel fordulunk a minket kortlvevd szd-
kebb és tagabb kornyezetinkhdz, mint amilyen faradhatatlan szor-
galommal, hittel és szakértelemmel készitjuk el a kivalé min8ségi
termékeinket és gondoskodunk az altalunk forgalmazott markakrol.

A Dreher Sorgyarak sikertorténete elssorban az itt dolgoz6 embe-
reknek koszonhet6, 6k azok akik a napi gyakorlatban alkalmazzak és
munkajukkal kdzvetiteni tudjak azokat az értékeket, amiket a tébb,
mint 160 éves 6rokség és a felel6s mikodeés jelent. Jelenleg 560
munkavallalonk mellett tobb mint tizezer emberrel dolgozunk egyutt
a vendéglatdiparban, a kiskereskedelemben és a beszallitokkal
egyutt, akik raadasul 95 szazalékban hazai kis- és kozépvallalkozok.

Cégunk a fenntarthatdsagot tagan és komplexen értelmezi: arra
torekszunk, hogy tevékenységlnk valamennyi jelentds, gazdasagi,
tarsadalmi, kérnyezeti hatasat pozitiv iranyba allitsuk, és konkrét
eredményeket érjunk el a felel6s kereskedelmi kommunikaciétol
kezdve, az energiafelhasznalasunk csokkentésén keresztul, az érték-
lanc atlathato, etikus Uzleti mikodésének érvényesitéseig.

Jelentésunk tovabbi oldalain részletesen bemutatjuk mit tettiink az
elmult években a négy legfontosabb tertleten: a nalunk és veltink
dolgoz6 emberek, az etikus és felel6s kommunikacio, a karosanyag-
kibocsatas és a természetes vizkészletink megdvasa érdekében.
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A Dreher Sorgyarak
teljesitménye szamokban

2014-2016

Evente
megtakaritott
viz

mennyisége:

720 000

HEKTOLITER

Ez 328 csalad
éves viz-
fogyasztasanak
felel meg.

2500

kiskeres-
kedelemben

dolgoz6

partner,

1500

ember
a beszallitasban

Evente
értékesitett
sor
mennyisége:

2,3

MILLIO
HEKTOLITER

1 soérgyari
dolgoz6

20

masik
munkahelyet
teremt
a magyar
gazdasagban

Evente
befizetett
adé:

28

MILLIARD FT

3,5

millié elérése
az Esszel Iszom

programmal

95%-

vizfelhaszna-
lasunk 2016-ban

ban hazai

kis- és k6zép-
vallalkozas
a beszallitonk

560

munkavallalo,

7100

vendéglato-
iparban dolgozé
partner

Fajlagos

csokkent:

3,14

HL Viz/HL SOR

NGi
munkavallalé
a fels6vezet6k

kozott:

33,3%,

kozépvezetdink
kézott

34,3%

Cco,
kibocsatas
2016-ban:

4,95

KG CO,/HL



A fenntarthat6sag
4 pillére

A Dreher Sorgyarak fenntarthatésagi stratégiajat négy pillérre alapoz-
ta, ezek osszességében a cég teljes tizleti, kommunikacids és tar-
sadalmi tevékenységét athatjak. Jelentésiink szerkezete erre a négy
pillérre éptil. Az alabbiakban bemutatjuk, hogy az egyes tertiletek
miikodésiink mely részeit érintik.

FENNTARTHATO UZLET, KOZEPPONTBAN AZ EMBER

Olyan gazdasagi kornyezet kialakitasara torekszink, ahol a jovedelmek
és az életmindség novekszik, ahol az Uzleti tevékenység kiemelt figyel-
met fordit az emberekre. Ezt a célt szem el6tt tartva tekintink sajat
munkavallaldinkra, igy alakitjuk kapcsolatainkat a partnereinkkel.

FELELOS KERESKEDELEM ES KOMMUNIKACIO

A Dreher Sorgyarak abban hisz, hogy egy felnétt ember szdmara a
felel6s alkoholfogyasztas a kiegyensulyozott életmod része lehet. Ezért
fontosnak tartjuk, hogy nemcsak a fogyasztok, hanem a kereskedelmi
partnereink és a sajat dolgozoink is megismerjék, mit jelent a felel6s
alkoholfogyasztas.

FELELOS VIZGAZDALKODAS

A sor gyartasanak szinte minden technoldgiai 1épése vizet igényel, ezért
a Dreher Sorgyarak szamara kiemelten fontos, hogy takarékoskodjon

a tiszta vizzel, a szennyviz tisztitasaval pedig csokkentse a kornyezeti
terhelést.

ELHETOBB VILAG

A klimavaltozas globalis veszélye és kovetkezményei miatt kiemelt
figyelmet forditunk az Uveghazhatasu gaz és a szén-dioxid kibocsatasa-
nak mérseéklésére. Ezért minden fejlesztéstinkkel a kornyezeti terhelés
csokkentésén, az energiahatékonysag ndvelésén és a tisztabb energia-
forrasok hasznalatan dolgozunk.
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FENNTARTHATO UZLET, KOZEPPONTBAN AZ EMBER
Mindenki megtalalja
a maga szamitasat

Magyarorszagon egyre erdsebb a gasztronémia iranti érdeklédés, mind t6bb turista tér be a hazai
vendéglatohelyekre. Piacvezet6 sorgyarként szamunkra is fontos, hogy ezek a vendégek mingségi
sort fogyasszanak, amelyet j6l képzett partnereink szolgalnak fel. Ehhez azonban a véllalatunkon
beliil is folyamatos képzésekre, biztonsagos munkahelyi kornyezetre és 6sszetart6 kozosségre van
sziikség. Mindannyian ezen dolgozunk.

A Dreher Sérgyarak meghatarozo
szereplbje a magyar gazdasdgnak

.........
i L

2,3 mI//IO, 560 minden évben 7 beszallitéink
hektoliter sort munkavdllalonk 28 sorgyari dolgoz6 95, -
ertekesitettiink mellett@Vendeég= ml//Ia’rd 20 Szaza/eka
évente latoiparbantZ100; B condtin i hazai kis- és
a kiskereskedes masik munka- - W d
be ad6 forma- helyet teremt kézépvallalkozas

lemben 25004 3
beszallitasban Jaban a magyar gaz-
dasagban

1500 emberrel
dolgozunk egyutt

_




Tamogatjuk a kisvallalkozékat

Mi is akkor vagyunk sikeresek, ha partnere-

ink azok, kilondsen igaz ez a vendéglatasra. A
szoros egyuttmUkddés pedig ugyanugy meg-
nyilvanul az induld6 kisvallalkozasoknak nyujtott
pénzlgyi és eszkdztamogatasainkban, mint a
rendszeres tréningekben, amelyekkel partne-
reinket hatékonyabb mikodésre 6sztondzzuk.
Ezek soran ismerhetik meg tobbek kdzott a meg-
felel6 csapolas folyamatat, a csapolorendszer
karbantartasahoz sziikséges feladatokat, teruleti
képviselSinktdl pedig az arazasban és a ter-
mékelhelyezésben is tanacsot kapnak. Minden
tudasunk megvan hozza, amit meg is osztunk
partnereinkkel.

2016-0s partnerprogramunk keretében termék-
portfolionkrol okoseszkozre fejlesztettiink appli-
kaciot kisboltos partnereinknek. Ebben nemcsak
az altaluk értékesitett termékekrol tudhattak
meg hasznos informacidkat, de a vendéglatosok
Utmutatast talaltak az étlap-6sszeallitas meneté-
hez is.

A j6 kapcsolat kialakitasara toérekszink be-
szallitéinkkal

Beszallitdi Kodexiinket az emberi jogok és
munkaugyi normak, a munkavédelem, az Uz-

leti tisztesség és a kornyezeti fenntarthatdsag
pilléreire épitettlik, és a betartasat folyamatosan
ellenérizzik. De nemcsak figyelemmel kisérjuk a
megfelelést, hanem azon dolgozunk, hogy meg-
értsuk a kihivasokat, 6sztdndzzuk a fejlesztése-
ket, és hogy beszallitdink is fontosnak tartsak
ezen értékek kovetését.

De a legfontosabb értékeink a munkatarsaink

Mert nélkaluk nem érttk volna el az eddigi ered-
ményeket. Ezért gondosan figyelunk arra, hogy

Mibél all 6ssze
a 28 milliard forintos
kozteherviselésiink?

16 milliard

forint jovedéki adé

7,9 milliard

forint afa

3,9 milliard

forint vallalati,
kornyezetvédelmi
és egyéb ado
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minden munkavallalénk szamara
biztonsagos és egészséges munkahe-
lyi kdrnyezetet teremtsunk. A mako-
désre vonatkoz6 mindség-, élelmi-
szer-biztonsagi, munkabiztonsagi és
kornyezeti politikankat nyilvanosan
elérhetdvé tettlk a weboldalunkon,
amelyet legutdbb 2013-ban aktuali-
zaltunk.

Munkavallaléink szamos béren kivuli
juttatasban részesulnek, ami nem
csak a cafeteria-rendszert és a he-

lyi sportolasi lehet6ségeket jelenti.
Mindenkinek jar példaul havonta
meghatarozott mennyiségl dolgozoi
sor, és alkalmanként akar sajat barati
tarsasaggal egyutt is hasznalhatjak a
dolgozoi pubot, vagy velik kozosen
vehetnek részt egy sorgyartaran.
Avallalat minden terUletén érezhetd
az 6sszetartas. Ezt a fajta kozos szelle-
miséget minden évben olyan rendez-
vényekkel is tdmogatjuk, mint a gyar
terlletén zajlo, tobb ezer latogatdt

8

KREITER EVA
humaéneréforras-igazgato

Azt mondjak, nem a munkaltatéhoz,
hanem az emberekhez kétédiink. En mégis
azt érzem, hogy itt a munkaltatéonak mint
hagyomannyal rendelkezd és komoly
értékeket 6rz6 vallalatnak is szerepe van
ebben. Nagyon er6s érzelmi koteléket
érzek a munkavallalék és a Dreher Sor-
gyarak kozott. Ez pedig még a nehezebb
idészakon is atlenditi az embereket és az
egész vallalatot. Hiszek abban, hogy nalunk
mindenki megtalalja a maga szamitasat.
Van, aki karriert szeretne épiteni, tanulni és
folyamatosan fejlédni. Mas a biztonsagos
munkahelyet keresi, ahonnan nyugdijba
mehet. Neklink pedig az a feladatunk, hogy
minden munkavallalénkat egyéni igényei
szerint fokuszaltan segitsuk ebben.”

vonzo DreherFeszt, amelyre munka-
vallaléink 2016-ban példaul tancos
flashmobbal készultek. J6 latni, hogy
dolgozdink részérdl is van igény arra,
hogy 6nszervez6d6 mdédon, munka-
idén kivul is egyutt tolthessék idejuket.
Vannak, akik egyutt futnak, j6gaznak,
masok a gyar fitnesztermébe jarnak.

A meguresedett felsd és kozépvezetdi
munkakdrok betoltésekor arra torek-
szunk, hogy minél tdbb, megfeleléen
kvalifikalt né kerulhessen a jeloltek
kdzé, és minél tobb n6i munkaerdével
dolgozhassunk egyutt. Ez az arany
2016-ra sem valtozott jelent6sen az
elmult évekhez képest.

Fontosnak tartjuk, hogy a kismamak
munkaba visszatérését is segitsuk.
Részmunkaiddvel és rugalmas munka-
végzéssel tamogatjuk az ujbdli beil-
leszkedésuket, otthon tartézkodasuk
alatt pedig folyamatos kapcsolatot
tartunk velUk.



A gyartasi teruleten tobb tizéves mun-
kavallaloi jogviszonyokkal is dolgoznak
kollégaink, akik a munkakdrék komple-
xebbé valasaval nemcsak folyamatosan
tanulnak, de kozben a tudasukat is atad-
jak a fiatalabb generacionak.

Talan mindennek kdszdnhetd az is, hogy
az iparagra jellemz6 fluktuacidhoz képest
nalunk alacsonyabb a munkavallalok
elvandorlasi kedve. Az elmult két évben
lezajlott dupla tulajdonosvaltas id8szaka-
ban (a SAB Miller-csoport és az AB Inbev
fuzidja, majd az Asahi Group Holdings al-
tali megvasarlas) fontos volt, hogy stabil,
biztonsagos légkort teremtsink munka-
vallaldinknak. Ezért tdbbek kozott speci-
alis akciot inditottunk azzal a céllal, hogy
révid idén beltl minden munkavallalonk
taladlkozhasson a vezet6ség legalabb két
képviseldjével, akikkel megoszthattak a
tulajdonosvaltassal kapcsolatos félelmei-
ket, és valaszokat kaphattak kérdéseikre.
De a szakszervezettel és az Uzemi tanacs-
csal is folyamatosan egyutt dolgoztunk
azeért, hogy a j6 moral megmaradhasson
a vallalati kozdsségen belll, és megtart-
hassuk kulcsmunkatarsainkat.

N6i munkavallalok
létszamdadnak valtozdsa
2014-2016.

»A sorf6z6 mester megf6zi a sort,

a csapos pedig elkésziti.”

Ezt még a pilzeni sérgyar sorf6z6 mestere, Joseph Groll
mondta, aki 1942-ben megalkotta a vilag elsé aranysorét.
A Pilsner Urquell min6ség programjaban a mai napig

is vilagszerte képzi a csaposokat és vendéglatosokat,
hogy a gondosan elkészitett sér mindig ugy keruljon a
korsékba, hogy annak a mindsége és ize éppen olyan
legyen, mint Csehorszagban. 2017-ben két magyar Pilsner
Urquell-nagykévettel is bévilt a vilag legjobb csapolémes-
tereinek szama. Polgar Istvan és Wendler Kristof kulde-
tése, hogy Plzefiben megszerzett tudasukat felhasznalva
mindig tokéletesen csapolt Pilsner Urquell keruljoén a
korsékba Magyarorszagon is.

FELSOVEZETOK

KOZEPVEZETOK

TELJES

ALLOMANY

34,4%

34,4%
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FELELOS KERESKEDELEM ES KOMMUNIKACIO

Ko6zéppontban
az egyéni telel6sség

Ma mar egyetlen, hosszi tavi miikodésre berendezkedd sorgyar, alkoholforgalmazé sem mehet
el sz6 nélkiil a felelds alkoholfogyasztas kérdése mellett. Ez nemcsak a tarsadalomnak, a termel
sorgyarnak is érdeke. A Dreher Sorgyarak hisz abban, hogy egy felnétt ember szamara a felel6s
alkoholfogyasztés is a kiegyensiilyozott életmdd része lehet. Ennek kommunikéciéjaban azonban

sorgyarként is feleldsségiink van.

A 2016-0s Esszel iszom kampdnyunkban:

1170
embert sikerult
bevonni az Igyal

VAGY vezess!

3200

latogatonk jarta végig
s6rutazas programunkat

renddrségi egyutt-
m(ikodésbe

1400 védonon
keresztiil

26 000 kismamat
értiink el

fiatal vett részt aktivan
a felel6s fesztivalozas
programunkban



Felel6sséget érziink azért, hogy minden fogyasz-
tonk pontosan ismerje az alkohol hatasait, a tulzott
fogyasztas negativ mentalis, szocialis, egészség-
ugyi kovetkezményeit, és érezze az egyéni dontés
fontossagat. Ezért 2009-ben a hazai sorgyarak ko-
z6tt els6ként inditottunk el egy olyan programot,
amellyel a felel6s alkoholfogyasztasra hivtuk fel a
feln6tt magyar lakossag figyelmét. Azéta minden
évben a programunk bdvitésén dolgozunk, mikdz-
ben olyan témakrdl inditottunk parbeszédet és
kommunikaciot, amelyekrél korabban sosem.

Kampanyunk célja a bevonas élményének
elérése volt: hogy a megszdlitott célcso-
portjaink egy-egy aktivitasunk segit-
ségeével, sajat tapasztalatokon és

valédi éilményeken keresztul

érthessék meg Uzenettinket.

Bar a megel6zés a probléma leghatékonyabb
megoldasa, az alkoholfogyasztas kultdrajanak
megismertetését is fontos feladatunknak te-
kintjik. Ezért a DreherFesztre minden évben
kitelepiil az Esszel iszom satrunk, amelyben

a fesztivalozok teszteket télthetnek ki, és
szakértdinkkel beszélgethetnek vagy tanacsot
kérhetnek télik.

De azt is tudjuk, hogy a fiatalabb generaciot

ma mar a k6zésségi média fellletein érjuk el
leggyorsabban. Tobbek koz6tt ket sz6litjuk
meg a tajékoztatasra épulé Alkohol.info.hu
weboldalunkkal, az Esszel iszom program Face-
book-oldalaval és 2017-t8l mar azokkal a veliink
dolgoz6 vioggerekkel, akik a felel6tlen alkohol-
fogyasztas veszélyeit érzékenyitd, elgondolkod-
taté videds tartalmakban dolgozzak fel.

M Evente dtlagosan
I e 3 millio embert ériink el, ami

az elmult hét év alatt 6sszesen
21 millio 6t jelentett.
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Ehhez partnerekre is
szlikségunk volt

Mert egy sorgyartd cég akkor tud
eredményesen részt venni a tarsadal-
mi szemléletformalasban, ha céljai-
hoz hiteles, szakértd és elkotelezett
partnereket talal. Az elmult harom
évben mi is igy tettunk az ittas veze-
tés és a varanddssag alatti alkoholfo-
gyasztas visszaszoritasa érdekében.

Az Igyal VAGY vezess! programban
példaul a Veszprém Megyei Ren-
dor-fékapitanysaggal és a Budapesti
Rend6r-fékapitanysaggal dolgoztunk
egyutt. A felel8s és tudatos dontést
jutalmazé akcidban a jarérok altal
igazoltatott és megszondaztatott,
alkoholt nem fogyaszt6 soférok egy-
egy doboz alkoholmentes sort kaptak
ajandékba.

Termékeink csomagolasan korab-
ban is felhivtuk a figyelmet, hogy
varandosok ne fogyasszanak alko-
holt, de a 2015-0s Anya leszek - nem
iszom! kampanyunkban még tovabb
mentiink. A LETRA (Létbiztonsag,

12

Eletmin&ség, Tanulas, Rehabilitacio,
Alternativa) alapitvannyal egyutt egy
18 allomasos el6adas-sorozatot indi-
tottunk, amelyen 1400 véddndt ke-
szitettink fel a magzati alkoholszind-
roma megel6zésének témajaban. A
védodndk a kismamakkal a tabutéma-
ként kezelt, varand6ssag és szoptatas
id6szaka alatti italozas problémajardl
beszélgethettek, és azokrdél a koran
kialakitott szokasokrol, amelyek a
késbbbi csaladtervezésben is megha-
tarozdak.

~

A Magyar Vordskereszt Balatoni
Els6segélynyujto Szolgalat 2016-0s
programjaban pedig 18 balatoni
strandon felallitott sator fenntartasat
tamogattuk, amelyekben a strando-
|6k informacids anyagot kaphattak és
a felel6s alkoholfogyasztasrol beszél-
gethettek 6nkéntesekkel. Az Esszel
iszom kampanyunk tzenete 25 000
emberen keresztul kdzel 3,5 millié fo-
gyasztohoz jutott el. A program a Ma-
gyar Adomanyozd6i Férum palyazatan
2016-ban elnyerte a legsikeresebb
partneri egyuttmikoddések kategoria
masodik helyét.




Munkatarsainkat és
partnereinket is képezzuk

Mert ebben a témaban a kollégaink
képzése is fontos szamunkra. Belépéskor
minden munkavallalonk alapfoku alko-
holkommunikacios tréningen vesz részt,
amelyet haromévente frissitd tréningek
kovetnek. Itt megismerhetik a vallalat
alkoholfogyasztassal kapcsolatos elveit, a
kdvetendd szabalyokat és a felel8s ke-
reskedelmi kommunikacié fontossagat.
A marketingteruleten dolgoz6 kollégaink
mindezeken felUl az alkoholfogyasztas
etikus reklamozasaval kapcsolatban is
ismétld képzést kapnak minden évben.
Dolgozdink szamara védelmi, szocialis
rendszert dolgoztunk ki, amely tartal-
mazza az egészsegugyi szabalyzatot, a
rendszeres tréningeket és ellendrzéseket,
szUkség esetén pedig szakorvosi segitsé-
get biztositunk szamukra.

Aktiv 6nszabalyozas hazon beliil és kiviil

A Felel6s Alkoholfogyasztas Program magaban foglalja az
dnszabalyozast is, igy létrehoztuk a Onszabalyozé Ertékesitési
és Marketing Bizottsagot (SMRC), amelyet figgetlen, széles
hataskorrel rendelkezd kulsés elndk vezet.

Az értékesitési és marketingteruleteken dolgoz6 munkatar-
saink mellett a céglinket segitd Ugynokségek munkatarsai is
kotelez6en részt vesznek a felel6s kereskedelmi kommunika-
cios képzésen.

Az SMRC tagjainak hattere sokszin(, tobbséguk nem a mar-
keting- és értékesitési teriiletek munkatarsa. Feladatuk, hogy
nemzetkozi szabvanyok szerint megvizsgaljak és jovahagyjak a
kereskedelmi kommunikaciéba kerilé valamennyi anyagot an-
nak érdekében, hogy a piacra csak a belsé és kiilsé szabalyok-
nak megfelelé tartalom keriiljon ki. Cégiink emellett az Onsza-
balyozé Reklamtestiilet aktiv tagja. Az elmult harom pénzugyi
évben 500 munkatarsunk vett részt az emelt szintd, felel6s
alkoholkommunikaciés képzésen. A SMRC-bizottsag j6 példaja
annak, hogyan egyeztethet6 6ssze és erésitheti egymast a mar-
keting és a fenntarthaté kereskedelmi gyakorlat.

SZEDERKENYI ZITA,
a véllalati kapcsolatok
vezetoje

A felelés alkoholfogyasz-
tas azt jelenti, hogy tisz-
taban vagyok vele, mikor,
hol, mit és mennyit ihatok.
Tudom, hogy sajat mag-
amért és a kornyezetért is
felel6s vagyok, és ennek
megfelel6en viselkedem.
Programunkkal az egyéni
felel6sség kozéppontba
allitasaval szeretnénk fel-
hivni a figyelmet a tudatos
és felel6s alkoholfogyasz-
tas kérdésére.”
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FELELOS VIZGAZDALKODAS

Csokkentettiik
vallalatunk fajlagos vizigényét

A sor 90-95 szazaléka viz, a gyartasanak szinte minden tech-
nolégiai lépése vizet igényel. Bar a Dreher Sorgyarak sajat katjai
hosszi tavon biztositjak a vizet, annak elérhetsége és mingsége
a vilag egyes részein veszélyben van. Ezért a Dreher Sorgyarak
szamara kiemelten fontos, hogy takarékoskodjon a tiszta vizzel,

a szennyviz tisztitasaval pedig csokkentse a kornyezeti terhelést.

Sajat szennyviz-el6tisztito
telepet létesitettunk

Egy sérgyarban fontos kérdés a szenny-
viz kezelése, annak minésége és a vele
jarod, kérnyezetet terheld szerves anyag
mennyiségének folyamatos mérése, el-
lenérzése. Ma mar van biologiai el6tisz-
tité telepink, amelyben a vegyi anyagok
semlegesitésére joval kevesebb vegy-
szert kell hasznalnunk. Vagyis a szeny-
nyvizkezelésunk koltséghatékonyabba
valt. A hatésag altal eldirt csatornara
bocsatasi hatarértékek szamait nem-
csak betartottuk, de javitani is sikerult

a kibocsatasi értékeken. A szennyvizbe
kerul6 sOrveszteség miatti szerves-
anyag-termelésink 2014 és 2016 kdzott
10 szazalékkal csokkent.
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Kimend KOI alakulasa (2015-2016)

500

400

Kimend szennyviz KOI (mg/I)

200

100

<

Lineéris (kimend szennyviz KOl mg/l)

2015.01. 07
2015. 02. 07.
2015. 03. 07.
2015. 04. 07.
2015. 05. 07.
2015. 06. 07.

Hulladékéleszt6-adagolét terveztiink

Amikor azonban konkrét szamok is
megmutattak, hogy a szervesanyag-ter-
meléssel parhuzamosan a biogazterme-
[és is mérséklodott, bevezettik a hulla-
dékélesztd hasznalatat. A sorélesztébdl
megmaradt hulladékélesztot a beérkezd
szennyvizhez adagoltuk, igy a szabalyo-
zott értékeken belll megnovelt szerves-
anyag-tartalomnak készonhetéen ma
mar nagyobb mennyiségben tudunk bio-
gazt termelni a korabbi évekhez képest.

A kiépitett adagolorendszernek koszon-
hetden folyamatos ellendrzés mellett
adagoljuk a hulladékélesztdt a tisztitan-
do szennyvizhez. Ehhez hazankban az
iparagon belul egyedulallé médon egy
spektrofotometrias mérési elven alapu-

2015. 07. 07.

2015. 08. 07.

2015. 09. 07.

2015.10. 07.
2015.12. 07.
2016.01. 07.
2016. 02. 07.
2016. 03. 07.
2016. 04. 07.
2016. 05. 07.
2016. 06. 07.
2016. 07. 07.
2016. 08. 07.

2015.11. 07.

Az elmult években sikerult a meny-
nyiséget és a fajlagos felhasznalast
csokkentenunk és a kibocsatott,
tisztitott szennyviz min8ségén
javitanunk. Mindezt technolégiai
fejlesztésekkel és a sOrtermeléshez
kapcsoloddé folyamatok optimaliza-
lasaval tudtuk elérni.

2016. 09. 07.

2016. 10. 07.

2016.11.07.

2016. 12. 07.
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Fajlagos vizfelhasznalas (hi/hl)

500

500

400

300
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2013 és 2016

kozott kozel
10 szazalékkal
csokkentettik

vallalatunk fajla-

gos vizigényét.
Ez korulbelul
720 000 hekto-

liter éves viz-

Fy10 Fy'11

Fy12

Fy13 Fy14

|6 online kontrollrendszert is kiépitettink,
amellyel mar a belépd és a kimend szenny-
viz szervesanyag- és nitrogéntartalmat is
mérni tudjuk - egy algoritmus segitségével
pedig automatizaltuk a rendszert. Ennek
kdszdnhetden a biogaz mennyisége az
dsszes foldgaz mennyiségéhez képest 7-rél
15 szazalékra emelkedett. A termel6d6
biogaz nemcsak kornyezetbarat, de ingyen
rendelkezésunkre all6 energia, ami szintén
jelent8s koltségmegtakaritast hozott.

sy sre

Kicseréltiik a szennyviztelep dobsziirgit

Egy Uj és két felujitott dobszlrénk mellett
egy olyan csapdajellegl berendezést tele-
pitettunk, amely kivalasztja a s6rsz(rébdl
elfolyd kovafdldet, és igy minimalizalja a
technoldégia mikodtetésében problémat

Fy15

megtakaritast
jelentett, ami 328
csalad éves viz-
fogyasztasanak

felel meg.

Fy16 Fy17

okoz6 ulepedbanyag-tartalmat a szenny-
viztisztitd medencéiben.

Ujralagyitottuk a mosévizet

A 2008-ban telepitett reverz ozmozisos (RO)
vizlagyitonk eredeti membranjait olyan
membranokra cseréltuk ki, amelyek mar
kisebb viznyomast igényeltek, igy nemcsak
villamos energiat sporoltunk veltk, de a
mosdviz mennyiségét is csdkkenteni tudtuk.
Amig a korabbi membran 25 szazalékos, az
Uj membran 2012-re mar csak 15-16 szaza-
|ékos mosasigénnyel mikodott. A 2015-0s
Ujabb beruhazas soran ezt a mosdéviz-kon-
centratumot Ujralagyitottuk, amelyhez

egy masik, reverz ozmézisos berendezést
vasaroltunk. Ezzel az Ujralagyitoval egyutt
mar a belép&é nyersviz-mennyiség 8 szaza-



|ékara tudtuk csokkenteni a mosovizigé-
nyunket. Ezt a vizlagyitd technikat nemcsak
Magyarorszagon, de a SAB Miller-csoporton
(a Dreher Sorgyarak Zrt. tulajdonosa 2017
aprilisaig) belul is els6ként alkalmaztuk.

A viztermelésnél is aramot spéroltunk

2014-ben a forrasmaijori kutjainknal négy
frekvenciaszabalyzassal rendelkez6 buvar-
szivattyut épitettink, amelyeknek k6szon-
het6en ugyanazt a vizmennyiséget a korab-
bi villamosenergia-igény 60 szazalékaval
tudjuk kitermelni.

Tobb sor kevesebb vizbél

A termel6Uzemi részeken optimalizaltuk a
tisztitastechnoldgiai folyamatokat, valtoztat-
tunk a tisztitasi ciklusokon, a vegyszer-kon-
centracion és a tisztitasi folyamat hosszan.
Mindekdzben csokkentettik a kazantzem-
ben hasznalt és a hlt6energia-eldallitas
soran felhasznalt viz mennyiségét is. A SAB
legmagasabb (92%) a visszatérd kondenza-
tummennyiség aranya, ami jol mutatja to-
rekvésinket a legujabb és leghatékonyabb
vizmegtakaritasi technologiakra.

Egy félliteres palackos sor el6allitasahoz
masfél liter vizet hasznalunk fel. Ezzel 2015-
re a 3,2 hl/hl-es optimalis mutatészamot

is elértuk. 2020-ra tovabbi 6,3 szazalékos
csOkkenést tervezink, amivel elérhetjuk,
hogy egy hektoliter sor készitéséhez mar
harom hektoliter viz is elegendé legyen.

s

LU

Trafnek Gabor, energiaellatési vezet6

Kis Iétszamu, de lelkes csapat dolgozik azon, hogy
a vilag sorgyaraiban tapasztalt vagy az interneten
elérhet6 legujabb technoldgiakat megismerje, és a
legjobb tudasa szerint kivalassza a sorgyarunk sza-
mara legalkalmasabb fejlesztéseket. Buszke vagyok
arra, hogy az energiaellatasért felel6s kollégaim
minden felmerulé problémat magukénak éreznek,
és azonnal a megoldason kezdenek gondolkodni.
Minden fejlesztést igyekszink sajat kezinkben
tartani és annak minden folyamataban, akar az uj
rendszer telepitésének irdnyitasaban is részt venni.
Optimalisan Gzemeltetni csak igy lehet.

Mindig jo, ha egy profitot termel6 cég tulajdonosai
és vezetdi is elkotelezettek a kdrnyezettudatossag
iranyaban, és tamogatjak azokat a fejlesztéseket,
amelyek nemcsak a cégnek hoznak pénzt, de a
kornyezetet is kimélik. A mi sorgyarunk ilyen. Nem
tudok olyan hazai soérgyarrol, amely az egyre érté-
kesebb biogaz mennyiségének novelésére példaul
hulladékéleszt8-adagolo rendszert épitett volna.
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FLHETOBB VILAG

Elhetsbb vilag

megteremtéséért dolgozunk

A klimavaltozas globalis veszélye és kovetkezményei miatt kiemelt figyelmet
forditunk az tiveghdzhatési gaz és a szén-dioxid kibocsatasanak mérséklésére.
Ezért minden fejlesztésiinkkel a kornyezeti terhelés csokkentésén, az energia-
hatékonyséag novelésén és a tisztabb energiaforrasok hasznalatan dolgozunk.

e 7

Mi a fustgaz héjét is hasznositjuk

A téli id6szakban sdrgyarunk Uj kémé-
nyébdl mar nem latni felszallé parat vagy
fUstot. 2014-ben ugyanis azt a célt tlztuk
ki, hogy a sorgyar fosszilistuzel6anyag-ige-
nyét 5 szazalékkal csokkentsuk. Ezért a
korabbi tégla helyett fémkéményt épitet-
tunk, savallé fustgazrendszert és h6cse-
réléket telepitettlink, és az elmult harom
évben sikerult elérnink, hogy a kéményen
tavozo fustgaz hdmérséklete mar csak 60
Celsius-fokos legyen. Minden kazanunk,
igy a biogazkazanunk mellé is flustgaz-
h6-hasznositét telepitettiink, amellyel
egyrészt a kazanba belép6 tapvizet, mas-
részt télen a kazanjaink égési levegéjét
tudjuk elémelegiteni. Ezzel jelent8sen
javult kazanjaink hatasfoka. Mindekdzben
elektromos vezérléssel, frekvenciavaltéval
és oxigénszabalyozdval lattuk el gazégdin-
ket, amivel tovabbi 0,5 szazalékkal tudtuk
csokkenteni a fustgazveszteseget.

Ezzel parhuzamosan megépult az elsd olyan
rendszer a hazai sorgyartéiparagban, amely
a fustgazbdl kinyert héenergia kozvetitésé-
hez a termelt g6z kondenzatumat hasznalja
fel, és juttatja el a kilonb6z6 gyartasi fo-
lyamatokhoz. A komplex fejlesztéssel éves
szinten 1734 MWh-t takarithat meg a vallalat.

Optimalizaltuk a CIP-rendszert is (Cleaning
In Place, automatizalt tisztitasi technika egy
zart rendszeren belll), amelynek segitségé-
vel nemcsak vizet, hanem villamos energiat
is tudtunk spoérolni, mikdzben csokkentettik
a tisztitasi id6szakok szamat, és a h6ener-
gia-felhasznalasunk is mérséklédott. Ennek
eredmeénye, hogy 2013. év végén 60 M)/

hl volt a fajlagos gazfelhasznalasunk, ez az
érték 2016-ra 4,47 MJ-lal csokkent.

A villamos energiaval is spérolunk

A f6z6hazba vizh(it6 berendezést telepi-
tettink, amellyel ma mar 4 Celsius-fokos

= Y




hémérseékletlire tudjuk hiteni a s6rf6z6
vizet. Ezzel a régi hGtéberendezésuinkkel
el6allitott -4 Celsius-fokos h(itékdzeget
tudtuk kivaltani. igy a korabbi évekhez
képest kozel 10 szazalék villamos energiat
takaritunk meg a h(itéenergia-eléallitas so-
ran. Fontos Iépés volt ez szamunkra, mert
a nyari id6szakban a gyar teljes villamose-

nergia-igényének 35 szazalékat a hitéener-

gia el6allitasa teszi ki.

A PET-palackoz6 gépsoron optimalizaltuk
a 40 bar nyomas el8allitasara hasznalt
kompresszorunk m(kodését, és hétuk-
roket telepitettiink az elektromos fltésu
PET-palack fujoberendezései elé. Korab-
ban ugyanis nem hasznaltuk fel a kemen-
cék altal sugarzott hdt, a hdtukrok segit-
ségével azonban annak jelentds részét
vissza tudjuk iranyitani a melegitend
felUletre.

Minden h(t6t, amelyet kereskedelmi part-
nereinknek szallitunk ki a termékeink taro-
lasara, Energy Management System kornye-
zetbarat hitéberendezésre cseréltink le.
Ezek mar nem tartalmaznak Uveghazhata-
sért felel6s HFC gazt, és mindet energiata-
karékos LED-lampakkal szerelték fel.

Trafnek Gabor, energiaellatési vezet

A jovBben is ugy sze-
retnénk a Dreher Sor-
gyarakrol beszélni,
mint arrol a gyarrol,
amely képes megoriz-
ni régi hagyomanyait
és értékeit, de mindig
megtalalja a szamara
optimalis kdrnyezetba-
rat technolégiakat. Ne-
hezebb dolgunk van a
lakott teruletektdl tavol
elhelyezkedd z6ldmez&s
gyarakhoz képest. De

a varos kozepén is arra
torekszunk, hogy folya-
matosan mérsékeljuk a
kornyezet terhelését és
élhet6bb vilagot teremt-
sunk magunk korul.

A mi gyarunkban nem

minden folyamat auto-
matizalt. Vannak be-
rendezéseink, ame-
lyeket még a hatvanas
években telepitettunk.
Tizenharom kollégam-
mal egyutt folyamatos
mUszakban dolgozunk
a gyar energiaszolgal-
tatasan a vizellatastol
kezdve a szennyviz-
kezelésen és a h(itée-
nergia-eldallitdson at a
kazanok Uzemeltetésé-
ig. Ez azt is jelenti, hogy
ha a kollégaim valahol
problémat tapasztalnak,
bringara pattannak, és
attekernek barmely Uze-
munkbe, hogy miel6bb
beavatkozhassanak.
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Szintén elektromos energiat tudtunk
spérolni a reverz ozmozisos vizlagyitod
berendezés membranjainak kicserélésé-
vel, aminek készénhetben a korabbi 13-
14 bar helyett mar 6 bar nyomas mellett
is tudjuk Uzemeltetni a berendezést.

A szén-dioxid-kibocsatas csokkentése
érdekében el6re kidolgozzuk teruleti
képvisel6ink és szallité teherautdink
utvonalait, hogy minél kevesebbet
autdzzanak a varosban. De a régi, ne-
héz raklapokat is elkezdtuk lecserélni
EU-szabvanyos mdanyag raklapokra,
hogy a teherautok minél kisebb sulyt
fuvarozzanak platéikon.

Eredmény: A vasarolt aramra és a
foldgazfelhasznalasra vonatkozo szén-
dioxid emisszi6s mutatdnk folyamato-
san csokken. Ez az érték 2016-ban 4,95
kg CO,/hl volt, ami 5 szazalékos javulast
jelentett a 2014-es évhez képest.

Szelektiven gyiijtjuk a hulladékot

Kiemelked6en eredményes hulladék-
gazdalkodasunk szinvonala a korabbi
évekhez képest csokkent, igy ezen a
tertleten vannak feladataink. Az elmult
harom évben jelentdsen megndbtt a
lerakéban elhelyezett sérgyari hulladék
mennyisége, ami megnovelte a koltsé-
geinket is. Fogyasztéink a kornyezetba-
rat megoldast jelentd, ujrahasznalhaté
(betétdijas) hordos és Uvegpalackos
kiszereléseink helyett egyre inkabb a
dobozos termékeinket keresik. Ennek
kompenzalasara azonban bevezettink
néhany intézkedést.

Visszavaltasra 6sztonziink mindenkit

Evente tébb mint 750 millié aluminiumdo-
boz jelenik meg a piacon, amelynek mintegy
80 szazaléka a hazai sorgyartdkhoz kéthetd.
Ezért a Sorszovetségen keresztul aludo-
boz-visszagyUjt6 rendszert inditottunk. Ma
Mar az orszag szamos nagyaruhazaban
dsszesen 200 automataba lehet bedobni az
italdobozokat, amelyekért fogyasztoinknak
visszavaltasi dijat fizetink. (Magyarorszagon
a visszavaltasi arany 18 szazalék. A 2016-0s
év végéen 500 millié visszavaltott doboznal
tartottunk.) Egy partnercéglink minden
begyijtott aludobozt kdzvetlenul egy kohdba
szallit, ahol a dobozok 98 szazalékat ujra-
hasznositjak.

Alapelviink, hogy megel6zziik a hulladék
keletkezését

Ha erre nincs méd, akkor az alapanyagat
hasznositjuk Ujra. igy tesziink az 6sszes
csomagolasi hulladék 92 szazalékaval. Még
akkor is, ha ez pluszkoltséggel jar, vagy ha
ezért kulféldre kell szallitani - mint példaul
a préselt cimkéket, amelyeket nem égetébe,
hanem egy németorszagi, italcimkéket Ujra-
hasznositd tzembe kuldunk.



PERCSINE BIRO KINGA
munka- és kornyezetvédelmi vezet6

A kérnyezetvédelem és a felelds hulladék-
gazdalkodas érdekében a korabbi évek-
ben is sokat dolgoztunk. Tevékenységlink
kornyezeti hatasait sikertlt minimalisra
csokkentenunk.

Szeretném, ha tobb sort tudnank értékesiteni
betétdijas csomagolasban, de a fogyasztdink
egyre inkabb az egyutas, dobozos kiszerelé-
sd termékeinket részesitik elényben. Ezért
torekednunk kell az aludoboz-visszagy(ijtés
hatékonysaganak novelésére, igy biztositva
kdrnyezetterheléstink tovabbi csokkentését.
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Mi keril egy séron
7199 FORINTBA?

AFA
21%

42 forint

JOVEDEKI
ADO

18%
36 forint

TERMEKDI] 3% 6 forint

ALAPANYAG 4% 8 forint

CSOMAGOLAS
14%
27 forint

SZALLITAS 4% 8 forint

EGYEB KOLTSEGEK,
PROFIT

11% 22 forint

'KERESKEDO!
ARRES (ATLAG)

25%
50 forint
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Amit csak lehet,
ajrahasznositunk

A sortorkolytdl kezdve
az éleszt6n at a kova-
féldig nalunk semmi
nem valik hulladékka.
Mert amig korabban
példaul a kovafdldiszap
egy hulladéklerakéba
vagy komposztaloba
kerult, addig ma mar
melléktermékként ta-
lajjavitasra hasznaljuk.

A csomagolas mini-
malizalasara torek-
szunk

Osszességében azon
vagyunk, hogy csak a
legszikségesebb mér-
tékben csomagoljuk be
termékeinket. Minde-
mellett csokkentjuk a
csomagolas tomegét,
példaul a foliak vagy do-
bozok vastagsagat is.
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A kovetkezd 160 évre is

vannak terveink

INTERJU SZEDERKENY! ZITAVAL, A DREHER SORGYARAK
VALLALATI KAPCSOLATOKERT FELELOS VEZETOJEVEL

Mi vagyunk az orszag vezet6 sorgyartdja, amire nagyon biiszkék vagyunk, de legjobbnak lenni
felelésség és kihivasokkal teli feladat is — ezt Szederkényi Zita, a Dreher Sorgyarak vallalati kap-

csolatokért felelés vezetdje mondta, akivel tébbek kozott arrdl beszélgettiink, hogy tarsadalom-

tudatos gondolkodas nélkiil a jov6ben egyetlen nagyvallalatnak sem lehet helye a piacon.

Tébb mint 160 éves hagyomanya van a Dreher
Sorgyaraknak, mi a legnagyobb értéke?

Az emberek. A kollégaink. Egy szervezetet mindig a
dolgozdi visznek elbre, és tesznek sikeressé. Ezért
fontos, hogy ne csak vonzzuk, de meg is tartsuk a
tehetséges és elkotelezett embereket. Nemcsak

a béren kivuli juttatasokkal, de a képzési lehetd-
ségekkel, egyéni karriercéljuk segitésével, a biz-
tonsagos munkahelyi Iégkdr megteremtésével és
kollégaink munkajanak elismerésével. Vezetdink
harmincét szazaléka n6 - hiszink abban, hogy ez
a tipusu egyenrangusagra torekvés is segit érzéke-
nyebben reagalni és megoldast talalni az aktuali-
san felmerul6 problémakra. De nem feledkezink
meg Uzleti partnereinkrdl sem, akiknek esetében
szintén fontos az emberi tényez6. Ha Ok sikeresek,
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mi is azok lehetlnk - és ez ugyanugy igaz a keres-
kedelmi partnereinkre és az etikusan, felelsen
mikodd beszallitdi haldzatra is.

Elvaras vagy megfogalmazott cél, hogy egy
sorgyar tarsadalomtudatos, felelés markaképet
alakitson ki magarol?

A mi stratégiankban a fenntarthatésag nemcsak
szUkségszer(ien kotelez6 elem, hanem a hosszu
tavu Uzleti gondolkodasunk része. Hiszen ugy kell az
éves eredményeket elérnink, hogy kézben hosz-
szU tavu befektetésekre is koltunk. Fontos, hogy a
vallalat minden szegmensében megnyilvanuljon

a fenntarthatdsagrol sz616 gondolkodas. Vannak
teruletek, ahol ez kdnnyebben jon, hiszen szinte
azonnali, az éves ciklusban kimutathaté megtérulést
hoz szamunkra - mint példaul a vizfelhasznalas vagy
a szén-dioxid-kibocsatas csokkentését eldsegitd
technoldgiai fejlesztéseink. Mashol azonban azon-
nali beavatkozast igényl6, hatasaban az eredményt
lassabban hozd, de a gyar mellett a tarsadalom
szamara is nélkulozhetetlen befektetésre van szuk-
ség. Erre az elmult évekbdl j6 példa a doboz- vagy
Uvegvisszavaltd rendszer kialakitasa vagy a felel8s
alkoholfogyasztast segitdé programunk.

Ezért fontos a helyi kozosségi szerepvallalas is?
lgen, de ugy érezzuk, ebben nemcsak Kébanyan,
az egész Magyarorszagot nézve is fontos szerepet
toltunk be. Negyedik éve rendezziuk meg K&ba-



nya egyik legnagyobb eseményét és az orszag
egyetlen sorgyarfesztivaljat, a DreherFesztet, ahol
a gyar terulete egyetlen napra izgalmas fesztival
helyszinévé alakul tobb ezer latogatonk szamara.
Aztan ott van példaul az évente most mar tobb
mint 400 ezer embert, kdztuk egyre nagyobb
aranyban kulfoldi turistat vonzo Sziget Fesztival,
amelynek kdzel negyedévszazada vagyunk a
soros partnere. Mindekdzben tevékenységunkkel
évente kulonb6z8 addk és jarulékok formajaban
tébb, mint 25 milliard forinttal jarulunk hozza a
magyar koltségvetéshez, és egyetlen sorgyari al-
kalmazottunk kozvetve husz masik munkahelyet
képes teremteni a magyar gazdasagban.

Milyen az a vilag, amelyet a Dreher Sorgyarak
elképzel maganak a kovetkezd évekre?
Inkabb azt mondanam, hogy mi mit szeretnénk
tenni ezért a vilagért. Mi vagyunk az orszag veze-
t6 sorgyartdja, amire nagyon biszkék vagyunk.
Ugyanakkor legjobbnak lenni felel6sség és kihi-
vasokkal teli feladat is. Felel6sség, mert példat
mutatni csak Ugy lehet, ha tisztaban vagyunk
értékeinkkel, és azokat j6 célra hasznaljuk. Es
kihivas, hiszen a piaci versenyben ugy kell tudni
sikereket elérni, hogy kézben a kdérnyezetiinknek
se artsunk. Mi a jov6ben is mindent elkovetlink
azért, hogy a legjobb példaval jarjunk eldl. Tobb
mint 160 éve vagyunk itt, és a kdvetkezd mini-
mum 160 évre is tervezunk.
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