A Dreher Sorgyarak Zrt. Etikai Kodexe

A jelen Kodex hatalya kiterjed a Dreher Sorgyarak Zrt., valamint mindenkori leanyvallalatai (a Kédex
hatalyba lépésekor: a Dreher Magyarorszag Kft.; a tovabbiakban egyiitt: "Dreher") valamennyi
munkatarsara, ideértve valamennyi, a Dreher altal munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott, illetéleg a Dreher érdekében munkat végz6 személyt (a
tovabbiakban egyiitt: "Munkatars").

A jelen Kédex rendelkezései — a kifejezetten csak a Munkatarsakra vonatkoztathaté szabalyok kivé-
telével — kiterjednek tovabba minden, a Dreherrel szerzédéses jogviszonyt létesitd harmadik sze-
mélyre, azaz a Dreher szerz6déses partnereire is.

A jelen Kodex vilagos, tudatos és személyes elkotelezettséget jelent annak érdekében, hogy mindig
a helyes utat valasszuk. A becsiilet, tisztesség és feddhetetlenség a Dreher lizletmenetének minden
teriiletén egyértelmii és hatarozott elvaras.

1. Jogkoveto és etikus lizleti magatartas

a) A mindenkor hatalyos térvények és egyéb jogszabalyok betartdsa mindenkinek kdtelezettsége.

b) Mindenki kételes sajat Gzletmenete kdrében tisztességesen és etikusan, a tisztességes versenyre
és Uzletre iranyadé jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen eljarni.

c) Semmilyen kbzvetlen vagy kozvetett, jogellenes vagy tisztességtelen elény nyujtasa vagy elfoga-
dasa (legyen sz6 pénzdsszegrél, szolgaltatasrol vagy barmilyen mas juttatasrél) nem megen-
gedett.

d) A jelen Kédex mellékletét képezd Ajandékozasi szabalyzat (Gifts and Entertainment Policy)
betartasa minden Munkatars szamara kotelezd, ideértve a bejelentési vagy engedélyeztetési
kotelezettséget, valamint az értékhatarokat is.

e) A Dreher nevében t6rténé minden tranzakcionak — ideértve a tranzakcié valddi természetét és
valos értékét — hilien és transzparens moddon tukr6zédnie kell a vallalat kdnyveiben és Uzleti
jelentéseiben, az iranyado eljarasi szabalyoknak és standardeknek megfeleléen.

f) A politikai célu adomanyozas minden formaja szigoruan tilos.

g) Az Uzletmenet soran a kereskedelemre, importra és exportra iranyadd valamennyi jogszabalyt
tiszteletben kell tartani.

2.  Munkatarsaink és munkakornyezetiink, a kolcsonos megbecsiilés és tisztelet elve

a) A Munkatarsak kotelesek maganjellegli tevékenységeik soran a Dreher Uzleti érdekeit sértd
magatartastdl tartézkodni és betartani a jelen Kédex mellékletét képezé Osszeférhetetlenségi
szabalyzat rendelkezéseit, ideértve annak bejelentési vagy engedélyeztetési kotelezettségre
vonatkozo, illetbleg kizard rendelkezéseit is.

b) A Dreher Uzleti titkat — ideértve minden olyan informaciot és adatot, amely jogszabaly erejénél
fogva nem nyilvanos és nem koéztudomasu — minden kordlmények koézott meg kell 6rizni, és
illetéktelen személyek felé (ideértve a volt Munkatarsakat, tovabba azon Munkatarsakat is,
akiknek az adott informacié nem tartozik a hataskorikbe) szigoruan tilos kiszolgaltatni; mint
ahogy masok magantitkait és bizalmas informacidit is hasonlé médon tiszteletben kell tartani.

c) Mindenki kételes felelésségteljesen és johiszemiien eljarni munkavégzése soran, tartdzkodva a
vallalat eszkdzeinek, tulajdonanak rendeltetésellenes hasznalatatol és a karokozastal.

d) A Dreher elkdtelezett a biztonsagos munkahelyi kdrnyezet biztositasa mellett. A munkahelyen
veszélyes anyagok hasznalata, kabitdszer vagy kabitd hatasu anyag, valamint alkohol fogyasz-
tasa szigoruan tilos (ide nem értve természetesen azon vegyi anyagok hasznalatat, az iranyado
szigorl munka- és balesetvédelmi szabalyok betartasaval, amelyek valamely specialis munka
elvégzéséhez elengedhetetlenil sziikségesek).

e) A Dreher arra térekszik, hogy kivald munkahelynek tekintsék, és szigoruan tiltja a hatranyos
megkllonboztetés, megalazé banasmod és nem a munkahelyhez ill6 magatartdas minden
formajat. Elkdtelezettek vagyunk a koélcsénds bizalom és tisztesség, valamint a korrekt csapat-
munka, a Munkatarsak kozoétti jdhiszemi egylttmikoédés alapelvei mellett.
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f) A Dreher mindenki szamara biztositja és mindenkitél elvarja a koélcsbnds megbecsilést és
tiszteletet. A Munkatarsak kotelesek tartézkodni egymas megszégyenitésétél, zaklatasatdl, fizikai
vagy lelki megfélemlitésétél, tovabba minden olyan ellenséges vagy kihivo viselkedéstél, melynek
alapja a nemi, faji, nemzeti vagy vallasi hovatartozas, politikai meggy6z6dés, szarmazas, életkor
vagy barmely mas hasonld, a munkaviszonnyal 6ssze nem fiigg6 kértlmény vagy tulajdonsag.

g) A Dreher mindenki vallasi, lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z&édését tiszteletben tartja,
azonban elvarja, hogy ezen meggy6z6dése senkit ne befolyasoljon sem a munkavégzése, sem a
munkatarsaival vagy uzleti partnereivel t6rténd kapcsolattartasa soran. A Munkatarsak sajat
vallasi, lelkiismereti, vilagnézeti és politikai nézeteinek terjesztése, népszerisitése; tovabba
masok hasonlé nézeteinek becsmérlése a munkahelyen nem megengedett.

h) A Dreher kifejezetten ellenzi a tolakodd szexualis ajanlatokat, szexualis sugallatu jelzéseket és
megjegyzéseket, vagy testi kozeledést, illetdleg szexualis jellegli képek, rajzok és viccek
kézszemlére tételét és terjesztését.

3. Uzleti partnereink és fogyasztoink iranyaban tanusitandé helyes magatartas

a) A Dreher a termékeit felelés modon forgalmazza. A termékek forgalmazasa, reklamozasa és
minden kapcsolddo tevékenység soran betartjuk az irdnyado jogszabalyok és etikai szabalyzatok
rendelkezéseit, ideértve a termékeinkre vonatkozo specialis elvarasokat is.

b) Aki a Dreher nevében barmilyen tevékenységet végez, magatartasa és megnyilvanulasai soran
mindenkor koteles a jelen Kodex rendelkezései szerint és szellemében eljarni. Mindenki koteles
Uzleti partnereink és fogyasztéink felé a Drehert és markait oly médon képviselni, hogy azok jé
hirneve ne séruljon.

c) A Munkatarsak a Dreher Uzleti partnereivel torténé kapcsolattartas és Uzleti targyalasok, illetleg
a vellk kotend6 szerz6dések el6készitése soran kotelesek mindenkor a Dreher jogos Uzleti
érdekeit képviselni és érvényre juttatni.

d) Szigoruan tilos az Uzleti partnerekkel torténd mindennemd, a Dreherrel szembeni 6sszejatszas,
ideértve kilondsen az Uzleti partner altal nyujtott szolgaltatas értékének nem megfelelé felméré-
sét és igy tulzott (aranytalan) dijazas vagy a Dreher szamara mas, elbnytelen szerz6déses
feltételek biztositasanak kilatasba helyezését a Dreher részérdl.

e) A Munkatarsak a Dreher uzleti partnereivel torténé kapcsolattartas soran kotelesek hataskori
korlataikat tiszteletben tartani, és nem kelthetnek olyan latszatot, mintha jogosultak lennének a
szerz6dések végleges feltételeiben megallapodni.

f)  Mindenki koteles Uzleti partnerei figyelmét felhivni arra, hogy a Dreher részérél szerz6déses
ajanlatot, illetbleg szerz6dés megkotésére iranyuld jognyilatkozatot kizarélag az Igazgatosag
tagjai és/vagy arra meghatalmazassal rendelkez6 munkavallalok egyuttesen tehetnek és irhatnak
ala. Ez a szabaly szébeli megallapodasokra is megfeleléen vonatkozik.

4. Tarsadalmi elkotelezettség és fenntarthato fejlodés

a) A SABMiller csoport fenntarthaté fejl6édéssel kapcsolatos tiz prioritasa elkotelezettséget
jelentenek szamunkra arra, hogy Uzleti tevékenységink és dontéseink soran a vildg minden
részén figyelembe vegylk annak kornyezeti és tarsadalmi hatasait.

b) A Dreher tdmogatja az emberi jogok és a nemzetk6zi munkaugyi normak érvényre juttatasat.

5. Az Etikai Kédex megsértésének jogkovetkezményei

a) A jelen Etikai Kédex minden Munkatarsra nézve kotelez6 érvényd.

b) A jelen Etikai Kodex barmely rendelkezésének megsértése munkavallalok esetében olyan
Iényeges kotelezettségszegésnek mindsil, amely a munkavallalokkal szemben a Kollektiv
szerzodésben foglaltak szerinti barmely hatranyos jogkdvetkezmény, igy a rendkivuli felmondas
alkalmazasat is megalapozhatja.

c) A jelen Etikai Kodex barmely rendelkezésének megsértése a Dreherrel nem munkaviszonyban
allé Munkatarsak esetén az adott jogviszonyt létesitd szerz6dés megsziintetését eredményezheti.
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d) A Dreher a jelen Etikai Kédex rendelkezéseinek betartasat elvarja és kdvetkezetesen szamon
kéri. Amennyiben valamely Munkatarssal szemben a Dreher nem a legsulyosabb szankciot (a
munkaviszony vagy szerzédéses jogviszony azonnali hatalyd megszlintetését) alkalmazza, ez
sem az 8, sem pedig mas szamara nem ad jogalapot vagy hivatkozasi alapot arra, hogy a Kédex
megsértése esetén mentesiljén e kdvetkezmények aldl.

6. Kontroll vonal

A SABMiller plc. legfontosabb értékeinek tekinti a magas mindséget, a becslletes, nyilt és
felelésségteljes magatartast. Ezek megérzése érdekében arra batoritia Munkatarsait, hogy aki
munkajaval 6sszefiiggésben helytelen eljarast vagy jogszabalysértést tapasztal, vagy masok
viselkedésével, illetve a vallalat mikodésével kapcsolatban visszaélést gyanit, akkor arrél
bejelentést tegyen. A Munkatarsak észrevételeiket egy SABMiller plc. altal mikodtetett
telefonszamon, a Kontroll-vonalon jelenthetik be. Minden vallalatnal megvan a panaszok
kezelésének modja, a HR osztadly az egyik ilyen lehetséges csatorna, amelyen keresztil a
visszaélésekkel kapcsolatos hirek eljuthatnak a vezet6séghez. Azonban a vallalat felismerte,
hogy bizonyos esetekben, bizalmas természetl problémakrél a Munkatarsak esetleg névtelendl
kivannak bejelentést tenni. Ehhez minden Munkatarsnak joga van anélkil, hogy a bejelentést
igazsagtalan banasmaod vagy megtorld intézkedés kdvetné.

Fentieket figyelembe véve a Dreher egy telefonvonalat biztosit, a Kontroll vonalat, amely a
SABMiller plc. valamennyi dolgozdja és a vallalattal kapcsolatban 1év6 partnere szamara
elérhetd. Ez egy olyan biztonsagos vonal, amelyen keresztil minden bejelentett Ggy partatlanul
kivizsgalhaté. Ez az Uj eszk6z azon esetekben hasznos, amikor a hagyomanyos vezetdi
csatorna nem muakoédik megfeleléen, vagy olyan kockazattal jar a dolgozé, illetve a vallalattal
kapcsolatban 1év6 partner szamara, hogy inkabb nem kivanja az tugyet jogi utra terelni.

A Dreher tudataban van annak, hogy bizonyos problémak bejelentése nem mindig egyszerd, pl.
csalas, tulkapas vagy egyeb hivatali visszaélés, korrupcid, a buntetd torvénykdnyv megseértése,
az egészség vagy biztonsag veszélyeztetése, kdrnyezetszennyezés, vagy jogi kotelezettségek
megszegése esetén.

Ezért a vallalat megallapodast kotott egy fluggetlen, angliai székhelyl szervezettel, az Expolink-
kel, hogy forumot biztositson az anonim és bizalmas bejelentések szamara. Az Expolink a hozza
érkezett bejelentést a forras megjeldlése nélkll tovabbitja az Ggyekkel foglalkozé két megbizott
személy valamelyikéhez a megfelel6 intézkedések érdekében.

A Kontroll vonal 06 800 14863 telefonszama a hét minden napjan, napi 24 éraban ingyenesen,
barmely telefonrdl hivhatdé. A szamot tarcsazva angol nyelvi Udvozld szbéveg jelentkezik, de a
Munkatarsak észrevételiket, panaszukat magyarul is elmondhatjak. A hivasokat garantaltan nem
nyomozzak vissza, nem rogzitik, €s a hivo nevet sem kérdezik meg.

A Kontroll vonal nem a napi Uzleti tevékenységgel kapcsolatos panaszok kezelésére szolgal,
ezekkel hatékonyabban foglalkozik a munkatars kdzvetlen felettese vagy a Dreher Human
Er6forras osztalya.

Amennyiben valaki a jelen Kédex rendelkezéseit vagy szellemiségét sérté6 magatartast, eljarast
tapasztal, jelentéstételi kotelezettséggel tartozik. Ide értendéek azon esetek is, amikor a jelen
Kédex megsértésének vagy mas vallalati szabalyzattal ellentétes magatartadsnak a gyanuja meriil
fel.

Senkit nem érhet semmilyen hatranyos jogkovetkezmény amiatt, hogy johiszemiien felvet egy
jogszabalyi vagy etikai megfeleléséggel vagy lizleti tisztességgel kapcsolatos problémat. Az etikai
szabalyok betartasaval kapcsolatos észrevételeket, kérdéseket és panaszokat a vallalatiranyitasért
(governance) felelés vezetohoz, a kozvetlen feletteshez vagy az SMT (Senior Management Team)
barmely tagjahoz lehet intézni.
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A jelen Kédexet a Dreher Sorgyarak Zrt. igazgatésaga és a Dreher Magyarorszag Kft. ligyvezetése
2010. szeptember 30. napjan hagyta jova. A Koédex 2010. oktéber 1. napjatdl hatalyos, és
mellékleteivel egyiitt felvaltja a Kébanyai Sorgyar Rt. és a Kanizsa Sorgyar Rt. elnokei altal, 1996
novemberében kiadott korabbi Etikai Kodexet.

A Kodex mellékletei:

1.) AjAndékozasi szabalyzat

2.) Osszeférhetetlenségi szabalyzat

Kihirdetve: Budapesten, 2010. szeptember 30. napjan

Andrei Haret

elndk-vezérigazgatd
Dreher Sorgyarak Zrt.

Ugyvezetd igazgatod
Dreher Magyarorszag Kift.
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1. sz. melléklet

Ajandekozasi szabalyzat

1. Juttatasok elfogadasa

a) A Munkatars alkalmanként, kilén jelentéstételi kotelezettség nélkil elfogadhat az €) pontba nem
Utk6zd, kisebb értékl(i ajandékot, szolgaltatast vagy barmilyen egyéb juttatast (a tovabbiakban
egyutt: "juttatast") Gzleti partnerektél, amennyiben azok realis piaci értéke nem haladja meg az
5.000 (6tezer) forintot.

b) Az a) pontban meghatarozott értékhatart meghaladé értéki juttatasokat a jelen Szabalyzat 3.
pontjaban leirt médon jelenteni kell a human eréforras igazgaté és a funkcionalis igazgato felé,
akik egyuttesen jogosultak donteni arrél, hogy a juttatast milyen célra forditsak.

c) Amennyiben Uzleti partnerek a Munkatars részére vendéglatast, utazast vagy egyéb hasonlo
szolgaltatast (pl. szabadid6é-programot, rendezvényen valé részvételt) ajanlanak fel, és annak
értéke az a) pontban meghatarozott értékhatart meghaladja, annak elfogadasat elére engedé-
lyeztetni kell a human eréforras igazgatoval és az illetékes osztaly igazgatojaval a 3. pontban
leirtak szerint még akkor is, ha a programnak szakmai, vagy képzési tartalma is van.

d) A jelen fejezet a) pontja szerinti értékhatart oly médon kell megallapitani, hogy az egy partnertdl
egy alkalomhoz k6t6déen kapott juttatasok értékét 6ssze kell adni.

e) Ertéktsl fuggetleniil egyetlen Munkatars sem fogadhat el, sem kozvetleniil, sem kozvetve:

(i) pénzt vagy értékpapirt;
(ii) juttatast a Dreher Uzleti partnereit6l, amennyiben az alkalmas arra, hogy a Munkatars
Uzleti dontéseinek objektivitasat befolyasolja.
A jelen e) pontba Utkdz6 juttatasok elfogadasa vesztegetésnek mindsil és szigoruan tilos. Az
Uzleti partnerek ilyen jellegl felajanlasait (vesztegetési kisérleteit) a Munkatars koteles haladék-
talanul jelenteni kdzvetlen felettesének.

2. Juttatasok nyujtasa harmadik személyek felé

a) Birdésagok és hatosagok, allami vagy dnkormanyzati hivatalnokok, politikai dontéshozék és mas
hivatalos személyek felé értékhatartdl és a juttatds szandékatdl flggetlenil szigoruan tilos
barminemd juttatast adni, felajanlani vagy akar csak kilatasba helyezni.

b) Ertékhatartdl fiiggetleniil szigoriian tilos pénzt, értékpapirt, illetéleg az 1. fejezet e) pont (ii)
alpontja szerinti célzatu juttatast adni, felajanlani vagy akar csak kilatasba helyezni, legyen szé
akar hivatalos személyrél, akar Uzleti partnerrdl, vagy barki masrdl, akivel kapcsolatban az 1.
fejezet e) pont (ii) alpontjaban leirt kérilmények szamitasba johetnek.

c) A Munkatars 6nalléan egyetlen Uzleti partnernek sem ajanlhat fel az 1. fejezet a) pontjaban
meghatarozott értéket meghaladd juttatast még abban az esetben sem, ha ezt nem a Dreher
nevében, hanem sajat koltségeére kivanja megtenni.

d) Uzleti partnerek felé az 1. fejezet a) pontjaban meghaladd értéki juttatas felajanlasa az iranyado
adozasi és egyéb jogszabalyoknak megfeleld belsé szabalyzatoknak megfeleléen, az adott Gzleti
partnerrel kotott irasbeli szerz6dés alapjan (a levélvaltassal létrejott irasbeli megallapodast is
ideértve), a szokasos Uzleti gyakorlattal 6sszhangban, az Igazgatdsag illetékes tagjanak el6zetes
jévahagyasaval torténhet.
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3. Ajuttatasok bejelentése és engedélyeztetése

a) A Drehernél valamennyi, az 1. fejezet szerint bejelentés- vagy engedélykdteles juttatast az
ajandékok kozponti elektronikus regiszterébe (Gift register) kell bevezetni.

b) A Gift registerhez a Munkatarsaknak a sajat szamitogépukon keresztil, sajat felhasznalonevikkel
van hozzaférésik (a szoftver hasznalatardl mindenki tajékoztatast kapott, illetbleg barmikor
jogosult tajékoztatast kérni).

c) Amennyiben valamely Munkatars nem rendelkezik a Gift register eléréséhez szikséges szamito-
gépes hozzaféréssel, a juttatast felettesik utjan kotelesek regisztralni oly modon, hogy felettesuk
koteles azt a b) pontban foglaltak szerint a Gift regiszterbe bevezetni, megjeldlve a juttatas tény-
leges kedvezményezettjének nevét (személyét).

d) A human eréforras igazgatd és a funkciondlis igazgatd a juttatdsokat havi dsszesités alapjan
tekintik at és egylttes dontés alapjan biraljak el. Amennyiben valamely juttatas elfogadasa,
felhasznalasa a jelen Szabalyzat értelmében engedélykdteles és a bejelentés hénapjat kévetd 15
nap elteltével sem a human eréforras igazgatd, sem a funkcionalis igazgatdé nem nyilatkozott ugy,
hogy azt elutasitja, ugy kell tekinteni, hogy a doéntésre jogosult két igazgatdé az engedélyt
megadta.

e) Ad) pont szerinti szabaly semmilyen médon nem értelmezhetd ugy, hogy barkinek felhatalmazast
adna a jelen Szabalyzat és az Etikai Kédex rendelkezéseinek megsértésére vagy megkerilésére,
illetéleg barki mentesliine a jogellenes, a jelen Szabalyzatba vagy az Etikai Koédexbe (itk6z6
juttatasbol adodo felelésség és jogkdvetkezmények aldl. A human eréforras igazgatdo és a
funkcionalis igazgatd egylttes dontési jogkore kizardlag a johiszem(, valés adatokon nyugvo, a
jelen Szabalyzat, az Etikai Kédex és a hatalyos jogszabalyok altal kifejezetten nem tiltott
juttatasok elbiralasara terjed Ki.

f)  Rendkivuli stirgésségli esetben, amikor a jelen fejezet a—c) pontja szerinti bejelentés megtétele
ésszerien nem megoldhatd, e-mail formaban is lehet kérni a human eréforras igazgatoé és a
funkcionalis igazgat6 jévahagyasat. Amint a Gift register elérhetéségével kapcsolatos akadaly
elharult, a juttatast az a—c) pontban foglaltak szerint az elektronikus regiszterben is rogziteni kell.
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2. sz. melléklet

Osszeférhetetlenségi szabalyzat

1. Alapelvek és altalanos szabalyok

a) A Munkatarsak koételesek teljes munkaidejuket, figyelmiket és képességiket a Dreher érdekében
hasznalni, feladataikat hatékonyan elvégezni, illetleg ebbdl a célbdl a munkavégzésiikre vonat-
koz6 szerz6dések, szabalyzatok és jogszabalyi rendelkezések szerint a Dreher rendelkezésére
allni.

b) A Munkatarsak kotelesek tartozkodni minden olyan tevékenységtél, amely figyelmiket megosztja
vagy eltereli a munkavégzésrdl; tovabba amely barmilyen médon, kdzvetlenll vagy kdzvetve
ellentétes a Dreher Uzleti érdekeivel.

c) A Munkatarsaknak torekedniuk kell arra, hogy sem 6k, sem pedig kozeli hozzatartozoik, illetdleg
az iranyitasuk alatt all6 vallalkozasok, gazdasagi tarsasagok és mas jogi szemeélyek semmilyen
maodon ne sértsék a Dreher érdekeit, igy kulondsen:

() nem lehet szamottevé anyagi érdekeltséguk, illetdleg Uzleti kapcsolatuk olyan vallalkoza-
sokban (-kal), amelyek a Dreherrel lzleti kapcsolatban allnak vagy ilyen kapcsolatot
szandékoznak létrehozni, illetve akar horizontalis, akar vertikalis (beszallitéi illetéleg vevéi
oldalon) versenytarsai a Drehernek;

(i) nem vallalhatnak semmilyen kozvetitd szerepet vagy barmilyen kézremikodést harmadik
fél elonyére vagy érdekében olyan tranzakciokban, amelyekben a Dreher is részt vesz;

(i) nem hasznalhatnak fel a Drehertél vagy a Dreherrél szerzett bizalmas informaciokat vagy
vallalati eréforrasokat sajat személyes nyereséguik érdekében;

(iv) munkaidejuk alatt és/vagy munkahelylkdén mas vallalkozas részére nem végezhetnek
munkat.

d) A Munkatarsaknak ugyelnitk kell arra, hogy a Dreheren kivili tarsadalmi, kdzéleti, politikai vagy
gazdasagi tevékenysége ne Utk6zzdn a Dreherrel szemben fennalld koételezettségeivel. A
Munkatarsak nem folytathatnak olyan tevékenységet, amely a Dreher sikerét karosithatja, illetéleg
amely a Drehert, annak termékeit, védjegyeit, markaneveit a k6zmegitélés szempontjabdl hatra-
nyos médon érintheti.

2.  Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

Az aldbbi Munkatarsak minden pénzlgyi év végén kotelesek nyilatkozni barmely olyan

jogviszonyukrol vagy tevékenységukrél, ami a Dreher Sorgyarak Zrt. Uzleti tevékenységére hatassal

lehet:

a) valamennyi igazgato

b) az SMT (Senior Management Team) tagjai

c) a beszerzési osztaly minden munkatarsa

d) minden, szallitoi szerz6dések megkdtésével foglakozé munkatars, ideértve azokat a kereskedelmi
képviselOket is, akik Uzleti kapcsolat létesitetését ajanljak food és horeca partnerekkel

e) a vezeérigazgato altal javasolt egyéb munkatarsak

A fenti nyilatkozatot a vallalat belsd ellenérzési osztalyanal kell leadni, illetve ennek hidnyaban a
vezérigazgatd és a pénzlgyi igazgato felé.

Hatalyos: 2010. oktdber 1. napjatél
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3. Bejelentéshez kotott tevékenységek

a) A Munkatars koteles kozvetlen felettesén keresztll funkcionalis vezet6jének 15 napon belll
bejelenteni, ha tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt kivan
létesiteni, a személyes kbdzremikddéssel jard tagsagi jogviszonyt, valamint a vezet6 tisztség-
visel6i jogviszonyt is ideértve.

b) A Munkatars kételes az a) pontban leirt hivatali uton bejelenteni tovabba azt is, ha olyan szakmai
tevékenységet folytat, amely munkaviszonyara hatassal lehet.

4. Elézetes engedélyhez kotott tevékenységek

a) Az lgazgatdsag elndkének elézetes irasbeli jovahagyasa nélkil a Munkatars

() sajat nevében nem kothet olyan megallapodasokat, amelyek a Dreher tevékenységi
korébe tartoznak;

(i nem lehet résztvevdje vagy tagja olyan vallalkozasnak (az egyéni vallalkozast és egyéni
céget is ideértve), amely a Dreherhez hasonld tevékenységet folytat vagy rendszeres
Uzleti kapcsolatban all a Dreherrel;

(i) nem lehet tagja olyan mas gazdasagi tarsasag lgyvezetésének, fellgyeldbizottsaganak
vagy mas hasonlé testiletének, amely a Dreheréhez hasonlé tevékenységet folytat vagy
rendszeres Uzleti kapcsolatban all a Dreherrel.

b) Amennyiben a Munkatars valamely kdzeli hozzatartozoja kerll a fenti a) pontban leirt helyzetek
valamelyikébe, a Munkatars ezen tényt a 2. fejezet a) pontja szerinti hivatali aton, 15 napon belll
koteles a Dreher részére bejelenteni.

Hatalyos: 2010. oktober 1. napjatol



