szamu Melléklet

()

sowcint Partnerekkel szembeni altalanos SGS
elvarasok
a fenntarthaté fejlédés alapelveinek biztositasa
érdekében, klilonos tekintettel a tarsadalmi
felelésségvallalas, a kornyezetvédelem és az
emberi jogok védelme teruletén.

A Dreher Sorgyarak Zrt. nagyvallalati statuszabdl fakado koételezettséginek tudataban, az
Egyesult Nemzetek Szervezete altal is meghatarozott Fenntarthatd Fejlédés eszme
érdekében, elkotelezettsége kifejezéseként olyan Uzletfeleket, beszallitokat, alvallalkozokat
illetve vele egyluttmikod6 egyéb partnereket (a tovabbiakban: Partnerek) keres szerz6déses
kapcsolatainoz, akiknek szandékaban- és lehetéségében all az alabbi célok
megvalositasaban, fejlesztési terlleteken valoé egyuttmikodeés.

Az elsédlegesen kitizott cél a Dreher Sorgyarak Zrt. és anyavallalata, a SABMiller plc
szamara a Fenntarthatdo Fejlédés kapcsan ,kielégiteni a jelen igényeit anélkul, hogy
csOkkentenénk a jovend6 generaciok képességét arra, hogy kielégitsék sajat igényeiket.”

Ennek jegyében a SABMiller plc az alabbi 10 f6 fejlesztési teruletet jeldlte ki
tagvallalatai szamara, melynek megvaldsitasaban a Dreher Sérgyarak Zrt. is aktiv
szerepet vallal.

1. Fellépés a felel6tlen alkoholfogyasztas ellen.
. Kornyezettudatos vizgazdalkodas.
. Az energiafelhasznalas és a szén-dioxid kibocsatas csokkentése.

. A csomagolas ujrahasznalata és ujrahasznositasa.
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5. Felelés hulladékgazdalkodas.

6. A vallalkozasfejlesztés az értéklancban.

7. Kozosségi szerepvallalas.

8. A HIV/AIDS visszaszoritasanak tamogatasa az érintett teriileteken.
9. Az emberi jogok tiszteletben tartasa.

10.Transzparens és etikus lizleti gyakorlat.

Erre tekintettel — figyelemmel arra, hogy a Dreher Sorgyarak Zrt és partnerei egyuttesen
jelentésebb hatasokat érhetnek el, jelen nyilatkozattal — dsszhangban a SABMiller
Beszerzési Elveivel - a stratégiai célokkal kapcsolatban a kovetkezd vallalasok
megtételét kérjik a Partnerektél az egyuttmikodés targyat képezd szerzédés
teljesitésére vonatkozoan, azzal 6sszefliggésben:
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Alulirott Partner a jelen melléklet alairasaval az alabbi kotelezettségek megtartasat

vallalom:

Munkakorulmények:

A munkavallaldk minden esetben egészséges és biztonsagos
munkakdrilmények koézott teljesitik feladataikat, amely munkakérilmények
legalabb a hatalyos jogszabalyok altal tamasztott feltételeknek megfelelnek.

Foglalkoztatas:

A teljesités alatt nem alkalmazunk kényszer- illetve blintetémunkat (kivéve a
bluntetés-végrehajtasi intézetekben alkalmazott, a tarsadalomba torténé
visszailleszkedést el6segitdé munkaprogramot).

A foglalkoztatottaink életkorra, nemre, vallasi és faji hovatartozasukra valé
tekintet nélkal egyenlé eséllyel, a jogellenes megkulonbdztetés barmely
formajanak felmerilése nélkil juthatnak munkavégzéshez.

Kapcsolattartas az alkalmazottakkal

Foglalkoztatoként alkalmazottaink visszajelzéseire figyelmet forditunk és nem
akadalyozzuk a munkavallaloi érdekképviseletek megalakulasat, mikodéseét.

Gyermekmunka:

Gyermek-foglalkoztatas minimum kovetelményeinek a Nemzetk6zi Munkaugyi
Konferencia allasfoglalasaiban megfogalmazott - a testi-lelki
egészséguket,erkdlcsiiket, biztonsagukat, fejlédésiiket nem veszélyeztetd
korulmények kozott — torténd, minden tekintetben a hatalyos és alkalmazando
nemzetkdzi €s nemzeti jogszabalyi rendelkezések szerinti alkalmazasra
vonatkozo el6irasokat tekintjuk.

Fizetések:

Az elvégzett munkaért legalabb a hatalyos szabalyozas szerinti bér
kifizetéserdl feltétlenul gondoskodunk.

Kornyezeti tényezdk

A jogszabalyokban megadott kérnyezetvédelmi elvarasok betartasa mellett
mindent elkdvetlnk a karos kornyezeti hatadsok mérséklésére, mind a szliikebb,
mind tagabb kornyezetukben.

Mivel a SABMiller és a Dreher Sorgyarak Zrt. is kiemelten elkdtelezett az alapvetd
emberi jogok tiszteletben tartdsa, a jogszeri és méltanyos banasmdd mellett,
Partnereink szamara is eldirjuk az alabbi emberjogi el6irasok betartasat:

Partnereink vallaljak, hogy kdzvetlen és kozvetett munkavallaloik szamara biztositjak az
alabbi alapvetd jogokat, amelyek 6sszhangban vannak a SABMiller Emberi jogok

elveivel:

e azon jog biztositasa, miszerint a munkavallalé szabadon eldontheti, hogy egy
adott vallalatnal dolgozik-e vagy sem;
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a tisztességes munkakorulményekhez valo jog biztositasa;
a tisztességes fizetséghez valo jog biztositasa;
az ,ugyanazeért a munkaért ugyanolyan fizetést” jog biztositasa;

az ésszerl munkaid6hdéz és a rendszeres fizetett szabadsaghoz valé jog
biztositasa;

az érdekképviselet (pl. szakszervezet) alakitasara és az ahhoz val6 csatlakozasra
valo jog biztositasa;

az egyenld, diszkriminaciotol mentes banasmaodhoz vald jog biztositasa.

Ennek érdekében a SABMiller vallalatcsoportnal, a Dreher Sorgyarak Zrt-nél és
Partnereiknél hatalyban lévé foglalkoztatasi szabalyzatok, iranymutatasok és gyakorlatok
egyarant tamogatjak az alabbiakat:

A gyllekezési szabadsaghoz és a kollektiv megallapodashoz vald jog: A vallalat
nyitott a munkatarsak altal alakitott érdekképviselettel (pl. szakszervezetekkel)
valo egyeztetésre és kollektiv szerz6dés kotéseére.

Kényszermunka elutasitasa: A vallalat kizarélag érvényes, mindkét fél altal,
megfelel6 értelmezés utan alairt munkaszerz6déssel foglalkoztatja munkavallaléit,
és megfelel6 egyeztetés utan szabadsagot biztosit szamukra.

A gyermekmunka tilalma: A vallalat nem foglalkoztat gyermekmunkaerét, ezért a
foglalkoztatas megkezdése el6tt minden Uj munkavallalo esetében ellenérzi, hogy
az illetd betoltdtte-e a torvényes munkavallalasi korhatart

A diszkriminacio elfogadhatatlansaga: A vallalat semmilyen jellegi és mértéki
diszkriminaciét nem alkalmaz a munkaer6 kivalasztasa és foglalkoztatéasa soran.
Sem gyakorlatdban, sem szabalyzataiban nem alkalmaz hatranyos
megkulonboztetést, illetve  biztosita, hogy ha barmely munkatars
diszkriminaciéval szembesul, megfelelé belsé csatornakon orvoslast nyerhessen
€ problémara.

Méltanyos és versenyképes bér és juttatasok: A vallalat biztositja munkavallaléi
szamara, hogy képzettséguk, tudasuk, készségeik alapjan a piacon érvényben
léevé gyakorlatok és bérek illetve jogszabalyok altal eldirt minimalbérek
figyelembevételével biztositjia szamukra a méltanyos és versenyképes bért és
juttatasokat.

Biztonsagos és egészséges munkakdérnyezet: A vallalat megfelel a
munkabiztonsagi és egészségvedelmi jogszabalyoknak és elbirasoknak,
megteremti és rendszeres auditokkal ellenérzi a biztonsdg és egészség
szempontjabol megfeleld munkakdrnyezetet.

Munkavallal6i biztonsag: A vallalat biztonsagos munkavégzési kornyezetet teremt
munkatarsai szamara.

A koOzOsség iranti elkotelez6dés: A vallalat érti és stratégiai dontéshozatalaiban
figyelembe veszi a kozdsségre gyakorolt hatasat, és mindent megtesz, hogy
megel6zze a kdzosségre gyakorolt esetleges negativ hatasokat.
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e Beszallitoi iranyelvek: A vallalat a fenti iranyelvek kovetését sajat szerz6déses
partnereitdl és alvallalkozoitdl is elvarja.

Ezen melléklet a .............ceeeneini. (Partner) és a Dreher Sorgyarak Zrt. kozott
.................................... -én létrejott szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi. A Partner
alairasaval hozzajarul, hogy a Dreher Sorgyarak Zrt. a jelen mellékletben megjeldlt
elvarasokkal illetéleg vallalasokkal kapcsolatban informaciot és bizonyitékokat kérjen
a Partnertél akar a Partner szerz6dott partnere vonatkozasaban is, tovabba elfogadja,
hogy a Dreher Sorgyarak Zrt-nek jogaban all a szerz6dést akar azonnali hatallyal,
rendkiviili felmondas utjan megsziintetni, amennyiben a Partner a kért informaciokat,
bizonyitékokat ésszerii hataridén belill nem adja at vagy a Dreher Sorgyarak Zrt. nem
megfelelést tapasztal és a Partner ésszerli idéon belll elmulasztja vagy barmikor
megtagadja a sérelmezett helyzet orvoslasara iranyul6 intézkedések megtételét.

Budapest, 2013.

Vallalkozo6 alairasa



