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Bevezetés

Elkotelezett vagyunk lzleti tevékenységiink felelésségteljes
folytatdsa mellett, 6sszhangban a legszigorubb jogszabalyi és
etikai kdvetelmeényekkel. Az atlathaté és etikus mikddés nem
csupan az egyetlen helyes ut, amin jarhatunk; ez végsé soron az
Uzleti érdekink is.

Az Uzleti Magatartasi és Etikai Kddexink (a tovabbiakban:
,Kodex”) kimondja, hogy ,Semmilyen formaban nem
engedélyezziik az etikatlan kifizetések (példaul kenbpénzek vagy
torvénytelen pénzjutalmak) kozvetlen vagy kozvetett felajanlasat,
kifizetését, elfogadasat, illetve az ilyen Kkifizetésekre térténd
felhivast’.

Szamos orszagban, ahol jelen vagyunk, érvényben vannak az
etikatlan kifizetéseket — igy példaul a kenbpénzt - tiltd
jogszabdlyok. Ezek megsértése sulyos bincselekménynek
mindsul, és komoly polgari és buntetbjogi szankciokat vonhat
maga utan.

Kire vonatkozik
ajelen
szabdélyzat?

A jelen szabdlyzat az ABEL Csoport valamennyi beszallitéjara
ervényes, és lefekteti az altaluk minden esetben teljesitendd
minimumkovetelményeket.
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Mit tekintiink
vesztegetésnek?

Vesztegetésnek mindsul, ha barmely személy értékkel bird dolgot
(jellemzéen pénzt, ajandékot, hitelt, jutalmat, szivességet,
jutalékot vagy szorakozasi lehetéséget) ad vagy kap etikatlan
0sztonzdkeént vagy jutalomként egy Uzleti lehet6ség vagy egyéb
elény megszerzése érdekében.

A vesztegetés torténhet az A&llami szektorban (pl. egy
koztisztviseld megvesztegetése) vagy a maganszektorban (pl.
egy Ugyfél munkavallal6jdnak megvesztegetése). Vesztegetés
lehet az is, ha egy harmadik fél etikatlan kifizetést hajt végre,
vagy ilyen kifizetést hajtanak végre rajta keresztul.

Ennek megfelelben kenbpénznek és csuszopénznek
min&sulhet(nek), de nem kizarélagosan:

e az ajandékok és a tulzott meértékl vagy helytelen
szoOrakoztatasi lehet6ség, vendégszeretet, utazasi és
szallaskoltségek;

e a munkavéllalok vagy uzleti partnerek (mint pl.
U_?_ynékék, bevezeték vagy tanacsadok) altal torténd
kifizetések;

e a koztisztviselGknek vagy U?yfeleknek nyujtott egyéb
,Szivességek”, mint peldaul egy olyan vallalkozas
bevonasa, ameI?/ egy koztisztviseld vagy ugyfél

csaladtagjanak tulajdonaban all; illetve

e Vallalati szolgaltatasok, létesitmények vagy ingatlanok
hasznalata ellentételezés nelkul.
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Vesztegetés
elleni
alapelveink:

(i) Altalanos
tudnivalok

Minden beszallitbnk szamara tiltott tarsasagunk nevében
kenépénz kifizetése vagy felajanlasa barmilyen forméaban. A
tarsasagunkkal folytatott egyuttmiikodés ideje alatt minden
esetben tilos:

Barmilyen értékkel birdé dolog felajanlasa, kifizetése
vagy nyujtasa egy koztisztviseld6 szamara abbdl a
célbol, hogy az Asahi Breweries Europe Limited
részére uzleti lehetéséget vagy barmilyen eldnyt
szerezzen etikatlan médon. A  koztisztvisel§” fogalma
rendkivil  szélesen  értelmezendd, és tagabb
értelemben magaban foglalja az éllam altal kézvetlendl
vagy kozvetetten fizetett személyeket és a kdzfeladatot
ellatdé személyeket, beleértve az allami tulajdonu
vallalatok és az allami nemzetkdzi szervezetek
tisztségviseldit is.

Kisérletet tenni arra, hogy helyi vagy kulféldi

koztisztvisel6t  torvénytelen vagy etikatlan
cselekedetre rabirjanak.

Fizetni olyan személynek, akirél tudomasa van -
vagy okkal feltételezi réla —, hogy a kifizetés egy
része vagy egésze egy koztisztviselohoz kerilhet.
Fentiek alapjan korultekintéen kell eljarni a harmadik
felek — igy példaul az ugynokok és tanacsadok —
kivalasztdsanal (Id. a lenti irAnymutatést).

Regisztralatlan (,,piszkos”) szamlat létrehozni
barmilyen célbdl.

Egyéb mdbdon torvénytelen vagy etikatlan
eszkbzoket hasznélni (beleértve a kendpénzeket,
szivességeket, zsarolast, pénzbeli kifizetéseket,
Osztonzdket, titkos jutalékokat vagy egyéb jutalmakat)
masok cselekedeteinek befolyasolasa céljabdl; illetve
felajanlani értékkel biré dolgot, amikor tisztaban van
azzal, hogy annak elfogadasa a fogadd szervezet
szabalyaiba Utkozne.

Olyan cselekedetet megvalésitani, amely mas

személyt e szabalyok megseértésére 0sztonoz,
abban segitséget nyujt vagy arra engedélyt ad.

Figyelmen kiviil hagyni a kenépénz
hasznéalatara vonatkozo javaslatot,
valamint elmulasztani az ilyen eset
jelentését.

A jelen Szabalyzatban lefektetett specifikus tilalmak betartasa
mellett a beszallitok kotelesek j6zan belatasuk és értékitéletik
szerint eljarni annak megitélésében, hogy egy megallapodas
korruptnak vagy egyéb mdodon helytelennek tekinthetd-e.
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(i) Ugymenet
konnyitd
juttatasok

Az ABEL alapelve, hogy az un. ,ugymenetkdnnyitd” juttatasok
minden esetben tiltottak. llyen juttatasok még abban az esetben
sem nyujthatok koztisztviselbknek, ha kisdsszeglek és/vagy
megszokottak egy adott orszagban.

(iii) Ugynokok és
Alvallalkozdk

A beszallitok nem adhatjdk alvallalkozasba az ABEL részére
végzett munkajukat olyan félnek, amelyr6l okkal feltételezik, hogy
ken6épénzt fognak kifizetni az ABEL nevében.

A besZzéllitoknak torekednitk kell annak biztositdsara, hogy a
bevont harmadik felek nem hajtanak végre, ajanlanak fel, kérnek
vagy fogadnak el etikatlan kifizetést az ABEL nevében. A
harmadik felek részére kifizetett valamennyi dijnak és kiadasnak
megfelel6 és indokolt dijazasnak kell min&sulnie, amelyet
jogszerlien nyujtandd szolgaltatasokért fizetnek ki. Kotelezé
pontos pénzlgyi nyilvantartdst vezetni az ABEL (zleti
tevékenységével kapcsolatos valamennyi kifizetésrol.

Vesztegetés
€s gyanus
tevékenység
jelentése

Ha a beszallitok tudomast szereznek a jelen Szabalyzat
tényleges vagy Vélt megsértésérdl, kotelesek jelenteni azt
megszokott ABEL kapcsolattartéjuk felé, vagy amennyiben az
nem megfeleld, az ABEL jogi osztalyanak. Az ilyen panaszok
kivizsgalasat és megfeleld kezelését biztositd eljarasok
muakodnek.




