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Bevezetes

Az Asahi Breweries Europe Ltd. (a tovabbiakban: ,ABEL”) egy kiilénb6z8 vallalatokat tomorité holding
tarsasag. Az ABEL e vallalatokkal egyutt alkotja az ABE Csoportot. Az ABE Csoportnak kiemelt
érdeke fliz6dik ahhoz, hogy lefektesse a vallalati integritas és Uzleti etika normait az ABE Csoporton
belul.

IrAnyado elvek

e Az ABE Csoport minden munkavallaléja koteles betartani az Uj kédexben lefektetett tzleti
magatartasi és etikai alapelveinket.

o A koédex egyértelm(, tudatos és személyes elkdtelezddést jelent abban a tekintetben, hogy mi
helyes.

e A becslletesség és integritas minden zleti tevékenységi teriiletinkdn elvart.

Megfelelés és Uzleti etika

a) Minden vonatkozé térvényt és szabalyozast betartunk.

b) Uzleti tevékenységiinket tisztességesen és etikusan, a vonatkozO versenyjogi torvények és
szabalyozasok keretein belil folytatjuk.

¢) Semmilyen formaban nem engedélyezziik az etikatlan pénzdsszegek (példaul kendpénzek vagy
torvénytelen pénzjutalmak) kdzvetlen vagy kozvetett felajanlasat, kifizetését, elfogadasat, illetve az
ilyen kifizetésekre torténé felhivast.

d) Megfelelink az ajandékok és szoérakozasi lehetdségek bejelentésére vonatkozd d6sszes helyi
kbévetelménynek és korlatnak.

e) A Csoporthoz tartoz6é Tarsasagok részérél végrehajtott zleti tranzakcidknak pontosan és helyesen
kell megjelennituk a kdnyvelésben és az eredményekrdl beszamold nyilvanos dokumentumokban az e
célbdl létrehozott eljarasok és standardok szerint.

f) Nem kerilhet sor politikai adomany nyujtasara, kivéve, ha azt az ABEL vezérigazgatja vagy
pénziigyi igazgatéja jovahagyta. A politikai adomanyokat kiemelt koriltekintéssel és korlatozott
mértékben, nyilt és atlathaté maédon lehet nydjtani.

g) Uzleti tevékenységiinket a vonatkozo import- és exporttorvényeket és -szabalyozasokat betartva
folytatjuk.

Munkavallaléink és a munkakdrnyezet

a) Munkavallaldinknak kertlnilk kell az 6sszeférhetetlenséget a maganjellegli tevékenységek és a
vallalati Gzleti Ugyek kozott, és nyilatkozniuk kell az esetleges 06sszeférhetetlenségrdl. Minden
Osszeférhetetlenséget be kell jelenteni a felmeriilésiiket kovetd lehet6 legrovidebb idén belll. A
vonatkoz6 dokumentumot az Etikai Megfelelési Kddexnek torténé megfelelésrdél szold éves
nyilatkozathoz kell csatolni.

b) A bizalmas informaciok, illetve a nyilvanossag szamara jellemzéen nem elérheté informaciok nem
oszthaték meg senkivel az ABE Csoporton kivil (beleértve a kordbbi munkavallalékat is). Tiszteletben
tartjuk masok bizalmas informaciéit.

¢) Mindannyiunk kotelessége a jézan itél6képességunk hasznalata annak érdekében, hogy a vallalat
eszkozeit a megfeleld célokra hasznaljuk és ne pazaroljuk 6ket.
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d) Elkotelezettek vagyunk egy biztonsagos munkakornyezet megteremtése mellett. A kabitdszerekkel
és alkohollal torténd visszaélés nem megengedett a munkahelyen. A megfélemlités és a zaklatas
egyetlen formajat sem tiirjik el a munkahelyen.

e) Ertéknek tartjuk és 0Osztondzzilk a sokszinliséget, és arra toreksziink, hogy minél tébben
kivanjanak nalunk dolgozni. Ertékként tekintiink a munkahelyi kapcsolatokban felépitett bizalomra,
integritasra és csapatmunkara, egyuttal elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy az embereket méltdsag-
és tiszteletteljesen kezeljik.

Ugyfelek és fogyasztok

a) Célunk, hogy felelésen forgalmazzuk termékeinket. Az ABE Csoporthoz tartozé valamennyi
Tarsasagra egyedi marketing-el6irasok vonatkoznak, amelyek a vonatkozd torvényekre és
szabalyozasokra, illetve sajat belsd szabalyzatainkra épuinek.

b) Az ABE Csoport részérdl eljaré6 harmadik felektél elvarjuk, hogy a jelen Kédexszel 6sszhangban
jarjanak el valamennyi tranzakciéjuk soran.

Vallalati és tarsadalmi felelésségvallalas

Vallalati és tarsadalmi felel6sségvallalasra (angol betliszéval: ,CSR”) vonatkozo célkitizéseink alapjan
elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy Uzleti tevékenységiink kdrnyezeti és tarsadalmi hatasait jobban
menedzseljik, illetve eldmozditsuk az emberi jogok és a nemzetkézi munkalgyi el6irasok érvényre
juttatasat.

A Kbdexet szamos — mar hatalyban lévé — szabalyzat tamogatja.

Kérjuk figyelmesen olvassa el a Kdédexet. Amennyiben a munkavallaloknak kérdésik van a Kodexszel
kapcsolatban, vagy irAnymutatast kérnek hozz4, lépjen kapcsolatba a felettesével.

Kérjuk legyen éber a Kobédex megsértését eredményez6 magatartds azonositasaban és
bejelentésében. Amennyiben a munkavallaldk a Kodex megsértését eredményezd - vagy
potencidlisan eredményez6 — magatartdsrol szereznek tudomast, koételesek jelenteni azt a
felettesiknek vagy a felsévezetés valamely tagjanak. A munkavallalékat arra 6sztdondzzik, hogy
névvel tegyenek bejelentést. Ugyanakkor a kilonésen sulyos szabalyszegések esetén a
munkavallalok anonim mdédon is bejelentést tehetnek a sajat orszdgukban hasznalt vallalati
visszaélés-bejelentési ,forrédréton”.

A jéhiszemien tanacsért forduld, aggalyt felvetdé és a Kédex megsértését bejelentéd
munkavallalé a Kédex eldirasai szerint és teljes mértékben helyesen jar el. Az ABE
Csoport nem tiiri meg az ilyen személlyel szembeni retorziot.
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