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Bevezetés

Az Asahi Europe & International Beszallitéi Magatartasi Kodexét a beszallitéinktol elvart
minimalis megfeleldségi kovetelmények alkotjak. Ennek értelmében nemcsak
figyelemmel kisérjik a megfelelést, hanem aktivan munkalkodunk is azon, hogy
megértsik a kihivasokat, 6sztonozziik a fejlesztéseket, és a teljes értéklancban lehetéveé
tegyuk a beszallitok szamara a tulajdonosi szemlélet kovetését. Emellett figyelembe
esszuk azokat a helyi tényezdket és kihivasokat is, amelyekkel beszallitéink a vilag
kiilonbo6z6 részein (ahol tarsasagunk miikodik, illetve ahol alapanyagainkat beszerezziik)
szembesiilnek. A jelen dokumentumban foglalt minimumkovetelményeket szerzédéses
uton érvényesitjuk, és elvarjuk beszallitéinktél, hogy sajat és beszallitéik megfelelését is

folyamatosan figyelemmel kovessék.

Alkalmazasi kor

01 Ez a szabalyzat az Asahi Europe & International Ltd.-re,
leanyvallalataira, valamint a kdzvetlen vagy kozvetett
tulajdonaban allo, vagy egyéb modon iranyitott mas
tarsasagokra vonatkozik (egyuttesen ,AEI”).

02 Az AEI Beszallitéi Magatartasi Kédexe azokat a
minimumszabalyokat fekteti le, amelyeket az AEI
beszerzési részegével kapcsolatban all6 beszallitoknak
mindenképpen be kell tartaniuk, akar alapanyagokat termelnek
vagy szolgaltatasokat nyujtanak a AEl szamara barhol a
vilagon. A Koédex szabalyaihoz képest beszallitdink
szigorubb kovetelményeket is magukra vallalhatnak. A jelen
Kodexet alkalmazo beszallitoktol elvarjuk a nemzeti és
egyéb vonatkozé jogszabalyok betartasat is, és ahol
jogszabaly és a jelen Kédex ugyanazt a targykért szabalyozza,
a magasabb szint(i védelmet biztositd rendelkezést kell
irdnyadonak tekinteni.

A Koédex alapelveinek
népszerisitése az ellatasi lancban

03 Az AEl-el szerz6déses kapcsolatban allo beszallitoktol
elvarjuk, hogy ezeket az alapelveket sajat ellatasi lancukban
is népszerlsitsék és betartassak. A keresked6khoz és
ugynokokhdz hasonlé beszallitoknak gondoskodniuk kell
arrol, hogy a beszallitdé gyartdk és gazdak megismerjék az
alapelveket, az azokban foglalt rendelkezéseket, azok
tartalmat, és azt, hogy milyen jelentéséggel birnak a gyartasi és
gazdalkodasi gyakorlatukra nézve.

A megfeleléség igazolasa

04 A Kodex kotelezb erejének elismerése eléfeltételét
képezi az AEI beszerzésirészlegével kdtendd valamennyi
beszallitdi szerz6dés létrejottének. A szerz6dés alairasaval
és a megrendelés befogadasaval a beszallitd elismeri, hogy
miikddése a Kédex hatalya alatartozik. A beszallité az AEI
kérésére az AEI szamara kielégité moédon koteles igazolni,
hogy betartja a Kodex rendelkezéseit. Az AEI fliggetlen
ellenérok bevonasaval mérheti fel, hogy beszallitoi
betartjak-e a Koddex rendelkezéseit. A megfelel6ség
felmérése soran altalaban talalkozékat bonyolitanak a
vezetéssel, bejarjak a létesitményt, bizalmas
beszélgetéseket folytatnak a dolgozdkkal a helyszinen,
illetve atnézik a dokumentaciot. Ha az AEI olyan
tevékenységrol vagy kortulményrdl szerez tudomast, amely nem
all 6sszhangban a Kodex el6irasaival, kdvetelni fogja a
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megdfelelé intézkedések megtételét. Az lgynokokkel vagy
keresked6kkel vald szerz6déskotéskor az AEI kérheti, hogy az
adott gyndk vagy kereskedd részére beszallitd gyartok
vagy gazdalkoddk megfelel6ségi felmérésére is sor kerljon.
Az AEI fenntartja a beszallitoval kotott megallapodas
felmondasanak jogat, ha az nem tudja igazolni, hogy betartja,és
sajat beszallitéival betartatja a Kodex rendelkezéseit.

Emberi jogok és munkajogi
szabalyok

05 Elkotelezettek vagyunk a Nemzetkdzi Emberi Jogi
Kédexben (és az annak részét képezd Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozataban, Polgari és Politikai Jogok
Nemzetkdzi Egyezségokmanyaban és Gazdasagi, Szocidlis
és Kulturdlis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanyaban)
rogzitett,nemzetkozileg elismert emberi jogok, valamint a
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet munka vilagara
vonatkozo6 alapvetd elvekrdl és jogokrol szolo
nyilatkozataban lefektetett, alapvetd jogokra vonatkozé elvek
tiszteletben tartasa irant.

06 Szemléletmodunk fejlesztése soran az OECD
multinacionalis vallalkozasok szamara kidolgozott iranyelveit,
az ENSZ nék szerepének er6sitésérdl szolé alapelveit,
valamint a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO)
multinacionalis vallalatokra és szocialpolitikara vonatkozo
alapelvek tripartit nyilatkozatanak vonatkozé iranymutatasait
tartjuk szem el6tt.

07 Arra 8sztondzzuk beszallitdinkat, hogy tegyék magukéva
ezeket anemzetkdzi normakat, és elvarjuk télik, hogy a
munkahelyeken tartsak tiszteletben munkavallaléik emberi
jogait, és sajat értéklancukban is segitsék el6 az emberi jogok
érvényesulését. A munkavallalok védelmét szolgalo alapelvek a
szerzBdéses és a formalis munkaszerzédéssel nem rendelkezé
munkavallalokra is vonatkoznak.

Az egyesiilés szabadsaga, a
kollektiv targyalasokhoz valéjog
elismerése

08 A beszallitok kotelesek tiszteletben tartani munkavallaléik
azon jogat, hogy szabadon —és anélkul, hogy
megfélemlitéstdl, megtorlastél vagy kilsé nyomastdl kellene
tartaniuk —elddnthessék, csatlakoznak-e valamely hivatalos
szakszervezethez.



IrAdnymutatas:
09 Ahol a munkavallalékat egy megfeleld, reprezentativ

szakszervezet képviseli, a beszallité valodi parbeszédet
folytat a szabadon megvalasztott munkavallaloi
képvisel6kkel, hogy mind a dolgozdék, mind a vezet&ség
megérthesse egymas aggodalmait, és azokra megoldast
talalhassanak.

10 Ahol az egyesllés szabadsagat és a kollektiv
targyalasokat —a nemzetkdzi emberi jogi normakkal
szembemenve —jogszabalyok korlatozzak, ott a beszallitd
koteles a parbeszédet alternativ moédon biztositd

lehet6ségeket kialakitva toérekedni e jogok érvényre juttatasara.

A beszdllitoknak johiszemien kell részt venniik a kollektiv
targyalasok folyamataban, és fel kell ismerniik a
harmonikus munkaviszony kialakitasaval és fenntartasaval
teremtett értéket.

A kényszer-és a kotelez6 munka
tilalma

11 A beszallitok kotelesek tiltani —és abbdl semmilyen mddon
nem szarmazhat elényik —a rabszolgasag valamennyi
formajat; legyen sz6 akar kényszer-vagy kotelezé munkardl,
bortdbnmunkardl, rabmunkarol, addsrabszolgaként végzett
munkardl, rabszolgamunkardél vagy a dolgozé 6nszantan
kivil végzett munka barmely mas formajardl. A beszallitok
kotelesek tiltani tovabba az emberkereskedelmet, beleértve azt
is, ha valaki mas személynek az utaztatdsat —annak
kihasznalasa céljabdl —intézi vagy elbsegiti.

Iranymutatas:
12 A beszdllitdknak megfelel6 és hatékony vallalatvezetési

rendszerrel kell rendelkeznilk, amelynek segitségével
biztositani tudjak a jogszabalyoknak valé megfelelést.
Mindemellett a dolgozdktdl nem kdvetelhetd meg,hogy felvételi
dijat fizessenek, ,letétet” helyezzenek el vagy atadjak
személyazonosité irataikat, és jogosultnak kell lennitk arra,
hogy ésszer(i felmondasi id6t kdvetéen barmikor
megszuntethessék a munkaviszonyukat. Nem mikddtethet6
olyan tulzott mértékihiteltorlesztési program, amely
hatranyos a dolgozdknak. Amennyire csak lehetséges,
a munkat olyan formalis munkaviszony keretében kell végezni,
amelyet a nemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatnak
megfeleléen hoznak létre. Munkaviszonyukbdl —medfeleld
felmondasi id6 betartasaval —kiléphetnek, és a napi mlszak
lejartakor is korlatozas nélkul tdvozhatnak. A dolgozok
szallashelylket szabadon megvalaszthatjak, és nem
kotelesek a vallalat altal biztositott szallashelyen lakni,
illetve azért fizetni.

A gyermekmunka eltorlése

13 Beszallitéink kotelesek szigoruan megtiltani a
gyermekmunka igénybe vételét. A gyermekmunka az ILO
meghatéarozasa szerint az a munka, amely mentalisan,
fizikailag, szocialisan vagy moralisan karos a gyermekekre
nézve; vagy gatolja ket abban, hogy iskolaba jarjanak.

Iranymutatas:

14 A beszallitok kotelesek tartani magukat a minimalis
foglalkoztatasi korhatarra vonatkozd, a nemzeti
jogszabalyokban és el6irasokban szerepl6 rendelkezésekhez,
és ahol a nemzeti jog nem nyujt megfelelé védelmet, a
nemzetkdzi normakhoz is. A 18 év alatti fiatalok nem
végezhetnek munkat éjszaka vagy veszélyes korulmények
kozott. A beszalliték emellett kotelesek megfeleld és
ellen6rizheté mechanizmusokkal meggy6zddni a jelentkezdk
életkorardl a toborzas soran.

15 Tudatdban vagyunk annak, hogy a 18 év alatti fiatalok
bizonyos meghatarozott és védett korulmények kozott —az
ILO egyezményei és a nemzeti jogszabalyok altal felallitott
kereteken belll —-munkat végezhetnek. Elismerjik, hogy a
18 év alatti fiatalok munkaban valé részvétele fontos lehet
a csaladjuk szamara, és pozitivan jarulhat hozza
készségeik fejlesztéséhez. Ez —amig az ILO egyezmények
és a nemzeti jogszabalyok el6irasai szerint torténik, valamint
medfelel6 Iépések torténnek annak biztositasa érdekében,
hogy a munka ne befolyasolja az egészségiket és
személyiségfejlddésiiket, és ne gatolja iskolaztatasukat —
elfogadhato.

A hatranyos megkulonboztetés
tilalma

16 A beszallitok kotelesek befogadd munkakoérnyezetet
teremteni, amely mentes a fajon, nemen, bérszinen,
kaszton, nemzeti hovatartozason, vallason, életkoron,
fogyatékossagon, csaladi allapoton, szexudlis
beallitottsagon, foglalkoztatasi statuszon, szul6i
felelésségen, nemvaltason, terhességen vagy szulési
szabadsagon, politikai véleményen, szakszervezeti tagsagon,
tarsadalmi szarmazason, HIV/Aids fertézéttségen vagy barmely
egyéb dnkényesen megszabott jellemzdén alapulé hatranyos
megkulonboztetéstol.

Iranymutatas:

17 A toborzasi, bérezési, valamint a képzésekhez vald
hozzaféréssel, el6léptetéssel és felmondassal kapcsolatos
dontések meghozatala soran a beszallitok a fenti
szempontok egyike alapjan sem élhetnek hatranyos
megkulonboztetéssel. A képzettségnek, kompetencianak és
tapasztalatnak kell képeznie a kivalasztas, kinevezeés,
képzés és elémenetel alapjat.

A dolgozék méltésaggal és
tisztelettel valo kezelése

18 A beszallitok nem engedélyezhetik a
munkavallalokkal szembeni durva vagy embertelen
banasmodot. A beszallito koteles gondoskodni arrdl,
hogy a munkavallalék a leheté legnagyobb méltésaggal és
tisztelettel banjanak egymassal.

Iranymutatas:
19 A beszallitéknak tiltaniuk kell a fizikai, lelki és érzelmi

er@szakot, illetve visszaélést és fegyelmezést, a fizikai
erdszakkal val6 fenyegetést, a szexualis vagy mas zaklatast, a
szobeli bantalmazast és a fenyegetést, illetve az
embertelen vagy lealacsonyité banasmod minden formajat.

Tisztességes és versenyképes
bérek és munkaido

20 A beszallitok kotelesek tisztességes munkabért és
juttatasokat fizetni, amelyek megfelelnek legalabb a
minimalbérre vonatkozé jogszabalyi elSirdsoknak, illetve a
bérezést és munkaid6ét szabalyoz6é egyéb jogszabalyoknak
vagy kollektiv szerz6déseknek.

Iranymutatés:
21 Azon orszagokban, ahol a jogszabalyi bérminimum

alatta van annak a szintnek, amely mélt6 megélhetést
biztositana a dolgozd és csaladja szamara, a beszallité
koteles arra torekedni, hogy olyan bért fizessen, amely
legaldbb a dolgozok és csaladjaik alapveté szikségleteit
fedezi. A munkaba lépés el6tt valamennyi dolgozot szamara
érthet6 informaciodkkal kell ellatni a foglalkoztatas feltételeirdl. A



dolgozdkat minden egyes fizetéslk kapcsan egyértelmien és
érthetden kell tajékoztatni arrél, hogy bérik kiszamitasa
hogyan tortént. A bérlevonas nem szolgalhat fegyelmi
intézkedéskeént, és az érintett dolgozé kifejezett engedélye
nélkul nem alkalmazhatd a bérébdl olyan egyéb levonas sem,
amelyet a vonatkozé nemzeti jogszabalyok nem
engedélyeznek. Valamennyi fegyelmi intézkedést
dokumentalni kell. A beszalliték kotelesek gondoskodni
arrél, hogy a munkaidé megfelelien a nemzeti
jogszabalyoknak és —ha utdbbi magasabb szint(i védelmet
nyujt —a bevett iparagi gyakorlatnak. A dolgozétol semmilyen
esetben nem kovetelheté meg, hogy a rendes munkahét
keretében tdbb mint 60 6rat dolgozzon, hacsak ezt kivételes
korilmények nem indokoljak (az el6re tervezhetd szezonalis
véltozasok nem tekinthetdk ilyen kivételes kériilménynek). A
dolgozdknak minden hétnapos idészak soran legalabb egy nap
szabadnapot kell kapniuk; tulérat a dolgozé csak dnkéntes
vallalasa folytan, magasabb dijazas ellenében végezhet.

Foldekkel kapcsolatos jogok

22 A beszallitok kdtelesek betartani minden, a foldekkel és a
nemzeti er6forrasokkal kapcsolatos jogokkal 6sszefliggd,
vonatkoz6 nemzeti szintl jogszabalyt. A féldvasarlasok az
érintett maganszemélyek és kdzdsségek jogainak
tiszteletben tartasaval kell torténjenek.

Iranymutatas:
23 A fdldtulajdonnal rendelkezd, foldet megszerzé vagy

afolott rendelkez6 mezégazdasagi nyersanyag-beszallitoktol
elvarjuk a foldhdz vald jogok tiszteletben tartasat a
kovetkezdk biztositasaval:

a. kotelesek igazolni, hogy a fold tulajdonjogat vagy
hasznalati jogat jogszeriien vagy a szokasoknak
megfeleléen szerezték meg;

b. a fold megszerzése és a terllet fejlesztése el6tt
kotelesek beszerezni valamennyi érintett k6zosség
szabad, el6zetes és tajékoztatason alapuld
hozzajarulasat;

c. kotelesek panaszkezelési mechanizmust bevezetni
a fold tulajdonjogaval kapcsolatos esetleges vitak
megoldasara.

Panaszkezelési mechanizmusok

24 A beszallitok kotelesek olyan rendszerekkel rendelkezni,
amelyek lehetévé teszik a dolgozok névtelen
panaszbejelentését. Minden panaszkezelési
mechanizmusnak arra kell térekednie, hogy az adott
problémat —legyen az barmi —feltarjak és orvosoljak, az
esetleges negativ kdvetkezményeket pedig enyhitsék.

IrAanymutatas:
25 A beszallitéknak olyan panaszkezelési mechanizmusokat

kell kidolgozniuk, amelyek lehetévé teszik valamennyi
dolgozd szamara, hogy kérdéseit és aggodalmait kdnnyen,
hatranyos kovetkezményektél valé félelem nélkdil
megoszthassa a vezetéssel. Lehetdséget kell biztositania az
embereknek, hogy a kiilonb6zé Gigyeket bejelentsék, biztositva
azok megfelel6 idében torténd kezelését. A beszallitdknak
gondoskodniuk kell arrél, hogy a dolgozék tisztaban
legyenek a panaszkezelési mechanizmus igénybe vételének
madjaval, és elkell magyarazniuk a felmerilt Ggyek
kezelésének folyamatat.

26 A panaszkezelési mechanizmusokat folyamatosan
figyelemmel kell kisérni, és a felmerult ligyekrél nyilvantartast
kell vezetni, egyuttal rogzitve a megfeleld intézkedéseket is,
amelyekre sor kertilt.

Munkavédelem

27 Az AEl elvarja a beszallitéitol, hogy munkavallaléik
szamara biztonsagos és egészséges munkahelyi kdrnyezetet
biztositsanak.

28 A szallitoknak fel kell ismernilk, hogy a nem megfeleld
alkoholfogyasztas olyan problémakat okozhat, mint az ittas
vezetés, a kiskoruak alkoholfogyasztasa, a terhesség és a
szoptatas alatti alkoholfogyasztas, valamint a mértéktelen
alkoholfogyasztas. Ezért a beszallitéknak torekednitk kell a
nem medfeleld alkoholfogyasztas csokkentésére.

A munkavégzés korilményei

29 Minimalis kovetelmény, hogy a beszallitok
munkavédelmi szabdlyzatai és eljarasai megfeleljenek a
jogszabalyi el6irasoknak. llyenek hianyaban a beszallité az
iparagi ismeretek elsajatitasaval koteles gondoskodni arrol,
hogy a balesetek és sérllések kockazata, valamint az
egészseégugyi kockazatoknak valo kitettség a lehetd
legalacsonyabbra csdkkenjen.

Iranymutatés:
30 A beszallitoi 1étesitményeket a vonatkozo jogszabalyokban

és el6irasokban megjeldlt szabvanyoknak megfeleléen kell
megépiteni és karbantartani. A dolgozoknak rendszeresen,
dokumentalt mddon kell munkavédelmi oktatasban
részesulniuk, amelyet az Uj, vagy Uj poziciéba helyezett
dolgozok szamara meg kell ismételni. Gondoskodni kell
ihatd ivovizrél, személyi védoéfelszerelésrél, valamint
megdfelel vilagitasrdl, higiéniai létesitményekrél és szell6zésrol.

Veszélyes anyagok

31 A beszallitok kotelesek megjeldlni a veszélyes
anyagokat és vegyszereket, és gondoskodniuk kell arrol,
hogy azok kezelése, mozgatasa, tarolasa, ujrahasznositasa,
ismételt hasznalata vagy artalmatlanitasa a vonatkozo
jogszabalyoknak és eldirasoknak megfeleléen, biztonsagosan
torténjen.

Biztonsagos és megfeleld
szallashely

32 Amennyiben a beszallitok szallast biztositanak
munkavallaloik részére, annak tisztanak, biztonsagosnak kell
lennie, és meg kell felelnie a dolgozdék alapvetdé
sziikségleteinek.

Iranymutatas:
33 Biztositani kell, hogy a dolgozék szabadon

beléphessenek a szallasépiletekbe, illetve azokat
szabadon elhagyhassak. A létesitményeket a
vonatkozo jogszabalyokban és el6éirasokban megjeldlt
szabvanyoknak megfelel6en kell megépiteni és
karbantartani. A szallashelyet el kell kaloniteni a
gyar termelGteriletétdl.

Vészhelyzetek kezelése

34 A beszallitok kotelesek szabalyozassal és eljarasokkal
rendelkezni a vészhelyzetek kezelésére.

Iranymutatas:
35 A munkavédelmi felel6sséggel a beszallitok a felsévezetés

valamely tagjat kotelesek felruhazni, és gondoskodniuk kell
arrol, hogy a dolgozdkat és a létesitményeket is
felkészitsék a vészhelyzetek kezelésére. Ennek
keretében a beszallitonak rendelkeznie kell legalabb



kiuritési tervvel, tlzérzékel6kkel, megfelel6 vészkijaratokkal,
és rendszeresen koteles vészhelyzeti gyakorlatot tartani.

Uzleti tisztesség

36 Az etikus magatartas és az atlathatésag magas szintje
alapvet6 fontossagu az AEI szamara. Vallalatunk sajat Uzleti
Magatartasi és Etikai Kodexszel rendelkezik, amely csoporton
belll valamennyi munkavallaléra, valamint az AEI
megbizasabdl eljar6 harmadik felekre is érvényes. Ezen
normakat a teljes ellatasi lancra szeretnénk kiterjeszteni,
azaltal, hogy az atlathatosagi és az Uzleti etikara vonatkozé
szabalyokat a Beszallitéi Magatartasi Kodexnek is részévé
tesszik.

Tisztességes, etikus és
szabalykovet6 lizleti magatartas

37 A beszallitok mindenkor kotelesek etikusan és
tisztességesen eljarni, és betartani a helyi, nemzeti és
nemzetkdzi jogszabalyokat és el6irasokat.

Osszeférhetetlenség, ajandékok és
reprezentacids juttatasok

38 Beszallitoink nem alkalmazhatnak etikatlan kifizetéseket,
nem tehetnek,és nem fogadhatnak el erre iranyuld
kozvetett ajanlatokat, illetve egyéb modon sem
kornyékezhetik meg munkavallaléinkat ilyen jellegi
felajanlasaikkal. A beszallitéknak kerllnitk kell azokat a
helyzeteket, amelyek dsszeférhetetlenséghez vezethetnek; ha
pedig az Osszeférhetetlenség mégis felmeril, haladéktalanul
tajékoztassak rola az AEI-t. Az AEI beszerzési részlege nem
fogad el ajandékokat vagy reprezentativ felajanlasokat sem
jelenlegi, sem leendd beszallitoktol.

Korrupcio elleni kiizdelem

39 Az AEI teljes korlen elkotelezte magat amellett, hogy
valamennyi Uzleti tranzakcidja korrupcidmentes legyen. A
beszallitok semmilyen kortilmények kozott nem vehetnek
részt korrupcidban, ide értve a megvesztegetést vagy az
etikatlan vagy jogellenes kifizetések barmely formajat,
beleértve a csalast, pénzmosast, zsarolast és
L=ugymenetkonnyité pénz” adasat vagy elfogadasat. Tovabbi
informaciok az AEI beszdllitoknak szél6 vesztegetés elleni
szabalyzataban talalhaték, amely részletesen leirja, milyen
magatartastvarunk el beszallitéinktdl annak biztositaséra,
hogy szigoru korrupciéellenes eléirasaink és az ezzel
kapcsolatos helyes gyakorlatok minden esetben betartasra
kertljenek.

Szarmazas helyével kapcsolatos
atlathatésag

40 A beszallitéknak képesnek kell lennilik arra, hogy
megjeldljék az AEl szdmara beszallitott anyagok
Osszetevlinek elsddleges szarmazasi helyét (beleértve a
szarmazasi orszagot). Az AEI felkérheti az egyes anyagok
beszallitoit, hogy vezessék vissza ellatasi lancukat az eredeti
szarmazasi helyhez, ellendrizhetévé téve ezzel, hogy a lanc
elején elhelyezkedb gazdasagi szereplék is betartjak-e az
elbirasokat.

Kornyezeti fenntarthatéosag

41 Az AEl megkdveteli, hogy beszallitéi betartsak legalabb
a vonatkozd nemzeti jogszabalyok rendelkezéseit, és Uzleti
tevékenységik végzése soran védjék és megdrizzék a
kdrnyezetet.

Kornyezetgazdalkodasi rendszer

42 A beszallitoknak rendelkeznilik kell szabalyzatokkal,
eljarasokkal és megfeleld kornyezetgazdalkodasi
rendszerekkel a jelentés kornyezeti hatasok felismerése,
ellenérzés alatt tartasa és enyhitése érdekében.

Iranymutatas:
43 A kornyezeti hatasokkal kapcsolatos felel6sséggel a

beszallitéknak felsévezetésiik egy tagjat kell megbizniuk. A
beszallitok kotelesek jelentést tenni, ha a helyi allami
szervek vizsgalatot végeznek naluk, és kotelesek részletes
tajékoztatast nyujtani az elleniik tett hivatalos panaszokrdl, jogi
|Iépésekrél vagy az altaluk kapott ajanlasokrol. A sziikséges
kérnyezetvédelmi engedélyeket mindig a jogszabalyoknak
megfeleléen be kell szerezni, az esetleges bejelentési
kotelezettségeket pedig ugyanilyen médon teljesiteni.

Hulladékok, er6forras-hasznalat, a
szennyezés csokkentése

A beszalliték kotelesek gondoskodni a természeti
eréforrasok felhasznalasanak optimalizalasardl, valamint
kotelesek ésszerli intézkedéseket bevezetni a szennyezés
megel6zésére, és ezt igazolni; csdkkenteni a
vizfelhasznalasukat; csokkenteni energia-és
szénlabnyomukat; Gjra felhasznalni és Ujrahasznositani a
csomagoléanyagokat; és mérsékelni a hulladéklerakdkba
kerild és a fogyasztoi hasznalat utan keletkezett hulladék
mennyiségét.

Informacido menedzsment

44 A beszalliték nem sérthetik meg harmadik felek szellemi
tulajdonjogait.

45 A beszalliténak megfelel6 gondossaggal kezelnie kell az
Uzleti informacidkat, beleértve az alkalmazottak személyes
adatait és a technikai informaciokat.

Minéségbiztositas

46 A beszéllitéknak aruk szallitdsa és szolgaltatasok nyujtasa
soran az élelmiszer-biztonsag szempontok elsédlegességét kell
szem el6tt tartaniuk.

47 A beszallitdk kotelesek reagalni baleset vagy hibas termék
esetén az illetékes hatdsagok altal kozzétett informaciokra,
termék visszahivasra, valamint a célallomasok vonatkozasaban
meghatarozott biztonsagi intézkedésekre.

Egyuttmiikodés beszallitéinkkal a
Kédex érvényesitése érdekében

48 Elvarjuk, hogy beszallitoink atlathatéva tegyék
tarsadalmi, kornyezetvédelmi és gazdasagi fenntarthatésagi
gyakorlatukat, és aktivszerepet vallaljanak
szabalyzataink és eljarasaink érvényesilésében.
Rendszeresen figyelemmel kisérjuk beszallitdink
tevékenyseégét, kérddiveken keresztil kérink t6lik tajékoztatast
Uzleti gyakorlataikrol, hogy ennek segitségével
felismerhessik és felmérhessink a lehetséges etikai és
tarsadalmi kockazatokat. Emellett fenntartjuk a jogot, hogy



meggy6zddjink a megfelelésrél, és a megfelelés folyamatos
figyelemmel kisérése részeként a szerzédéses kapcsolat
barmely pontjan ellenérzést végezzink a beszalliténal. Ha
ugy talaljuk, hogy a beszallit6 nem felel meg az
eléirasoknak, k6zésen fogunk dolgozni a probléma
megoldasan. Ha az el6irasok be nem tartasa hosszu tavon
vagy nagymeértékben fennall, fenntartjuk a jogot, hogy
felllvizsgaljuk az adott beszallitoval fennall6 Gzleti kapcsolat
fenntartasat.

49 Mar a beszerzési folyamat korai szakaszaban aktivan
egyuttmikodink beszallitdinkkal annak érdekében, hogy
biztositsuk a Kobdex gyakorlati érvényesulését és ennek

folyamatos nyomon kovetését. Ezt az AEI beszallitoi
akkreditacios folyamata keretében végezziik, amelyre még
azel6tt sor kerdl, hogy az alapvet6é anyagok szallitasa és
szolgaltatasok nyujtasa megkezdédne.

50 E folyamat részeként megkoveteljik beszallitoinktol,
hogy tajékoztassanak minket arrél, hogyan kezelik egyes
telephelyeiken az emberi jogi és munkaugyi
kockazatokat, a munkavédelmi, az Uzleti tisztességgel
kapcsolatos és a kornyezeti fenntarthatésagi kérdéseket.
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