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Kedves munkatarsunk!

Nagy 6rommel mutatom be az Asahi Csoport Magatartasi
Kodexének aktualizalt valtozatat.

A Magatartasi Kddex rogziti, hogyan folytatjuk tzleti
tevékenységlinket, és partnereinkkel egyttt hogyan teremtiink
értéket, hogy teljesitstik kiildetéstinket, miszerint ,,nagyszerl izl
termékeinkkel 6romtelibbé tessziik az életet”.

Uzleti tevékenységiink soran a feddhetetlenséget, becsiiletességet,
és tisztességességet mint értékeket tartjuk szem el6tt. Ennek
alapjan a jelen Magatartasi Kédex nagy része magatol értet6do.
Kosz6nom mindannyiotoknak, hogy jozan itél6képességgel jartok
el, és ezzel hozzajarultatok az Asahi Csoport jé hirnevéhez.

Azt is tudjuk, hogy a mai valtozékony vilagban az értékeink
kovetése idonként kihivast jelenthet. Ez a Magatartasi Kddex egy
kénnyen hozzaférhetd utmutatd, amely egyszer(, vildgos normakat
nyujt munkatdrsainknak (példédkkal), hogy mindig helyesen
cselekedjenek.

Mindannyiunk feladata, hogy a Magatartasi Kddexet a mindennapi
munkank soran alkalmazzuk.

Biztatlak benneteket, hogy a Magatartasi Kédexet figyelmesen
olvassatok el, bizonyara minden alkalommal talaltok benne
valami hasznosat.

Cselekedjunk helyesen, és teljesitsik egyltt az igéretet:
»~nagyszerl iz termékeinkkel 6rémtelibbé tessziik az életet”.

Kdszbnettel:

Atsushi KATSUKI

EIn6k-Vezérigazgatd, az Igazgatotanacs képviseletében
Asahi Group Holdings, Ltd
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Megfeleloség és etikus magatartas

Bevezetés

™
i |

Az Asahinal a megfelel6ség minden
tevékenységiink alapjat képezi.

A miikodésiink orszagai szerinti
valamennyi jogszabalyt és eldirast
betartjuk.

Hiszlink abban is, hogy az etikus és
tisztességes magatartas kulcsfontossagu
ahhoz, hogy megdrizzik az érdekelt

felek bizalmat.

Az alabbi kérdések utmutatoként
szolgdlhatnak ahhoz, hogy etikusan

és tisztességesen jarj el, még akkor

is, ha az adott helyzetre vonatkozo
konkrét jogszabalyokkal és elGirasokkal
kapcsolatban bizonytalan vagy.

A dontéshozatalt segito 5 kérdés

1 Ugy gondolom, hogy jogszerl ezt megtenni?

Megfelel-e a cselekmény az Asahi
Csoport filozofidajanak?

NI

Negativ megitélés ala esik-e az adott dolog az
Ugyfeleink, a fogyasztok, mas érdekelt felek,
és a tarsadalom szemében?

)

4 Ha megteszem az adott dolgot, jél alszom
majd éjszaka?

5 Magabiztosan meg tudnam magyarazni a
cselekményt a csaladomnak vagy a barataimnak?

Ha a fenti kérdések barmelyikére ,nem” a valasz, vagy bizonytalan vagy,
a cselekmény végrehajtasa el6tt konzultalj a kozvetlen feletteseddel vagy
a helyi jogi/megfeleloségi csoporttal.



Altalanos iranymutatas

Bevezetés Mi a Magatartasi Kédex célja?
A Magatartasi Kédex azért jott létre, . - Q2
hogy az Asahi Csoporton bellil szamos Az Asahi CSOpOl‘t f|Iozof|aJa
témakorben ¢sszehangolja az elvart
viselkedés minimalis normait. KULDETESUNK Nagyszerii izli termékeinkkel 6rémtelibbé tessziik az életet

E Magatartasi Kédex betartasaval tudjuk

megdrizni megbecsiilt vallalatként elért R
hirneviinket, és megvaldstani az Asahi JOVOKEPUNK  Globalisan és lokalisan is értéket teremtiink, és a magas

Csoport filozéfiajat. hozzaadott értékkel biré markaink révén noveksziink

Az Asahi Csoport filozoéfidja az aldbbiakban
ismertetett kiildetéstinkbdl, jovoképlnkbdl,

A AN ERTEKEINK Kihivas és innovacié
ertékeinkbadl és alapelveinkbdl all.
Kivalé min6ség

Ko6z0s inspiracio

ALAPELVEINK  Ertéket teremtiink - szoros egyiittm(ikodésben partnereinkkel

Ugyfelek Az elvarasokat meghaladd termékek és
szolgaltatasok révén nyerjlk el az tgyfelek
elégedettségét

Munkavallalék Vallalati kultirank az egyén és a cég fejlodését
: egyarant tamogatja
Tarsadalom Uzleti tevékenységiinkkel hozzajarulunk egy
\ fenntarthatéan m(ikodé tarsadalomhoz

Uzleti partnerek A kélcsénés névekedést eldsegitd
kapcsolatokat épittink

Részvényesek Fenntarthatd nyereség- és hozamnovekedés

altal noveljuk értéklinket

A jelen Magatartasi Kédexet kiilonb6z6 szabalyzatok is kiegészitik,
amelyek az Asahi portalon és a Dreher Kandon megtalalhatok.




Altalanos iranymutatas

Bevezetés

Vonatkozik ram ez a Magatartasi
Kodex?

A Magatartasi Kddex az Asahi Csoport
minden igazgatéjara, tisztségviseldjére
és munkavallaléjara, valamint

azon kolcsonzott munkavallaldkra

is vonatkozik, akiknek egyébként
kovetniuk kell a szabalyzatainkat

és eljarasainkat.

Minden igazgato, tisztségviselo

és munkavallald, valamint

minden kdlcsonz6tt munkavallald,
akinek egyébként kovetnie kell a
szabalyzatainkat és eljarasainkat,
koteles megismerni a jelen Magatartasi
Kdédex kovetelményeit, és annak
megfelelGen eljarni.

A jelen Magatartasi Koédex nem helyettesiti
azokat a jogi kotelezettségeket, amelyeket
a vilag kllénb6z6 részein a mlikodésiink
szerinti orszagok jogszabalyai és elGirasai
rénak rank. Azokban az esetekben, amikor
a helyi jogszabalyok és elbirasok a jelen
Magatartasi Kddexben foglaltaktdl eltéré
kotelezettségeket vagy kotelességeket irnak
el6, minimumként ezeket a jogszabalyokat
és el6irasokat kell betartani.

Ha egy téged foglalkoztatd

kérdés nem szerepel a jelen
Magatartasi Kédexben, probald meg
.A dontéshozatalt segitd 5 kérdés”
segitségével meghatarozni, hogyan
tovabb.

Fordulj a helyi jogi/megfeleloségi
csoporthoz, és jarj el a jelen Magatartasi
Kddex szellemében, ha:

e kérdésed van egy adott jogszabaly
vagy eldiras alkalmazasa kapcsan;

o kérdésed van a jelen Magatartasi Kddex
értelmezésével kapcsolatban; vagy

¢ ha etikai és megfelel6ségi ligyekben
egyébként kétségeid mertilnek fel.

Az igazgatok, tisztségviselGk és vezetok
fokozottan felel6sek azért, hogy példat
mutassanak. Elvarjuk toliuk, hogy olyan
kdrnyezetet teremtsenek, amelyben az
etika és a Magatartasi Kodex betartasa
prioritast élvez, és amely lehetévé teszi a
munkavallalék szamara, hogy az aggalyos
Ugyeket megtorlastol valod félelem nélkil
megvitassak.

Az igazgatok, tisztségvisel6k és vezetdk
soha nem adhatnak olyan utasitasokat,
amelyek tudatosan és szandékosan

a Magatartasi Kodex megsértését
eredményezik.

Mi torténik, ha nem tartom be
a Magatartasi Kédexet?

Barki, aki nem tartja be a Magatartasi
Kodexet, vagy aki engedélyezi vagy
megengedi, hogy mas megszegje a
Magatartasi Kddexet, felelésségre
vonhato a tetteiért, és fegyelmi
intézkedésekkel sujthaté. A Magatartasi
Kodex megszegésének egyes esetei
polgari jogi és blintetdjogi felelGsségre
vonassal is jarhatnak, amely kiterjedhet a
jogsértésekben részt vevl személyekre is.



A Magatartasi Kodex megsértésének bejelentése

Bevezetés

Annak érdekében, hogy minden helyzetben
helyesen cselekedjlink (beleértve

a problémak proaktiv azonositasat

és megoldasat, valamint a felmeriilt
problémak azonnali orvoslasat), minden
igazgato, tisztségvisel6 és munkavallalé
koteles jelenteni a jelen Magatartasi
Koédex mas igazgatdk, tisztségviseldk,
vezetOk, munkavallalok és (adott esetben)
megbizottak és Uizleti partnerek altal
elkdvetett megsértését vagy feltételezett
megsértését.

™~

Amennyiben:

aggalyaid vannak, vagy a jelen
Magatartasi Kédex megsértését vagy
feltételezett megsértését latod vagy arrdl
hallasz, vagy

olyan utasitasokat vagy kéréseket kapsz,
amelyek etikatlanok, nem megfelel6ek,
vagy mas maédon sértik a jelen
Magatartasi Kodexet,

akkor:

ElGszor is beszélj a kdzvetlen
feletteseddel.

Ha kényelmetlen szamodra, hogy a
kozvetlen felettesedhez fordulj, vagy mar
beszéltél vele, de tovabbra is aggalyaid
vannak, fordulj a Jogi irodahoz, a bels6
ellenGrzési csapathoz, vagy vedd igénybe
a visszaélések bejelentésére szolgald
lehetdségek valamelyikét.

Ha kényelmetlen szamodra, hogy a
problémat belséleg vesd fel, fordulj a
helyi kiils6 bejelent6 szolgalathoz, amely
bizalmasan és (ha a helyi jogszabalyok
lehetOvé teszik) névtelendl is igénybe
vehetd.

A jelen Magatartasi Kddex megsértésével
vagy egyéb helytelen magatartassal
kapcsolatos aggalyok felvetésével
kapcsolatos tovabbi részletek - beleértve
a helyi kils6 bejelentd szolgalat
elérhetdségét - a oldalon talalhatok.

Biztositjuk, hogy a johiszemuen

bejelentd vagy a vizsgalatban segit6
munkavallaldkkal szembeni tényleges vagy
fenyeget6 megtorlast nem tlrjik, és azt
szintén jelenteni kell.


https://abeurope.sharepoint.com/:b:/r/sites/DreherPortal/DreherSorgyarakZrt/GOV_06_HU_AEI%20vissza%C3%A9l%C3%A9sek%20bejelent%C3%A9s%C3%A9re%20vonatkoz%C3%B3%20szab%C3%A1lyzat.pdf?csf=1&web=1&e=QQfdnI

Ugyfelek

Az elvarasokat meghalado termékek és szolgaltatasok révén nyerjiik el az ligyfelek elégedettségét

Ugyfelek

10 Termékeink és
szolgaltatasaink
biztonsédgossagara
és minGségére
6sszpontositunk

11 Toérekszink termékeink
és szolgaltatasaink
innovacidjara

12 Atldthatéak vagyunk
tgyfeleinkkel és
fogyasztoinkkal

13 Felel6sségteljesen
egyuttmkodink
tgyfeleinkkel és
fogyasztoinkkal



Termékeink és szolgaltatasaink biztonsagossagara
és minoségére osszpontositunk

Ugyfelek

Klldetéstink (,nagyszerd izl termékeinkkel

oromtelibbé tessziik az életet”)

teljesitésének kulcsa az, hogy termékeink

és szolgaltatasaink biztonsagossagara

és mindségére osszpontositunk. Ezzel
0sszhangban all a , Kivalé mindség”
értékink.

Ugyfeleink és fogyasztéink bizalmat
azaltal tartjuk fenn, hogy koévetkezetesen
biztonsagos, megbizhatd és magas
mindségl termékeket és szolgaltatdsokat
nyUjtunk, amelyek megfelelnek az 6sszes
vonatkozé szabvanynak és el6irasnak.

Elkdtelezettek vagyunk a folyamatos
mindségfejlesztés mellett, hogy
Jfelulmuljuk tgyfeleink és fogyasztdink
elvarasait”, és gyorsan reagalunk a
biztonsaggal és minéséggel kapcsolatos
visszajelzésekre.

Mit kell tennem?

e Kovesd figyelemmel a helyes gyartasi eljarasokat és
mindségiranyitasi rendszereket annak érdekében, hogy minden
termékilink biztonsagosan fogyaszthato legyen.

e A termékeink és szolgaltatasaink biztonsagaval vagy mindségével
kapcsolatos barmilyen visszajelzést vagy aggalyt azonnal jelezz

a kozvetlen felettesednek.

e Kdvetkezetesen dolgozz azon, hogyan javithaté a termékeink

és szolgaltatasaink mindsége.

Q.

Egy baratom azt mondta, hogy a
termékinkhoz mellékelt promdcids
palacknyité eltort, amikor el6szor
hasznaltak.

Mit tegyek?

Egy Ugyfél azzal keresett meg, hogy a
termékdiink ize eltér a megszokottdl.

Az lgyfél nem kérte, hogy tegyek
valamilyen intézkedést, és nem tlint Ugy,
hogy rosszul lenne. Mas dolgom is van,
ezért ezt az informaciot egyel6re megtartom
magamnak.

Rendben van ez igy?

A.

e Célunk, hogy kdvetkezetesen magas
mindségl termékeket biztositsunk,
és ez vonatkozik mindenre, amit
lgyfeleink és fogyasztoink kapnak
télunk, beleértve a promécios
termékeket és a mintatermékeket is.

e Azonnal vesd fel a problémat a helyi
marketingcsapatnak vagy a kdzvetlen
felettesednek.

¢ Elkotelezettek vagyunk a biztonsaggal
és minGséggel kapcsolatos visszajelzések
gyors megvalaszolasa irant.

¢ Az ilyen Ugyfélvisszajelzésekre adott
vélasz késedelme sllyosabb minGségi
incidenshez vezethet.

e Ez az ligyfélvisszajelzés els6bbséget
élvez mas feladatokkal szemben,
ezért azonnal jelentsd a kozvetlen
felettesednek.

10



Toreksziink termeékeink és szolgaltatasaink innovaciojara

Ugyfelek

Az innovacié alapvet6 fontossagu
klldetéstink megvaloésitasahoz, miszerint
»~nagyszer( iz(i termékeinkkel 6romtelibbé
tesszlik az életet”, és bliszkék vagyunk a
,Kihivas és innovacié” értéklinkre.
Ugyfeleink, fogyasztdink és a tarsadalom
izlése, preferenciai és elvarasai
folyamatosan alakulnak.

Ezért sziinet nélkil keressik a médjat
termékeink és szolgaltatasaink

s

Ugyfeleinknek és fogyasztéinknak,
és fellilmuljuk elvarasaikat.

Mit kell tennem?
e Erdeklédj a tdgabb kérnyezetedben az lizleti tevékenységiinket
kortlvevo izlésbeli és egyéb iranyzatok valtozasa irant.

e Ha lehetOséget latsz a fejlédésre vagy a hagyomanyos
gondolkodasmdd vagy cselekvés megkérddjelezésére,
ne tartsd magadban!

e Vesd be az (j otleteket és eredeti meglatasokat a termékeink
és szolgaltatasaink kapcsan.

e Keresd a lehet6ségeket meglévé markaink kiépitésére és az
Uj tertletek felderitésére.

Q. A.

Nem a marketingen dolgozom, de most e Az innovacidt az tizlet minden terlletérdl
eszembe jutott egy Uj termék Gtlete, szivesen fogadjuk, és az j termékekkel
ami szerintem nagy sikert arathat. kapcsolatos 6tletek barmelyik

Mit tegyek? munkavallalétdl szarmazhatnak.

¢ Beszélj a kozvetlen feletteseddel,
hogy megvizsgalhassa az oGtletet.

Ugy veszem észre, hogy a termékeink o Elkotelezettek vagyunk az innovacié mellett
tulzottan sok csomagolast hasznalnak, az lzletagunk minden terlletén, beleértve
ami nem kornyezetbarat. a csomagolast is.

Mit tegyek? e Bar a jelenlegi csomagolasi megoldasoknak

lehetnek jogos okai, fontos, hogy
felszolaljunk, ha lehetdséget latunk arra,
hogy megkérdéjelezziik a hagyomanyos
gondolkodas- vagy cselekvésmadot.

e Beszélj észrevételeidrdl a kozvetlen
feletteseddel, hogy mérlegelni lehessen a

7.
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Atlathatéak vagyunk ligyfeleinkkel és fogyasztoéinkkal

Megbizhato élelmiszer- és italgyartd
vallalatként felismerjlk annak fontossagat,

Ugyfelek hogy az lgyfelek és a fogyasztdk tajékozott Mit kell tennem?
E'O”teseket hozhassanak. e Gondoskodj réla, hogy termékeinket és szolgaltatdsainkat pontosan
Ugyfeleink és fogyasztoéink bizalmat és hitelesen népszerisitsiik.

azaltal tartjuk fenn, hogy - tobbek kozoétt , Y .. , , ..
a cimkézésre és a marketingre vonatkozé e Legy Oszinte az ugyfelekkel és fogyasztdkkal folytatott kozvetlen

jogszabalyok és elGirasok betartasaval kommunikacié soran.

- pontos informaciokat nydjtunk  Kovesd a belsé jovahagyasi eljarasokat, miel6tt barmilyen,

termekeinkrol es szolgaltatasainkrol. a fogyasztokat érintd tartalmat tennél kézzé, beleértve termékeink
cimkézését is.

Q. A.

\ s \Ax Aggdédom amiatt, hogy a termék cimkéjén e Felel6sséggel tartozunk azért, hogy
% N olyan 6sszetev6 hasznalata szerepel, amely termékeinket hitelesen mutassuk be,

;/>)> nem szerepel a termék receptjében. és nem vezethetjuk félre a fogyasztokat.
/\// - Mit tegyek? e Aggalyoddal fordulj a kézvetlen
et felettesedhez.
e ) : Egy fogyasztd a termékeinkben felhasznalt e Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
A Osszetevok szarmazasi orszagat kérdezte, pontos és valds informacidkat adjunk
mivel személyesen bojkottalja az adott termékeinkrdl, hogy tgyfeleink és
e orszaghoz kapcsolédd termékeket. fogyasztdink megalapozott dontéseket
Mit tegyek? hozhassanak. Amennyiben a helyi

jogszabalyok el6irjak, termékeink
megjelenitik a szarmazasi orszagra
vonatkozé informacidkat. Bizonyos
informacidk, mint példaul a termékeink
Osszetevdinek szarmazasi helye,
bizalmasak, és nem oszthatdék meg

a nyilvanossaggal.

Fordulj a kdzvetlen felettesedhez,

hogy megmondja, mely informaciok
oszthatok meg.

, 12
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Felelosségteljesen egyiittmukodiink ligyfeleinkkel és fogyasztoinkkal

Ugyfelek

Felismerjlk a visszajelzések értékét,
amelyek lehet6vé teszik szamunkra,
hogy megértsiik Ggyfeleinket és
fogyasztdinkat, valamint javitsuk
termékeinket, szolgaltatdsainkat és Uizleti
tevékenységeinket.

Tisztelettel és tisztességgel valaszolunk
az ugyfelek és fogyasztok visszajelzéseire,
kéréseire vagy megkereséseire.

Mit kell tennem?

e Azonnal jelentsd az tgyfelektdl vagy fogyasztoktdl érkezd
visszajelzéseket, kéréseket vagy kérdéseket a kozvetlen

felettesednek.

o Vallalj felelésséget a szavaidért és tetteidért, amikor az
Ugyfelekkel és a fogyasztdkkal kapcsolatba lépsz.

Q.

Egy Ugyfél gyorsabb szallitast kért.

Ugy gondolom, hogy az ligyfél tilsdgosan
kovetel6z6. Nemet akarok mondani az
lgyfélnek, mert tul elfoglalt vagyok ahhoz,
hogy segitsek.

Rendben van ez igy?

Egy fogyaszto telefonalt, hogy megsértve
érezte magat a reklamunk miatt. Szerintem
a fogyaszto tul érzékeny.

Mit tegyek?

A.

¢ FelelGsségteljesen és tiszteletteljesen
kell egyuttmdkodnlink tgyfeleinkkel
és fogyasztoinkkal. Nem szabad sietve,
kell6 megfontolds nélkul reagalni.

¢ A kérés medfelel6 mérlegelése érdekében
fordulj a kdzvetlen felettesedhez.

e Nagyra értékeljlik a fogyasztoktdl érkezd
valamennyi visszajelzést, és tisztelettel
és tisztességgel kell valaszolnunk rajuk.

* VVedd fel a kapcsolatot a kdzvetlen
feletteseddel vagy a helyi fogyasztdi
kapcsolattartasi csoporttal, hogy
megfeleléen mérlegeljék az aggalyt,
és dontsenek a fogyaszténak adott
megfeleld valaszrol.
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Munkavallalok
Vallalati kultirank az egyén és a cég fejlodését egyarant tamogatja

Munkavallalék

15 El6segitjik a
biztonsagos,
egészséges és pozitiv
munkakdrnyezetet

16 Nem tlirjik a zaklatast,
diszkrimindcioét és
molesztalast

17 Keressiik a névekedési
és fejlédési
lehetéségeket




Elosegitjiik a biztonsagos, egészséges és pozitiv munkakornyezetet

Munkavallalok

Munkatarsainkrél szé6l6 nyilatkozatunk
szerint itt , kollégaink biztonsaga,
egészsége és jolléte kulcsfontossagu
szamunkra”. Mindenkinek joga van
ahhoz, hogy egészséges és pozitiv
munkakoérnyezetben dolgozzon, és
biztonsagban térjen haza a munkabdl.

Intézkedéseket hoztunk annak érdekében,
hogy munkahelyeink biztonsagosak
legyenek, és megfeleljenek a munkahelyi
biztonsaggal kapcsolatos valamennyi
jogszabalynak, el6irasnak

és szabalyzatnak.

Nem toleraljuk az illegalis vagy ellenbrzott
kabitdszerek hasznalatat vagy birtoklasat,
amelyek befolyasoljak a munkahelyen

a munka megfelel6 és biztonsagos
elvégzését.

Mindenkinek megvan a szerepe a
biztonsagos, egészséges és pozitiv
munkakdérnyezet megteremtésében és
fenntartasaban, és kertlnie kell az olyan
cselekedeteket, amelyek veszélyeztethetik
a sajat vagy kollégai, tgyfeleink vagy
fogyasztdink biztonsagat.

El6segitjuk a hatékony kommunikaciot
a munkahelyen, hogy biztositsuk, hogy
mindannyian megértjlik a f6é lizeneteket
és aktualitasokat.

Mit kell tennem?

Kérdés

Egy gép, amivel dolgozom, hibas, de
késésben vagyunk, igy nincs idénk
megjavittatni.

Mit tegyek?

Ugy tlinik, hogy az 4j kollégdm nem érti
és nem alkalmazza a munkahelylnkdn a
biztonsagi el6irasokat. Aggédom, hogy
6 vagy valaki mas megsérilhet

a munkahelyen.

Mit tegyek?

Ismerd meg és kovesd a feladatoddal kapcsolatos biztonsagi
kovetelményeket.

Torekedj a mentalis és fizikai egészséged megdbrzésére.
Ugy dolgozz, hogy megdrizd sajat és munkatarsaid biztonsagat.

Figyelj az egészségiigyi és biztonsagi kockazatokra, és torekedj a
balesetek, sérilések és foglalkozasi megbetegedések megel6zésére.

Proaktivan kommunikalj a tébbiekkel a munkahelyen.

Azonnal jelentsd a munkahelyi baleseteket vagy incidenseket,
kvazi baleseteket, az iranyelvek, szabvanyok vagy jogszabalyok
megsértését, vagy barmilyen mas, az egészséget vagy biztonsagot
érint6 kockazatot a kozvetlen felettesednek.

Valasz

e Munkatdarsaink biztonsaga mindig
a legfébb prioritasunk.

¢ Azonnal hagyd abba a munkat a géppel,
és haladéktalanul jelentsd az esetet
a kodzvetlen felettesednek.

e Beszélj a kollégaval, és probald
megtudni, érti-e a munkahelyi biztonsagi
eljarasokat; mondd el neki, mit csindlt,
amit a szabalyok szerint masképp kellett
volna. Ha nem hallgat rad, fordulj a
kozvetlen felettesedhez vagy a
HR-csapathoz tovabbi segitségért.
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Nem tlrjiik a zaklatast, diszkriminaciot és molesztalast

Munkavallalok

~Mindenki szdmit - ez az alapvet6
meggy6z6désink”, ahogyan azt a
munkatarsainkrél sz6l6 nyilatkozatunkban
is megfogalmazzuk itt.

Tiszteljuk és elfogadjuk kollégaink
sokszinliségét, ami egyedulallo
vallalatcsoportta tesz minket.

Vallalkozasunk sikere a munkatarsaink
tehetségének apolasatol és
maximalizalasatdl fligg, ami csak akkor
torténhet meg, ha munkatarsaink ugy érzik,
hogy tisztelik és megbecstilik 6ket.

Nem fogadjuk el a molesztalasnak,
diszkriminaciénak vagy zaklatasnak
(beleértve a szexualis zaklatast is) mindsild
viselkedést, akar szandékos, akar nem.

A zaklatas definicidja szerint altaldban olyan
indokolatlan magatartast jelent, amely
veszélyezteti a munkavallalé mentalis vagy
fizikai egészségét és biztonsagat.

A munkavallaldk nem kilonbéztethetnek
meg masokat semmilyen védett tulajdonsag
alapjan, és nem zaklathatnak ezek alapjan
masokat, sem szoban, sem fizikailag. Ilyen
tulajdonsagok altalaban az etnikai hattér,

a nemzetiség, a vallds, a faj, a nem, a kor
vagy a szexualis irdnyultsag.

A szexualis zaklatas altalaban minden
olyan nemkivanatos, szexualis jellegl
viselkedést jelent, amely miatt az érintett
személy sértettnek, megalazottnak vagy
megfélemlitettnek érzi magat.

Nagyon komolyan vessziik a molesztalast,
a diszkriminaciot és a zaklatast (beleértve
a szexualis zaklatast is), és minden

ilyen viselkedéssel kapcsolatos panaszt
megfeleléen kivizsgalunk.

Mit kell tennem?

¢ Mindenkit kezelj tisztességesen, egyenlden és tisztelettel.

e Tarts be minden jogszabalyt és eldirast, valamint a megfeleld
munkahelyi viselkedést szabalyozd irdnyelveket, ideértve a
molesztalas, diszkriminacidé és zaklatas (beleértve a szexualis

zaklatast) tilalmat is.

¢ Mindig jelentsd, ha molesztalast, diszkriminaciét vagy zaklatast
(beleértve a szexualis zaklatast is) tapasztalsz!

Kérdés

A kozvetlen felettesem egy megbeszélésen
diszkriminativ megjegyzést tett, és azt
mondta, hogy nem fognak tobb nét
el6léptetni.

Rendben van ez igy?

A kozvetlen felettesem elégedetlen a
teljesitményemmel; mar tébbszor beszélt
velem, és kozblte, hogy 6ssze kell szednem
magam. A legutdbbi, a teljesitményemmel
kapcsolatos megbeszélésen felemelte a
hangjat, és a tenyerével verte kozottink

az asztalt. Nem érzem magam biztonsagban
mellette.

Mit tegyek?

Valasz

e Nem fogadjuk el az olyan magatartast,
ami diszkriminaciénak mindsul.

e Nagyon komolyan vessziik a
diszkriminaciét, és minden
diszkriminacids panaszt megfelel6en
kivizsgalunk.

o A megfeleld kivizsgalas érdekében vesd
fel az igyet a HR-csapatnal, vagy fordulj
az orszagodban elérhet6 mas bejelentési
csatornakhoz (lasd 1.c. pont).

e Bar a munkavallalé teljesitményére
vonatkozd jogos visszajelzés észszer(
vezetli intézkedésnek mindsul, ezt
a visszajelzést tiszteletteljes, nem
fenyeget6 modon kell megadni.

¢ Vesd fel az Gigyet a HR-csapatnal, vagy
fordulj az orszagodban elérheté mas
bejelentési csatornakhoz (lasd 1.c. pont).
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Keressiik a novekedési és fejlodési lehetoségeket

Munkavallalok

Hisziink abban, hogy vallalatunk
novekedése munkatarsaink fejlodésébdl
fakad.

Munkatarsainkrol sz416 nyilatkozatunk itt
ezt akképp rogziti, miszerint értékeink
kozé tartozik, hogy ,EGYUTT tanuljunk,

”

novekedjink és érjlk el eredményeinket”.

Minden munkatarsunktdl elvarjuk, hogy
tehetségét maximalisan kihasznalva
torekedjen az egyéni és kollektiv
fejl6désre, és igy megvaldsithassunk
kuldetéstinket, miszerint ,,nagyszer( izl
termékeinkkel 6rémtelibbé tesszik

az életet”.

Mit kell tennem?

e Mindig térekedj az aktuadlis helyzet javitasara, és keresd a
lehetdségeket a magasabb szintl célok elérésére, a munkaban

valé fejlédésre.

e Proaktivan oszd meg tudasod a csapat mas tagjaival, és keresd
a tanulasi lehetdségeket a kozos fejlodés érdekében.

Kérdés

A kozvetlen felettesem megkért, hogy
0sszam meg a csapattal egy nemrégiben
lezajlott projekt részleteit, amelyet én
vezettem, és amely kudarcot vallott;

de félek, hogy a csapat kevesebbet fog
gondolni rélam a kudarc miatt.

Mit tegyek?

Nemrégiben elmentem egy iparagi
konferenciara, és hallottam néhany
nagyszer( eléadast, amelyekbdl szerintem
a csapatom profitalhat.

Mit tegyek?

Valasz

¢ Nem baj, ha hibazunk, amig mindig
tanulunk belGle, és a jovGben elkeruljik.
A kudarcok vagy hibak értékes
lehetGséget adnak a névekedéslink
elGsegitésére és a kozos tanulasunk
gazdagitasara.

e Beszélj a kozvetlen feletteseddel az
aggodalmaidrdl, és beszéld meg vele,
hogyan tudnad a legjobban megosztani
tapasztalataidat a csapattal.

o Keresslik a lehet6ségeket, hogy
az egyének és a csapatok egyiitt
fejlédhessenek, hogy tdmogassak
vallalatunk fejlédését.

e Beszélj a kozvetlen feletteseddel, hogyan
adhatnad el6 a csapatodnak, amit az
iparagi konferencian hallottal.
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Tarsadalom
Uzleti tevékenységiinkkel hozzajarulunk egy fenntarthatéan miikodé tarsadalomhoz
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20 Azon dolgozunk,
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kérnyezeti hatasainkat
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Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat

Tarsadalom

Az emberi jogok tiszteletben tartasa
minden cselekedetlinket athaté alapelv.

Az Asahi Csoport emberi jogi alapelveiben
foglaltaknak megfeleléen elkotelezettek
vagyunk az Uzleti vallalkozasok emberi
jogi felel6sségére vonatkozd ENSZ-
iranyelvek betartasa mellett, és az emberi
és munkajogokra vonatkozd nemzetkozi
normaknak megfeleléen folytatjuk lizleti
tevékenységlinket.

Tiszteletben tartjuk a mikoédésilinkben és
az értéklancunkban részt vevo valamennyi
személy emberi jogait, és azon dolgozunk,
hogy megakadalyozzuk az emberi jogok
megsértését.

Célunk az is, hogy megakadalyozzuk,

hogy beszallitdéink és mas Uzleti
partnereink hozzajaruljanak az emberi
jogok megsértéséhez. Ennek érdekében
megkoveteljik toliik az emberi jogokkal
kapcsolatos hasonld normak megismerését
és elfogadasat.

Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy a
mUikodésunk helye szerinti koz6sségekben
teljesitslik az emberi jogi felelsségiinket,
és célunk, hogy hozzajaruljunk a
fenntarthaté tarsadalomhoz.

Fontolgatjuk, hogy néhany
nyersanyagot egy Uj, tengerentuli
beszallitétdl szerziink be, de aggédom megsértéséhez, beleértve a gyermekmunkat is.
amiatt, hogy gyermekmunkat
alkalmaznak.

Mit tegyek?

Mit kell tennem?

Kezelj mindenkit tisztelettel és méltosaggal.

Kovesd a belsd eljarasrendet, biztositandd, hogy olyan beszallitékkal
és mas Uzleti partnerekkel dolgozzunk egyditt, akik betartjak az
emberi jogokkal kapcsolatos valamennyi jogszabalyt és eldirast,
tobbek kozott a modern rabszolgasag, a kényszermunka és a
gyermekmunka tekintetében is.

Vedd figyelembe, hogy a cselekedeteid és dontéseid milyen hatassal
lesznek a tevékenységeinkben és az értéklancunkban részt vevo
személyek emberi jogaira.

Tedd szdva, ha azt latod vagy hallod, hogy cégiink, beszallitéink vagy
mas Uzleti partnereink ténylegesen vagy potencidlisan megsértették
az emberi jogokat.

Kérdés Valasz

Azt hallottam, hogy az egyik fé e Rendelkeziink olyan eljarasokkal, amelyek célja,
beszallitonk nem fizeti megfelelen a
dolgozéit, és nem hajlandé kifizetni
a szlikséges tulérakat. Nem merem

hogy ellatasi lancunkban megakadalyozzuk
az emberi jogok megsértését, beleértve a
beszallitdink altal elkdvetett jogsértéseket is.

felvetni a problémat a beszallitdnal, « Az aggodalmaddal fordulj a kézvetlen

hatha ez azt eredményezi, hogy felemeli  fglettesedhez, hogy megbeszéljétek, hogyan
az arait. lehet a legjobban felvetni a problémat a

Mit tegyek? beszallitonal.

¢ Azon dolgozunk, hogy megakadalyozzuk, hogy
beszallitdink hozzajaruljanak az emberi jogok

¢ Aggodalmaddal fordulj a kézvetlen
felettesedhez, és beszéljétek meg, milyen
ellenérzéseket kell elvégezni, miel6tt
beszallitoként szerzédtetnénk Sket.
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Azon dolgozunk, hogy csokkentsiik kornyezeti hatasainkat és
kornyezeti értéket teremtsiink a tarsadalom szamara

Felismerjik, hogy a viz és a mez6gazdasagi
termékek a természet ,ajandékai”,

amelyek nélkulozhetetlenek vallalkozasunk Mit kell tennem?
Szamara. o Mérlegeld a tetteid és dontéseid kdrnyezeti hatdsat, és hozz
Annak érdekében, hogy tovabbra is olyan intézkedéseket és dontéseket, amelyek csokkentik a
) rjas,znélhassuk a ,,termé_s__zelt, ajéndélkfaliF" kérnyezeti hatasokat.
Tarsadalom és atadhassuk azokat a jovO generaciodinak, o o , . ] i - .,
megfogalmaztuk az Asahi Csoport 2050- e Szolalj fel, ha lehetoseget latsz a kornyezeti hatas csokkentésere
es kérnyezetvédelmi jévéképét. Célunk, vagy a pozitiv értékteremtésre.

hogy 2050-re elérjlik a Planet Positive
célt, azaz a nulla kérnyezeti hatast és

a globalis kornyezetre gyakorolt érték Kél"déS Vélasz
maximalizalasat.

Ezzel a vizidval 6sszhangban arra A marketingen dolgozom, és a csapatom e Az Asahi Group 2050-es kérnyezeti
torekszlink, hogy minimalizaljuk jelenleg egy olyan kampanyt fontolgat, jovoképének megvaldsitasa érdekében

az er6forrasok felhasznalasat, és amely sok nem Ujrahasznosithaté minden munkavallalénak kételessége,
maximalizaljuk a korforgast az értéklancon miianyag &rut hasznal. Fontoléra hogy mérlegelje tettei kérnyezeti hatdsat,
keresztil. Arra is térekszlnk, hogy vettiik, hogy Ujrahasznosithaté anyagot és |épéseket tegyen a kérnyezeti hatdsok
szinergiat hozzunk létre azaltal, hogy hasznaljunk, de az sokkal dragabb volt, csokkentése érdekében.

stratégiai partnerségeket hozunk létre mint a nem Ujrahasznosithatd opcid. « Beszélj a kézvetlen feletteseddel, hogy

az erdekelt felekkel. Sz(ikos a koltségvetesiink, ezért hajlok megvitassatok egy alternativ tervet a

arra, hogy a jelenlegi tervet valasszuk. kampany szémara.

Rendben van ez igy?

Elmentem egy iparagi konferenciara, e Az Asahi Group 2050-es kdrnyezeti

és a versenytarsunk egyik el6adoja jovoképének megvaldsitasa érdekében
beszélt az Uj technoldgidjukrél, amely arra téreksziink, hogy minimalizaljuk az
csokkenti a kornyezeti hatasukat. er6forrasok felhasznalasat és maximalizaljuk
Ugy gondolom, hogy ez a technoldgia a koérforgast az értéklancban, valamint az

jol mikddne a mi gyartasi érdekelt felekkel vald stratégiai partnerségek
telephelyeinken is. létrehozasaval szinergiat hozzunk létre.

Mit tegyek? Az innovaciét nem csak a sajat iparagunkon

’ bellil, hanem az iparagak kozétt is keressuik.

e Add at az informaciot a kézvetlen
felettesednek, hogy fontoldra vehesslik

az Uj technoldgiat.
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Tamogatjuk a felelosségteljes alkoholfogyasztast

Tarsadalom

Alkoholtartalmu italok gyartéjaként
elkoteleztiik magunkat a termékeink felel6s
fogyasztasanak népszer(isitése mellett.

Mikdzben arra téreksziink, hogy
fogyasztoinknak az élvezet érzését
nyUjtsuk, és termékeinkkel ,6romtelibbé
tegylik az életet”, tisztaban vagyunk azzal,
hogy a nem megfelel6 alkoholfogyasztas
(példaul az ittas vezetés, a kiskortak
alkoholfogyasztasa, a mértéktelen ivas, a
tulzott alkoholfogyasztas, a terhesség és a
szoptatas alatti ivas) szamos problémahoz
hozzajarulhat tarsadalmunkban.

Az Egészségugyi Vilagszervezet

altal elfogadott , Az alkohol karos
fogyasztasanak csokkentésére iranyuld
globalis stratégia” tdmogatojaként
felelGsségteljesen fogjuk forgalmazni
és értékesiteni markainkat, és
egyuttmikodink partnereinkkel a
karos alkoholfogyasztds megel6zése és
csOkkentése érdekében.

Mindannyian a ,felelGsségteljes
alkoholfogyasztéas nagykovetei”
vagyunk, ezzel is tdmogatva a felelGs
alkoholfogyasztas el6émozditasa irant
elkotelezett vallalatként kiépitett
hirneviinket.

Mit kell tennem?

Kérdés

Gy06z06dj meg rdla, hogy kdveted azokat az eljarasokat, amelyek
célja, hogy biztositsa az alkohol értékesitésére és forgalmazasara
vonatkozo6 valamennyi jogszabalynak, el6irasnak és szabalyzatnak
valé megfelelést.

Tartsd be a legalis alkoholfogyasztéasi korhatart.
Mindig tartsd be az ittas vezetésre vonatkozé helyi szabalyokat.

Vallalj felel6sséget az ivasi szokdsaidért, és mindig mértékkel
fogyaszd termékeinket.

A ,felel6sségteljes alkoholfogyasztas nagykoveteként”
hivd fel a figyelmet a felelds alkoholfogyasztasra.

Figyelj oda azokra is, akik veled egyutt isznak alkoholos italt,
hogy megeldzd a felel6tlen alkoholfogyasztast.

Ha alkohollal kapcsolatos aggalyod mertil fel, jelentsd a kozvetlen
felettesednek.

Valasz

Egy munkahelyi e Nem szabad Ugy érezned, hogy a munkaval kapcsolatos

rendezvényen voltam,

ahol a kbézvetlen felettesem
folyamatosan arra biztatta
a csapatunkat, hogy
igyunk alkoholt, bar a
felelésségteljes fogyasztast
mar tulléptik.

Mit tegyek?

eseményeken koteles vagy alkoholt fogyasztani, vagy
ha szeretnél inni, akkor sem kell a felel6sségteljes
mennyiségnél tébbet fogyasztanod.

¢ A felelGsségteljes alkoholfogyasztas mindenki feleléssége,
beleértve a vezetOket is, és senki sem kényszerithet
masokat arra, illetve nem gyakorolhat rajuk nyomast
azért, hogy akaratuk ellenére alkoholt igyanak, kilénésen
nem egy munkahelyi rendezvényen.

¢ Ha a kozvetlen felettesed ragaszkodik hozza, és neked
kényelmetlen beszélni vele errdl, fordulj a problémaval
a HR-csapathoz.
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Nem toleraljuk a vesztegetést, a korrupciot vagy
a nem megfelelo politikai hozzajarulasokat

Tarsadalom

Megbizhato globalis vallalatként elkotelezettek
vagyunk a felel6sségteljes és politikailag semleges
Uzletvitel mellett.

Nem veszlink részt a vesztegetés vagy korrupcio
semmilyen formajaban, sem kozvetlendl,
sem kozvetve, harmadik felek révén.

Ez azt jelenti, hogy soha nem adunk,

nem fogadunk el, nem kériink, nem

ajanlunk fel, nem igériink senkinek

(nemcsak kormanytisztviseloknek, hanem
maganszervezeteknek és maganszemélyeknek is)
kenOpénzt; annak adasat nem engedélyezzik,

és nem vesziink részt benne.

Kenépénznek mindsiil minden olyan, értékkel

biré dolog, amelyet masok itéletének vagy
cselekedeteinek helytelen befolyasolasa érdekében
adnak vagy kapnak.

Ken6pénznek szamit a ,csUszopénz” vagy
ligymenetkonnyito kifizetés is, azaz az allami
tisztvisel6knek a rutinszerl adminisztrativ
mliveletek - példaul vamkezelés, vizum,
engedélyek vagy licencek - felgyorsitasa

érdekében fizetett kisebb nem hivatalos kifizetés is.

Ahhoz, hogy megbizhatd globalis vallalatként elért
hirneviinket meg®6rizzlik, fontos, hogy elker(ljik az
olyan cselekedeteket, amelyek a vesztegetés vagy
korrupcio latszatat vagy gyanujat kelthetik, mint
példaul a helyi jogszabalyokat és elbirdsokat sértd
ajandékok vagy vendéglatas, vagy az altalanosan
elfogadott tarsadalmi normak megsértése.

(Az ajandékokrdl és vendéglatasrél bévebben az
5.b. pontban olvashatsz).

Amennyiben sajat elhatédrozasbdl tAmogatunk
egy Uzleti tevékenységiink szempontjabdl
jelentds, jogszerl politikai tigyet, akkor a
vallalat eljarasrendje szerint jarunk el, betartva
valamennyi vonatkozo jogszabalyt és elGirast.

Mit kell tennem?

e Ha valami értékkel biré dolgot adsz vagy fogadsz el (példaul ajandék,
szorakoztatas, vendéglatas és jétékonysagi adomanyok), mindig
tartsd be a helyi szabdlyzatokat és eljarasokat.

e Szintén kovesd a helyi szabalyzatokat és eljarasokat, ha a vallalat
nevében politikai hozzajaruldst adsz.

e Utasits vissza minden ken6pénzre vonatkozd ajanlatot vagy kérést.

e Haladéktalanul jelentsd a vesztegetéssel vagy adomanyokkal

kapcsolatos aggalyokat.

Kérdés

Nemrégiben egy helyi kérnyezetvédelmi
hatdsag ellen6rzétt minket. Az ellen6r

utalt arra, hogy nem fogunk megfelelni a
kovetelményeknek. Azt mondta, elkerilhetjlik
a szabalyszegés megallapitasat,

ha fizetiink neki.

Mit tegyek?

Szeretném, ha a vallalat tobbet adomanyozna
egy adott helyi politikai jeloltnek, mert Ggy
gondolom, hogy a megvalasztasa jot tenne
az lzletnek.

Mit tegyek?

Valasz

e A vesztegetés semmilyen formajaban
nem veszlnk részt.

e Utasitsd el az ellen6r kérését, és
azonnal jelentsd az esetet a helyi jogi/
medfelelGségi csoportnak tovabbi
intézkedés céljabdl.

o Elkotelezettek vagyunk a felel6sségteljes
és politikailag semleges lzletvitel irant.

e Ha ugy dontlink, hogy politikai
hozzajarulast teszlink, ott a vonatkozé
helyi jogszabalyokat, elGirasokat és
szabadlyzatokat betartjuk.

e Kérd tajékoztatast a helyi jogi/
megfelelGségi csoporttdl a politikai
hozzajarulasokra vonatkozd szabalyok
kapcsan.
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Megkoveteljiik ellatasi lancunkban a tarsadalmi felelosségvallalast

Tarsadalom

Ugy gondoljuk, hogy egy fenntarthatd
tarsadalomhoz vald hozzajarulas
érdekében felel6sek vagyunk azért, hogy
a teljes ellatasi lancunkban elémozditsuk
a tarsadalmi felel6sségvallalast.

Biztositjuk, hogy beszallitoi

lancunk megismerje a tarsadalmi
felel6sségvallalassal kapcsolatos
prioritésainkat, és figyelemmel kisérjuk,
hogy beszallitdink és alvallalkozdink
megfelelnek-e a jogszabalyoknak

és elGirasoknak, valamint az emberi
jogokra, a vesztegetés elleni kiizdelemre
és a kornyezetvédelemre vonatkozdé
szabalyzatainknak és eljarasainknak.

Ha a beszallitoink altal elkovetett jogsértést
észleliink, azonnal intézkedlink a helyzet
orvoslasa érdekében.

Mit kell tennem?

e Folyamatosan értékeld a beszallitdinkat és alvallalkozoinkat,
és ellendrizd, hogy megfelelnek-e a jelen Magatartasi Kodexnek.

e Haladéktalanul jelentsd az ellatasi lancban felmeril6 aggalyokat.

Kérdés

Elklldtem a beszallitonknak egy kérdGivet,
hogy felmérjem a Magatartasi Kédexnek
valé megfelelésiiket, de azt mondtak,
hogy tul elfoglaltak, és nem valaszoltak

a kérdbivre.

Mit tegyek?

Elkildtem a beszallitbnknak egy kérddivet,
hogy felmérjem a Magatartasi Kddexnek
valo megfelelésliket, de azt mondtak,
hogy tul elfoglaltak, és nem valaszoltak

a kérdGivre.

Mit tegyek?

Valasz

e Keresd meg az ligyben a helyi jogi/
megfeleléségi csoportot tovabbi
kivizsgalas céljabdl, vagy fordulj az
orszagodban elérhet6 mas bejelentési
csatornakhoz (lasd 1.c. pont).

o A mi felel6sséglink, hogy folyamatosan
értékeljuk beszallitdinkat és
alvallalkozdinkat, és ellendrizzik
a jelen Magatartasi Kédexnek vald
megfelelésiiket.

Egyeztess a kdzvetlen feletteseddel,

mi a legjobb mddja, hogy megkapd a
szlikséges visszajelzést a beszallitotol.
Ha a beszallité a tovabbi intézkedések
nyoman sem valaszol, és erre nincs
elfogadhato oka, fontold meg, hogy élsz
a beszallitéi szerz6dés szerinti ellendrzési
jogoddal (ha van) és/vagy gondold at a
beszallitéi kapcsolat fenntartasat.
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Egészséges lizleti kapcsolatokat épitiink ki partnereinkkel

Uzleti partnerek

&

O]

Hisziink abban, hogy az Gzleti
partnereinkkel val6é egészséges lzleti
kapcsolatok lehet6vé teszik szamunkra,
hogy értéket teremtsiink a sajat és az 6
vallalkozdsuk szamara.

Az egészséges lizleti kapcsolatok azok,
ahol a felek kozott egyetértés van a

jelen Magatartasi Kddex és barmely
alkalmazandé szallitéi magatartasi kodex
szerinti elvarasokrol és kotelezettségekrol.
Minden problémat azonnal és
tisztességesen kell kezelni.

Uzleti partnereink alkalmassagat az alapjan
értékeljuk, hogy képesek-e megfelelni
prioritasainknak, azaz tigyfeleink és
fogyasztdink biztonsaganak és bizalmanak;
ezt koveti Uizleti partnertink ajanlata
(beleértve az arat és a mindséget)

és az, hogy betartja-e a jelen Magatartasi
Kodexben foglalt el6irdsainkat.

Folyamatosan egylttmukodunk Gzleti
partnereinkkel annak érdekében, hogy
megértse az elvarasainkat, és biztositsuk,
hogy megfelelnek a jelen Magatartasi
Kdédexnek és az alkalmazandd beszallitdi
magatartasi kédexnek.

).
v

Mit kell tennem?

e Az (izleti partner kivalasztasakor kovesd a vallalati eljarasokat
és szabalyokat.

¢ Biztositsd a megfelel6 kommunikaciot Gzleti partnereinkkel.

e Folyamatosan értékeld az Uizleti partnereinket és kévesd figyelemmel,
hogy megfelelnek-e a jelen Magatartasi Kodexnek és az esetleges
vonatkozo6 beszallitdi magatartasi kddexeknek.

¢ Haladéktalanul jelentsd, ha az Uzleti partner kapcsan aggaly merl fel.

Kerdes Valasz
Aggodom, hogy egy beszallitd e Termékeink biztonsagossagat és minGségét
sporol a szamunkra gyartott elsédlegesként kezeljiik. Ugyfeleink és fogyasztdink
palackok biztonsagat illetéen. bizalmat azaltal tartjuk fenn, hogy kévetkezetesen
Mit tegyek? blztor’1$agos,,megblz!‘latores magas, rmnosegu
termékeket és szolgaltatasokat nyujtunk.
e Aggalyoddal fordulj a kdzvetlen felettesedhez.
A kozvetlen felettesednek fel kell vennie a kapcsolatot
a helyi minGséguligyi csoporttal, hogy azonositsak a
palackkal kapcsolatos biztonsagi kérdéseket. Amint
megkapja ezeket az informacidkat, a kapcsolati vezetsi
kapcsolatba |ép az érintett beszallitoval a biztonsagi
problémaval kapcsolatban, hogy megoldast talaljon.
Egy 0j, kis beszallitoval o Az egészséges lizleti kapcsolatok megkovetelik
szeretnék partnerségre az elvarasok és a jelen Magatartasi Kédex szerinti
Iépni egy kritikus fontossagu kotelezettségek kozés megértését.
C')sszet?vf) tfakintetebeg. e Prébalj hatékonyan kommunikalni a javasolt
Nem kullcl)n_osebbenl m_uveltek, beszallitdval, hogy meggy6z8dj arrdl, megértik a
es ugy tur,1|I_<, nem értik a termékbiztonsaggal és -minbséggel kapcsolatos
Magatartasi Kodexet. elvarasainkat, valamint a jelen Magatartasi Kédex
Mit tegyek? egyéb elemeit (beleértve az emberi jogok védelmét).
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Betartjuk az ajandékokra és a vendéglatasra vonatkozo iranyelveket

Uzleti partnerek

Bar elismerjik, hogy az ajandékok és a
vendéglatas szerepet jatszanak az lzleti
partnereinkkel vald pozitiv kapcsolatok
apolasaban és fenntartdsaban, azt

is megértjik, hogy az ajdndékok és

a vendéglatds nem megfelelé adasa
vagy fogadasa egészségtelen Uzleti
kapcsolatokat eredményezhet, vagy

a vesztegetés kockazatat hordozza
magaban. (A vesztegetésrdl bovebben a
4.d. pontban olvashatsz).

Uzleti tevékenységiink
feddhetetlenségének megG6rzése
érdekében fontos, hogy kévesslik az
ajandékokra és a vendéglatasra vonatkozd
iranyelveket, és csak olyan ajandékokat
és vendéglatast adjunk vagy fogadjunk

el, amelyek megfelelnek az egyes
orszagokban vagy régiokban altalanosan
elfogadott lGzleti gyakorlatnak.

Mit kell tennem?

e Kbdvesd az ajandékokra és a vendéglatasra vonatkozod helyi
szabalyzatokat és eljarasokat, beleértve az ajandékok és a

vendéglatas bejelentését.

e Atldthaté mddon adj és fogadj el ajandékokat és vendéglatast.

e Utasitsd vissza a kendpénzre vonatkozé ajanlatokat, és azonnal jelentsd.

Kérdés

Nemrég csatlakoztam az
Asahihoz, és nem értem, hogy a
vendéglatasnak mi az altaldnosan
elfogadott szintje.

Mit tegyek?

A kollégam egy masik orszagban
dolgozik a beszerzésnél, és
elmondta, hogy a beszallitonk
meghivta egy vacsorara egy nagyon
draga étterembe. Azt mondta, hogy
ez az 6 orszagukban normalis, és
hogy mas beszerzési munkatarsak
is kapnak hasonlé vendéglatast a
beszallitoktdl, de aggdédom,

hogy ez esetleg vesztegetés lehet.

Mit tegyek?

Valasz

Fontos, hogy csak olyan ajdndékokat és
vendéglatasi lehetéségeket adjunk vagy
fogadjunk el, amelyek megfelelnek az egyes
orszagokban vagy régiokban altalanosan
elfogadott lzleti gyakorlatnak.

Kovesd az ajandékokra és a vendéglatasra
vonatkozé iranyelveket, és ha az irdnyelvek nem
egyértelmlek a vendéglatas elfogadott szintjét
illetéen, egyeztess a kozvetlen feletteseddel.

Tisztaban kell lennlink azzal, hogy az ajandékok
vagy a vendéglatas azzal a kockazattal jarhat,
hogy helytelennek vagy a vesztegetés egy
formajanak tlinik.

Bar a vendéglatas altalanosan elfogadott szintje
orszagonként eltéré lehet, mindannyiunknak
Ugyelnlink kell arra, hogy tevékenységeink
O0sszhangban legyenek a helyi gyakorlatokkal,
kilonosen akkor, ha olyan feleket érint, akik
ajanlatot tesznek a szamunkra térténd szallitasra
vagy munkavégzésre.

Jelentsd a kérdést a kdzvetlen felettesednek
vagy a jogi/megfeleléségi csoportnak, hogy

kivizsgaljak az Ggyet.
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Megakadalyozzuk a pénzmosast és a szervezett
blinozési elemekkel valo kapcsolatokat

Uzleti partnerek

Nincs kapcsolatunk a szervezett
blinGzéssel 6sszefiiggd tevékenységekkel,
illetve olyan egyénekkel vagy csoportokkal,
amelyek illegdlis cselekményeket, példaul
pénzmosast folytatnak.

Torekszlink annak elkerllésére, hogy
maéasok pénzmosasra hasznaljanak
minket, és Ggyfeleink és izleti partnereink
esetében megfeleld ellen6rzéseket

végzink.

-
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Mit kell tennem?

e Az lgyfelek és az lzleti partnerek kivalasztasakor kdovesd
a vallalati eljarasokat és szabalyokat.

e Figyelj oda ugyfeleink és Uzleti partnereink gyanus tevékenységére,
és haladéktalanul jelentsd a pénzmosassal vagy a szervezett

blin6zéssel kapcsolatos aggalyokat.

Kérdés

Egy Ugyfél kozolte, hogy bankszamlaadatai

egy offshore bankszamlara valtoztak, de

nem szivesen magyarazza el a valtozas okat.

Mit tegyek?

Az a pletyka jarja a piacon, hogy az egyik

kocsma tulajdonosa, akivel mi tzletellink,

kapcsolatban all a szervezett b(in6zéssel.
Mit tegyek?

Valasz

e A pénzeszkozok offshore szamlara
torténs beérkezése vagy befizetése
potencidlisan gyanus tranzakcidra
utalhat, amely pénzmosassal
kapcsolatos lehet.

o Haladéktalanul beszélj a kdzvetlen
feletteseddel, hogy meghatarozzatok
a kovetkez6 lépést.

e Hatarozottan kiallunk azon
kotelezettségvallalasunk mellett,
hogy nincs kapcsolatunk a
szervezett bin6zéssel 6sszefliggd
tevékenységekkel, illetve olyan
egyénekkel vagy csoportokkal, amelyek
illegalis cselekményeket folytatnak.

e Beszélj a kozvetlen feletteseddel és
a helyi jogi/megfelel6ségi csapattal,
hogy megtudd, vannak-e az Ggyfélnek
szervezett blindzési kapcsolatai, és ha
igen, szlintesd be az lzleti kapcsolatot.
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Tamogatjuk a tisztességes piaci versenyt

Elismerjuk piacainkon a tisztességes verseny
fontossagat. Nem veszilink részt olyan -
magatartasban, amely gatolja vagy korlatozza Mit kell tennem?

a tisztesseges versenyt, vagy kartellgyands o Kovesd azokat a folyamatokat és szabdlyzatokat, amelyek célja,

magatartasra ad okot. Ez magaban foglalja .. p p—
a versenytérsakra vagy beszallitékra hogy megfeleljiink a versenyjogi jogszabalyoknak, eldirasoknak

vonatkozd, Uzleti szempontbdl érzékeny és szabalyoknak.
informaciok atadasat vagy atvetelét, illetve o Kovesd a helyi szabalyzatokat és eljarasokat, ha kézvetlen kapcsolatba
Uzleti partnerek a versenytarsakkal vagy beszallitokkal valo keriilsz versenytarsainkkal.

0sszehangolt fellépésrol valé megallapodast.

L ) o e Utasits el a kartelltevékenységre vonatkozo minden ajanlatot.
Nem vesziink részt viszonteladasi ar

rogzitésében, nem diktalunk tisztességtelen e Banj tisztességesen Uigyfeleinkkel és Uizleti partnereinkkel, kiilondsen
szerz6dési feltételeket, és nem teszlink ott, ahol vezet§ piaci pozicidval rendelkezink.

semmi olyat, amely a tisztességes versenyre
vonatkozd jogszabalyokat vagy el6irasokat
sértené barmely olyan régiéban vagy
orszagban, ahol Uzleti tevékenységet végziink.

e Ha a versenyjogi szabalyok gyanithaté megsértését latod vagy hallod,
tedd szova.

Ahol vezet6 piaci poziciéban vagyunk, P - .

fokozottan Uigyellink arra, hogy magatartasunk Kerdes Valasz

ne zarja ki vagy Iforlatoz,za, tisztessegtelendl Egy iparagi ebéden voltam, e Az ilyen jellegli magatartas szigoruan tilos és

masok Uzleti teveékenyseget. . : . e . - . .
és az egyik versenytars képviseloje ellentétes a tisztességes versenyre vonatkozé
megkért, hogy hadd beszéljek jogszabalyokkal.
yele a piaci reszesedesrol. AZ'{ ¢ Ha egy versenytars ilyesfajta javaslattal keres meg,
javasolta, hogy osszuk fel a piacot 5 |ehetd leghamarabb &llitsd le, tajékoztasd réla,
regiokra, es aIIapod;unk meg hogy amit javasol, az jogszabalyellenes, és hogy
abban, hogy nem celozzuk meg nem folytatod vele a beszélgetést. Tavozz, készits
egymas regioit. feljegyzést a beszélgetésrdl, majd tajékoztasd a helyi
Mit tegyek? jogi/megfelel6ségi csoportot, és kérj tanacsot télik

a kovetkez6 lépésekkel kapcsolatban.

Egy lUgyfél felvette velem a o A termékeinkre vonatkozo minimalarak
kapcsolatot, hogy a versenytarsuk  meghatarozasa kiskereskedelmi arrégzitésnek
alakinal a termékeink arainak. mindsll, ami jogellenes.
Ragaszkodtak hozza, hogy » Tajékoztasd az Ugyfelet, hogy nem &llapithatsz
hatarozzunk meg egy minimum meg minimalarat.

arat a termékeinkre, hogy ezt
megakadalyozzuk.

Mit tegyek?

e A kérést a helyi jogi/megfelelGségi csoportnak is
jelezd, hogy figyelemmel kisérhessék/tudjanak rdla.
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Betartjuk a szankciokat, a kereskedelmi és

exportellenorzési jogszabalyokat

Uzleti partnerek

Megbizhato globalis vallalatként
elkotelezettek vagyunk a szankcidkra,

a kereskedelemre és az exportellendrzésre
vonatkozd jogszabalyok és elGirasok
betartédsa mellett.

Nem kotlink UGizletet olyan személyekkel,
szervezetekkel, kormanyokkal vagy
orszagokkal, illetve nem veszink

részt olyan magatartasban, amely
nemzetkozi szankcidkat, embargokat
vagy kereskedelmi korlatozasokat sért.

Mit kell tennem?

e Figyeld a nemzetkozi tigyek allasat, mivel a szankciokkal sujtott
orszagok és személyek folyamatosan valtoznak.

e Kovesd az Ugyfeleink, beszallitdink és egyéb Uzleti partnereink
megismerésére vonatkozo vallalati iranyelveket és eljarasokat.

e Kovesd azokat a folyamatokat és iranyelveket, amelyek célja, hogy
biztositsa az aruk és szolgaltatdsok nemzetk&zi mozgasara vonatkozo
jogszabalyoknak, elbirasoknak és szabalyzatoknak vald megfelelést.

e Tedd széva, ha barmilyen aggalyod van vagy bizonytalan vagy a
szankcidkkal, kereskedelmi vagy exportellenGrzéssel kapcsolatban.

Kérdés

Ugy vélem, hogy az egyik fé beszallitonk
egy olyan személy tulajdonaban van,
aki szerepel a szankcios listan.

Mit tegyek?

Jelent6s exporttevékenységet folytatunk
egy olyan orszaggal, amely nemzetkozi
szankcidk hatdlya ala tartozik. Ha leallitjuk
az exportot, nem fogjuk tudni teljesiteni az
értékesitési célunkat, ezért folytatni akarom
az exportot.

Rendben van ez igy?

Valasz

e Nem koétink Uzletet olyan szervezetekkel,
amelyek megsértik a nemzetkozi
szankcidkat.

¢ Fordulj a helyi jogi/medfelelGségi
csoporthoz, hogy kivizsgaljak a
kérdést. Ok megteszik a sziikséges
intézkedéseket, ha a tulajdonos szerepel
a szankcios listan.

o Elkotelezettek vagyunk a szankcidkra
vonatkozd jogszabalyok és el6irasok
betartasa mellett.

e Fliggetlenul attdl, hogy ez milyen
hatassal lehet az értékesitési
céljainkra, nem exportalhatod tovabb
a termékeinket ebbe az orszagba, ha ez
a magatartas nemzetkozi szankcidkat,
embargodkat vagy kereskedelmi
korlatozasokat sért.

29



Részvényesek
Fenntarthato nyereség- és hozamnovekedés altal noveljiik részvényeink értékeét

Részvényesek

31 Védjuk markankat és
eszkdzeinket

32 Keruljik az
O6sszeférhetetlenséget

33 Biztonsagosan kezeljiuk
informaciodinkat

34 A beszamoldkat
idében, megfeleléen
és tisztességesen
kozzétesszik

35 Megfelel§ pénzigyi
beszamolot
készitiink és helyes
nyilvantartasokat
vezetlink

36 Nem folytatunk
bennfentes
kereskedelmet




Védjiik markankat és eszkozeinket

Markaink alapvet6 szerepet jatszanak
abban, hogy teljesiteni tudjuk
kuldetéstinket, miszerint ,,nagyszer( izl
termékeinkkel 6romtelibbé tessziik

az életet.”

Elkotelezettek vagyunk a markaink szellemi
tulajdonanak védelme irant, és szlikség
esetén lépéseket teszlink ezen érdekek
védelmében.

Ahogyan sajat szellemi tulajdonunk
védelmét is fontosnak tartjuk, arra is
Ugyellink, hogy ne sértsiik masok
szellemi tulajdonat.

Részvényesek

Mindannyian felel6sek vagyunk vallalatunk
eszkozeinek védelméért, beleértve a fizikai
(példaul berendezések) és nem fizikai
(példaul védjegy) eszkozoket.

Minden rank bizott fizikai eszkdzt, beleértve
a laptopokat, mobiltelefonokat, munkahelyi

Mit kell tennem?

Gondold at, hogy a mindennapi munkad hogyan hathat a markainkra.

Vedd figyelembe, hogy a munkad soran hol lehet sziikség a markaink
védelmére és masok szellemitulajdon-jogainak ismeretére.

Légy tisztaban a markainkkal, és haladéktalanul jelezd, ha felmerdil,
hogy harmadik fél megsértette szellemi tulajdonunkat és markainkat.

A szellemi tulajdonunkkal kapcsolatos eljaras soran - példaul,
ha engedélyezed, hogy harmadik fél hasznalja a markainkat —
kovesd a vallalati eljarasokat.

A vallalati eszk6zok hasznalata soran kévesd a vallalati irdnyelveket

és szabalyzatokat.

Torekedj annak megel6zésére, hogy a vallalati vagyontargyakkal visszaéljenek,
azokat jogosulatlanul hasznaljék, karositsak, ellopjak, vagy azok elvesszenek.

A helyi szabalyzatokkal 6sszhangban jelentsd a vallalati eszkézdkkel vald
visszaélést, azok jogosulatlan hasznalatat, karosodasat, elvesztését vagy ellopasat.

{

@

jarmlveket és vallalati hitelkartyakat is,
csak a torvényes Uzleti célokra szabad
gondosan és hatékonyan hasznalni, kivéve,
ha a helyi szabalyzatok mas hasznalatot
engedélyeznek.

Kérdés

Lattam, hogy az egyik
versenytarsunk nemrégiben
piacra dobott egy terméket,
amely hasonlit az egyik kiemelt

termékinkhoz, beleértve a
szineket és a hasznalt logdkat is.

Mit tegyek?

Elmentem egy boltba, hogy
allateledelt vegyek, de rajéttem,
hogy elfelejtettem elvinni

a pénztarcamat. A céges
hitelkartyam nalam volt, igy azzal
akartam kifizetni az allateledelt.

Rendben van ez igy?

Valasz

¢ Elkotelezettek vagyunk szellemi tulajdonunk,
koztlik a markaink védelme irant, és sziikség esetén
|épéseket teszlink ezen érdekek védelmében.

¢ Vesd fel aggalyaidat a helyi jogi/megfeleldségi
csoportnak kivizsgalas és szlikség esetén
intézkedés céljabal.

e Minden rank bizott fizikai eszkozt, beleértve a vallalati
hitelkartyakat is, csak a torvényes lzleti célokra
szabad gondosan és hatékonyan hasznalni, kivéve, ha
a helyi szabalyzatok mas hasznalatot engedélyeznek.

¢ Ne hasznald a vallalati hitelkartyajat személyes
vasarlasaid kifizetésére.
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Keriiljiik az osszeférhetetlenséget

Részvényesek

Kotelességiink a vallalat érdekeinek
megfeleléen cselekedni.

Az 6sszeférhetetlenség akadalyozza

a partatlan és helytallé dontések
meghozatalat, ami veszteségeket okozhat
a vallalatnak. Mar az Gsszeférhetetlenség
latszata is arthat a hirneviinknek.

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha

a személyes érdekeid ellentétben allnak
vagy ellentétesnek tlinnek a vallalat felé
fennalld kotelezettségeiddel, valamint azzal
a képességeddel, hogy az Asahi Csoport
érdekeinek megfeleléen cseleked;.

A feddhetetlenség iranti
elkotelezettséglinkkel 6sszhangban minden
Osszeférhetetlenséget be kell jelenteni

és a helyi szabalyzatokkal (ha van ilyen)
O0sszhangban kell kezelni.

Mit kell tennem?

¢ Biztositsd, hogy ahol csak lehetséges, keriléd a munkakori
kotelezettségeiddel vald 6sszeférhetetlenséget.

e Ha nem tudod elkerllni az 6sszeférhetetlenséget, vagy attdl tartasz,
hogy Osszeférhetetlenség all fenn, akkor a helyi 6sszeférhetetlenségi
folyamatot kdvetve jelentsd azt be; vagy ha nincs ilyen folyamat,
akkor konzultalj a HR-csapattal, hogy a vallalat értékelni és kezelni

tudja a helyzetet.

¢ Jelentsd be az dsszeférhetetlenség megsértését.

Kérdés

A marketingen dolgozom, és azon

gondolkodunk, hogy felvesziink egy

tanacsadot, aki segitene nekink

a legujabb fogyasztéi trendekkel
kapcsolatban. A batydm tapasztalt
tanacsadd ezen a tertleten,

és szeretném 6t megbizni ezzel

a feladattal.

Rendben van ez igy?

Sok évvel ezel6tt inditottam egy
céget, amely alkoholmentes
sziverdsitoket készit. Nem
veszek részt az Asahi egyetlen
italdnak értékesitésében vagy
marketingjében sem, és nem
veszek részt a sziver@sitot gyarto
cég napi miikodésében sem, azon
kivil, hogy részvényes vagyok.

Mit tegyek?

Valasz

e Ha a csaladtagod az uzleti partnerink,
az potencialisan 6sszeférhetetlenséget
eredményezhet, példaul a szerzédéses targyalasok
soran és esetleges nemteljesités esetén.

e Kovesd a helyi 6sszeférhetetlenségi eljarast.
Ha nincs ilyen eljaras, konzultalj a HR-csapattal,
hogy a helyzet ismert legyen és kezelni tudjak.

¢ Mivel egy italgyartd vallalatnal dolgozol, tényleges
vagy vélt 6sszeférhetetlenséget jelent, hogy
egy masik italgyartd vallalatban is rendelkezel
részvényekkel, amennyiben jelent6s befolyast
gyakorolhatsz a masik italgyarté vallalat
vezetésére.

e Kovesd a helyi 6sszeférhetetlenségi eljarast,
vagy ha nincs ilyen eljaras, akkor konzultalj a
HR-csapattal, hogy a helyzet ismert legyen és
kezelni tudjak.
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Biztonsagosan kezeljiik inform

Részvényesek

Felismerjik, hogy informacidink
biztonsaga fontos része Uzleti sikerlinknek.
Megbizhato vallalatként tisztaban

vagyunk azzal is, hogy mennyire fontos

a birtokunkban 1évé Ggyfél- és fogyasztoi
informaciék védelme.

Megvédjiik bizalmas informacidinkat
(példaul a termékeinkkel és
szolgdltatasainkkal kapcsolatos bizalmas
Uzleti dokumentumokat, recepteket,
recepturakat, eljarasokat és know-
how-t), valamint az tugyfeleinkkel,
fogyasztoinkkal, Gzleti partnereinkkel
vagy alkalmazottainkkal kapcsolatban
birtokunkban 1év6 személyes adatokat.

A rank bizott személyes adatokkal
kapcsolatban betartjuk a személyes adatok
gy(jtése, felhasznaldsa és kozlése soran
alkalmazandé adatvédelmi jogszabalyokat.

Ha arrdl szerzlink tudomast, hogy
személyes adataink vagy bizalmas
adataink sérlltek, gyorsan reagalunk,
és igyekszlink a lehet6 legalacsonyabb
szintre csokkenteni az ezen adatokhoz
valo illetéktelen hozzaférést.

Megértjuk a k6zosségi és a hagyomanyos
média hatasat, és a vallalati folyamatoknak
megfeleléen kezeljiik 6ket, szem elott
tartva, hogy az online kdzosségi média
nyilvanos szintérnek szamit.

V 4 -

acioinkat

Mit kell tennem?

¢ A bizalmas informaciok, kiiléndsen a személyes adatok kezelése

soran kovesd a vallalati eljarasokat.

e A kozbsségi és hagyomanyos média hasznalata soran kell6
gondossaggal jarj el, és kovesd a vallalati folyamatokat.

e Azonnal jelentsd a bizalmas informaciok - beleértve a személyes

adatokat is - kiszivargasat.

Kérdés

A munkavallaléi nyilvantartasok adatait
USB-n kell atvinnem, de aggédom a
biztonsag miatt.

Mit tegyek?

Azt hallottam, hogy az egyik beszalliténk
rendszerét feltorték, és kozzétették a velik
kotott szerz6déses feltételeink részleteit.

Mit tegyek?

Valasz

¢ Kiemelten kezeljik a bizalmas
informacidk védelmét, beleértve
alkalmazottaink személyes adatait is.

e Fordulj a helyi informatikai csoporthoz,
akik megmondjak, hogyan védheted
meg ezeket a bizalmas informacidkat.

e Ha arrdl szerzlink tudomast, hogy
bizalmas informacidink veszélybe
kertiltek, gyorsan kell cselekedniink,
hogy minimalizaljuk a nem megfelel6
hozzaférést, és korlatozzuk az ezen
informacidk jogtalan nyilvdnossagra
hozatala altal okozott karokat.

¢ A probléma kivizsgalasa és a beszallitoval
valé egyuttmikodés érdekében vedd
fel a kapcsolatot a helyi informatikai
csapattal, valamint a helyi jogi/
megfelelGségi csapattal.
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A beszamolokat idoben, megfeleloen és tisztességesen kozzétessziik

A részvényeseinkkel szembeni

bizalomépités egyik mddja a vallalati -

informacidk idében torténd, megfelels és Mit kell tennem?
tisztességes kozzététele. Ez lehetbvé teszi
részvényeseink szamara, hogy pontosan
értékeljék vallalatunkat.

A nem nyilvanos informaciok kezelése e Haladéktalanul jelentsd, ha fennall a gyanu, hogy nem nyilvanos
soran korultekintéen kell eljarnunk, informacidk nyilvanossagra kerltek.

és biztositanunk kell, hogy az ilyen

informécidkat az alkalmazandé

Részvényesek jogszabalyoknak és el6irdsoknak Kérdés Valasz
megfelel6en hozzuk nyilvanossagra.

e Tartsd be a vallalati informacidk nyilvanossagra hozatalara
vonatkozo6 hatdlyos jogszabalyokat és elGirasokat.

Lattam, hogy egy kollégam a kozdsségi ¢ Be kell tartanunk a kdzzétételre vonatkozé
meédiaban egy olyan megjegyzést elbirdsainkat, és a nyilvdnossagra hozatal
tett kozzé, amely arra utalt, hogy a el6tt sem explicit mdédon, sem utaldassal nem
vallalatunk hamarosan megvasarol egy tehetlink k6zzé bizalmas informacidkat.
masik vallalkozast. Ez az informacié * Sz6lj a kolléganak, hogy azonnal térlje a
meg nem kerdlt nyilvanossagra. kdzdsségi médidban kozzétett bejegyzést,
Mit tegyek? majd |épj kapcsolatba a helyi jogi/
megfelelGségi csoporttal, hogy kivizsgalhassak
és kezelhessék a problémat.
Egy befektet6 felhivott, hogy a o Elkotelezettek vagyunk a tisztességes
kovetkez6 negyedévre vonatkozo kozzététel mellett, ami azt jelenti, hogy
legfrissebb kilatésainkrdl érdeklédjon. minden részvényest egyforman kezellink
Mit tegyek? az informacidink kozlése tekintetében.
¢ Nem szabad a befektetdvel kézoIni a
?:‘/&. koévetkez6 negyedévre vonatkozd legfrissebb
( _ kilatasainkat, ha azokat mas befektetok

- szamara nem tettlk hozzaférhet6vé.
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Megfelelo pénziigyi beszamolot készitiink és
helyes nyilvantartasokat vezetiink

A megfelel6 pénzlgyi beszamolok és
nyilvantartasok készitésével fenntartjuk
a partnereink bizalmat.

A kényvelést a vonatkozd jogszabalyoknak
és szamviteli szabvényoknak megfelel6en
végezzlk, és gondoskodunk a pontos és
megbizhaté pénzligyi beszamolordl.

A vonatkoz6 vallalati szabalyoknak
megdfelelen Iétrehozunk és megorzink
olyan dokumentumokat és Uzleti
Részvényesek nyilvantartasokat, amelyek aldtdmasztjak
az anyagi dontéseket és megfontolasokat.

l CCO

Mit kell tennem?

e Tartsd be a pénzligyi beszamoldkra és a nyilvantartasok vezetésére vonatkozd
jogszabalyokat és el6irasokat.

e A dokumentumok és nyilvantartasok készitése és megdrzése soran kdvesd

a vallalati szabalyokat.

e Azonnal jelentsd a csalds gyanujat vagy a csalard tevékenységekben
valé részvételre vonatkozé kéréseket.

Kérdés

A pénzligyi osztalyon
dolgozom, és ugy tlnik,

hogy nem fogjuk teljesiteni
az idei pénzligyi célunkat, de
a kdzvetlen felettesem nem
volt hajlandé elfogadni ezt az
eredményt, és megkért, hogy
vizsgaljam fellil a pénzigyi
adatokat, hogy jobban
nézzenek ki.

Mit tegyek?

Kollégam elmondta, hogy
attél tartanak, hogy a
kozvetlen feletteslik csalard
tevékenységekben vesz
részt, de a megtorlastdl
aggdédva nem merik felhozni
a problémat.

Mit tegyek?

Valasz

o Elkotelezettek vagyunk az alkalmazando jogszabalyoknak
és szamviteli standardoknak megfelel6 szamvitel irdnt,
és nem tlrink el semmilyen csalast.

e Vissza kell utasitanod minden olyan intézkedést, amely
nem felel meg a pénzlgyi beszamolasi szabalyoknak.
Fordulj az orszdgodban elérhet6 bejelentési csatornakhoz
(lasd 1.c. pont).

¢ Nem tlrink el semmilyen csalard tevékenységet.

¢ Minden munkavallalénak kotelessége jelenteni minden
csalas gyanujat, amelyet észlel vagy amelyrdl hall.

e K6z0ld a kollégaval, hogy az orszagban rendelkezésre
allo bejelentési csatornakon keresztll jelentse az tigyet;
akar névtelendl is, ha igy szeretné (lasd az 1.c. pontot).
Biztositani kell 6ket arrol, hogy a jéhiszemlen bejelentd
munkavallald elleni tényleges vagy fenyeget6 megtorlast
a vallalat nem tdri.

¢ Ha kolléga tovabbra is vonakodik a bejelentési csatornak
igénybevételétdl, akkor az orszagban rendelkezésre allo
bejelentési csatornakon kereszttl (lasd az 1.c. pontot).
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Nem folytatunk bennfentes kereskedelmet

Részvényesek

A munkad soran eléfordulhat, hogy
az Asahi Group Holdings, Ltd., annak

lednyvallalatai vagy mas t6zsdén jegyzett

vallalatok vagy azok lednyvallalatai
tekintetében lényeges, nem nyilvanos
informacidkkal taldlkozol.

A lényeges, nem nyilvanos informaciok
kozé tartoznak példaul a pénzugyi
informacidk, az Uj termékek vagy
szolgaltatasok fejlesztése, a tervezett
elidegenitések, felvasarlasok, kézos
vallalkozdsok vagy fuzidk, allami
vizsgalatok és a fels6 vezetésben
bekovetkezett valtozasok.

Az informacié mindaddig nem mindstil
nyilvdanosnak, amig nem hozzak
megfeleléen nyilvdnossagra. A tényleges
kozzétételre példa az értékpapir-
fellgyeleti hatésagokhoz benyujtott
nyilvénos bejelentések és a véllalati
sajtékodzlemények kiadasa.

Kotelességed, hogy ne vasarolj vagy
adj el részvényeket ilyen Iényeges, nem
nyilvanos informécidk alapjan.

Biztositanod kell tovabba, hogy az
informacidkat bizalmasan kezeled,
hogy megakadalyozd a bennfentes
kereskedelmet masok részérdl.

Mit kell tennem?

e Ne vasarolj vagy adj el részvényeket, ha Iényeges, nem nyilvanos

informacio birtokaban vagy.

¢ Ne ajanld masoknak vagy kérj masokat arra, hogy részvényeket
vegyenek vagy adjanak el, ha lényeges, nem nyilvanos informacio

birtokaban vagy.

¢ Minden Iényeges, nem nyilvanos informaciét szigordan bizalmasan
kezelj, és csak a sziikséges mértékben oszd meg az informaciokat
kollégaiddal és harmadik felekkel, megfeleld titoktartasi

kotelezettségvallalas mellett.

e Ha bennfentes kereskedelemmel kapcsolatos aggalyod van,

tedd szdva.

Kérdés

Hallottam, hogy kollégaim egy kézelgé
bizalmas Uzleti felvasarlasrol beszéltek.
A névéremnek részvényei vannak a
felvasarolni kivant cégben. Meg akarom

mondani neki, hogy vegyen még részvényt.

Rendben van ez igy?

Egy baratom, aki egy befektetési banknal
dolgozik, megkérdezte t6lem, hogy van-e

kilatasban valamilyen nagy dobas a cégnél.

A stratégiai tervezésnél dolgozom,
igy sok lényeges, nem nyilvanos
informacidrdl tudok.

Mit tegyek?

Valasz

A nem nyilvanos informacidkat nem
hasznalhatod fel a sajat vagy masok
javara.

Nem oszthatod meg a bizalmas Gzleti
informacidkat a testvéreddel az 6 javara.

Nem javasolhatod masoknak

vagy kérhetsz masokat arra, hogy
részvényeket vegyenek vagy adjanak el,
ha [ényeges, nem nyilvanos informacié
birtokaban vagy.

Mondd meg a baratodnak, hogy

nem kozo6lhetsz vele nem nyilvanos
informaciot.
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