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Tudj meg tobbet rolunk, késziilj
fel a torténeted bemutatasara,
és ragyogj ugy, AHOGY VAGY!




Te vagy a

a jovobeli orokségiink
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Eurépai orszag, ahol gyartasi
tevékenység folyik

Gyarto egység

Export piac vilagszerte

Hektoliter so6r évente




Ez a mi lizenetiink Neked

Szeretnénk, ha jol éreznéd magad, és 6nmagad lehetnél, amikor
talalkozunk veled.

Ugy gondoljuk, hogy jobb vagy és képes vagy jobban teljesiteni,
ezért jobban megismerhetiink, ha az interju folyamat nem a
szorongasrél és az ismeretlen dolgokrol szol.

Ezért a vellink folytatott interju el6tt szeretnénk megosztani Veled,
hogy mire szamithatsz és hogyan késziilhetsz fel.

Izgatottan varjuk a talalkozast!
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Nalunk ez egy egységes folyamat.

Célunk, hogy megismerjlink, tobbet tudj meg rolunk, és hogy
sikeres legyél a felvételi folyamat és a jovobeni valasztott karriered

soran.
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Bizonyos esetekben tovabbi

Sziir6beszélgetés telefonon Interju a toborzas- . . o Bizonyos munkakorok esetén a
. . ) . o interjura lehet sziikség . - .-
a toborzas-kivalasztasi kivalasztasi specialistaval+ o pszichometriai felmérés
N . M . a HR uzleti partnerrel Sy
specialistaval vagy a felvételt végzé szakmai N . is része a folyamatnak.
. . + tovabbi vezetdkkel.
koordinatorral. vezetovel.
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Mik azok a pszichometriai értékelések?

A pszichometriai értékelések olyan mérdeszkdzok, amelyek célja az
egyének objektiv értékelése. Altalaban két-harom kulcsfontossagu
terlletre és  ezek kolcsonhatasara Osszpontositunk, kilonosen a
személyiségre, a kognitiv képességekre és bizonyos esetekben a
munkahelyi mUkodésre.

A pszichometriai eredmények dontik el, hogy megkapok-e egy adott
munkakort vagy fejlodési lehet6séget?

A pszichometriai értékelések a kirakos jaték egy darabkajat képezik, és az
Osszes tobbi informacioval, példaul a szakmai tapasztalatoddal, korabbi
teljesitményeddel, képzettségeddel, 6néletrajzoddal, alkalmassagoddal és
az interjuval egyutt kerilnek figyelembe vételre.

Meg lehet felelni pszichometriai értékelésen, el lehet azt bukni?
A pszichometriai értékeléseken sem megfelelni, sem megbukni nem lehet.

A pszichometriai értékelés az emberek megértésérél és a személy,
valamint az adott munkakor kovetelményei kozotti illeszkedés
megtalalasarol szol.

Hogyan késziilhetek fel?
Nincs szlikség felkészilésre. Fel lehet azonban késziilni, ha kipihened
magad és iddt szansz ra, nyugodt kdriilményeket teremtesz a kitdltéshez.

Mi torténik az eredményeimmel?

A pszichometriai felmérés eredményeit a legnagyobb gondossdggal és
bizalmasan kezeljuk. Az eredményeket a GDPR-nak megfeleléen
biztonsdgosan téaroljuk és csak a dontéshozatalban kdzvetlenil érintett
személyek férhetnek hozza, az erre kiképzett HR munkatars és képzett
pszichol6gusok Utmutatasaval.

Kaphatok visszajelzést az eredményeimrol?

Jogosult vagy arra, hogy visszajelzést kérj és kapj a pszichometriai
értékelés eredményeirdl, és arra is biztatunk, hogy a folyamatos fejl6dés
érdekében élj ezzel a lehetdséggel.




Az interju

A felkeésziilés a legfontosabb:

Ismerd meg az Asahi-t, a termékeket, a tarsasaggal kapcsolatos hireket,
a versenytarsakat.

Nézd at a Vallalati magatartas kodexet, a Céljainkat és a sokszinlségre
és a befogadasra vonatkozé (DE&I) nyilatkozatunkat.

Olvasd el a munkakdr leirasat az interju el6tt és nézd meg, hogyan
kapcsolodik a tapasztalatod, azzal, amit kereslink.

Mi a f6 motivaciod arra, hogy csatlakozz hozzank?

Utananézhetsz az interjuztatdidnak a Linkedinen.

Higgy magadban és légy 6nmagad!

Gyakorlati tanacsok:

Erdemes ellenérizned még egyszer az interji datumat és idépontjat.

A pontossag fontos.

Ha személyesen talalkozunk, ismerd az (tvonalat és legyen
Utvonalterved.

K&széntsd magabiztosan az interjuztatot, izgatottan
varjak a talalkozast!

Kapcsold ki a telefont és koncentralj!

Tippek online interjuhoz:

Teszteld a hardver- és szoftver eszkozdket elézetesen.
Oltdzz ugy, mintha személyesen vennél részt az interjun.
Kényelmes, csendes kdrnyezet megteremtése magad kordl.
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Végre eljott a te idod, hogy
ragyogj!

Amikor a tapasztalatodrol beszélsz, fogalmazz egyértelmiien és
pontosan.

Légy magabiztos és oszd meg batran a tanulsagaidat.

Nézd at az 6néletrajzodat, néha ez lehet az interju elsé szakasza
és Osszpontosits azokra a szempontokra, amelyek relevansak a
betdltendd pozicid szempontjabdl.

Példak a gyakori kérdésekre:

* Meg tudnal osztani velink egy olyan projektet vagy
teljesitményt, amelyet jelentésnek tartasz karriered soran?

» Mivolt a legjobb ebben a feladatkdrben?

» Melyek a hosszutavu karrier céljaid?
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Kompetenciaalapu interjuk

Mi is az a kompetenciaalapu interju?

A kompetenciaalapu kérdéseket Ugy tervezték, hogy te beszélhess;
nyitottak, és segitenek megérteni, hogyan kezeltél korabban
bizonyos helyzeteket, feladatokat vagy embereket. Kilonb6z6
tipusi kompetenciakkal kapcsolatban tesziink fel kérdéseket,
tobbek  kozott  technikai  készségekrdl,  viselkedésrol  és
ismeretekrol.

Az 5 legjobb tippiink a kompetenciaalapu interjukhoz:

1. Figyelmesen hallgasd meg a kérdést és gy6zddj meg rola, hogy
vildgosan érted, mit kérdeznek Téled.

2. Teljesen rendben van, ha egy pillanatra elgondolkodsz.
3. Avalasz felépitéséhez hasznald a STAR technikat.
4. Mondj konkrét példakat arra, hogy mit tettél!
5. Fontos, hogy mutasd meg a személyiséged.
Példa a kompetenciaalapu kérdésekre:
* Irjle egy olyan id6szakot, amikor tobb projekted volt -

hogyan osztottad be hatékonyan az id6det, és hogyan
allitottad fel fontossagi sorrendet a feladataid kozott?

« Irj le egy olyan helyzetet, amelyben befolyasolnod kellett a
vezetot!
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A STAR technika

A kompetencia-alapu interjukérdésre adott jo valasznak vilagosnak
és jol strukturaltnak kell lennie, kiemelve a képességeidet és azt az
értéket, amelyet a munkakérh6z hozza tudsz adni. Annak
érdekében, hogy atfogd valaszt adj ezekre a kérdésekre, javasoljuk

a STAR-technika alkalmazasat.
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Situation - Helyzet
Hatarozd meg a helyzetet!

Task - Feladat

Mutasd be meg a szereped, feladatodat a
helyzetben!

Action - Cselekvés
Magyarazd el a |épéseket, amelyeket
megtettél!

Result - Eredmény
Oszd meg az eredményeket!

Akarcsak egy torténet, a valaszaid is legyenek felépitve:
legyen eleje, tartalma, lezarasa.

El6szor mutasd be a helyzetet, amelyet kezelni kellett,
magyarazd el, mi tortént, ki volt érintett, és mikor tortént.

Ezutan beszélj vildagosan a helyzet megoldasahoz sziikséges
feladat(ok)rol.

Magyarazd el, hogy milyen |épéseket tettél a probléma
megoldasa vagy a feladat elvégzése érdekében és hatarozd
meg a felelésségedet, valamint azt, hogy miért tetted, amit
tettél.

Végll oszd meg az eredményeket. Mi volt a cselekvés
eredménye? Mit tanultal bel6le?
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A tokéletes lezaras

Az interju kétiranyq, partneri folyamat: a vallalat felméri, hogy
megfelelsz-e az adott poziciora, de ugyanakkor Neked is
lehet6éséget ad arra, hogy tobbet megtudj a munkakorrdl és a
vallalatrol, valamint arrol, hogy Szamodra megfelel-e a lehetdség.

Ha nem vagy biztos a feladatkorben, szanj id6t arra, hogy
atgondold. Még akkor is, ha rajossz, hogy ez a munkakdr nem
megfelelé szamodra, hagyj pozitiv benyomast az interjuztatdban.

Nagyra értékeljik, hogy idot szansz rank és biztosak vagyunk
benne, hogy az interju végén KOSZONETET mondunk egymasnak.
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Példa kérdések:

* Mit gondolsz, mi adja ennek a vallalatnak az el6nyét a
versenytarsakkal szemben?

* Milyen a munkak&rnyezet?
* Miért szeretsz ennél a vallalatnal dolgozni?

* Milyen szakmai lehetéségek allnak a munkavallalék
rendelkezésére a szervezetben?

* Hogyan fejl6dott a vallalat az elmdlt évek soran?

* Ha felajanljak nekem ezt a poziciot, milyen képzést kapnék?

* Ha sikerrel jarnék, és feltételezve, hogy bizonyitottam a
pozicidban, milyen el6relépési lehetéségeim lennének néhany

év mulva?

* Mi a kivalasztasi folyamat kdvetkezé szakasza?




Elkotelezettek vagyunk egy olyan munkahely kialakitasa
mellett, ahol tiszteletben tartjuk a kiilonbozbséget és
mindenkit tamogatunk abban, hogy valéban énmaga

lehessen. Az Asahi Europe & International-nél, igy a
Drehernél is hisziink abban, hogy

Hagyd, hogy
az igazi éned

ragyogjon,
szamunkra ez a

— korra, nemre, etnikai és szexualis iranyultsagra, legszimpatikusabb.

fogyatékossagra, vallasra vagy egyéb meggydzddésre valod
tekintet nélkul.

Tamogatni szeretnénk Téged is abban, hogy batran vallald
egyéniségedet és szeretnénk, hogy tudd, barki is vagy,
barmilyen korilmények kozott is élsz, itt ugy fogadunk el,
ahogy és aki vagy.
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https://www.youtube.com/watch?v=LqDW96J2RsU&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=LqDW96J2RsU&t=4s

Tovabbi informacio:

Asahs Linked[f})
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https://www.asahiinternational.com/
https://www.asahiinternational.com/
https://www.linkedin.com/company/asahieurope&international
https://www.linkedin.com/company/asahieurope&international

