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A vezérigazgatd koszontdje

A fenntarthatdsag iranti hossza tavu elkotelezddésiink és a vallalatunk szdmdara kiemelt
fontossagu, transzparens kommunikécio jegyében mutatjuk be a Dreher Sorgyarak Zrt. 2024.
évi fenntarthatosagi jelentését, amely mar a kettds 1ényegességi megkdzelitést alkalmazva
késziilt el.

Ahogy visszatekintiink a 2024-es évre, kiilondsen biiszkék vagyunk azokra a Iépésekre,
amelyek tiikkrozik vallalatunk elkotelezettségét a fenntarthatdé miikodés és a tarsadalmi
felelosségvallalas irant. A kovetkezokben szeretnénk megosztani az elmult év legfontosabb
mérfoldkoveit, kiemelkedd eseményeit és eredményeit, amelyek formaltdk kozosségiinket,
miukodéstinket és jovonket.

Mivel jelenlegi miikodésiink meghatarozé szereppel bir a jovonk alakitasa szempontjabol, ezért
kotelességiinknek tartjuk, hogy példamutat6 modon jarjunk el. Ennek jegyében a
fenntarthatosagot stratégiank kozponti elemévé tettiik és célunk, hogy mind nagyszabast
kezdeményezésekkel, mind pedig kisebb, am annal jelentdsebb 1épésekkel tegyilink annak
elémozditasaért. Tevékenységeinken keresztiil aktivan hozzajarulunk az ENSZ Fenntarthatd
Fejlddési Céljainak megvalositasahoz, kiilonds tekintettel azokra a teriiletekre, ahol valtozast
¢rhetiink el. Az Asahi Europe & International 2030-ig sz6l6, cégcsoport szintli vallalati
stratégidja éppen ezért négy pilléren nyugszik: Emberek, Bolyg6, Portfolio €és Profit. Ezek koziil
a ,,Bolygd” pillér kifejezetten a kornyezeti fenntarthatésag szempontjaira és kornyezeti
hatasaira Osszpontosit, magdban foglalva mindazt, ami bolygonk védelméhez és felelds
mikddésiinkhoz kapcesolodik. Kiemelt figyelmet forditunk energiafogyasztasunk, igy a szén-
dioxid-kibocsatasunk csokkentésére, vizfelhasznalasunk mérséklésére, valamint a
csomagoldanyagaink mennyiségének csokkentésére, jrahasznalatira és wjrahasznositdsara,
tovabba a felelds hulladékgazdalkodésra. Ennek megfelelden a Dreher elsdk kozott csatlakozott
a kotelez6 visszavaltasi rendszerhez, valamint a 2024-ben kotott, csoporton beliili regionalis
egylittmiikddés részeként 2025 januarjatdl a Dreher Sorgyarak virtualis energiakereskedelmi
megallapodas (VPPA) keretében megujuld villamosenergiat vasarol. Ez a megallapodas fontos
1épés vallalatunk fenntarthatosagi céljai felé, és egyben tdmogatja a megtijuld energiaforrasok
térnyerését a kozep- és kelet-eurdpai régidban is.

Az immar 170 éves sorgyarunk hosszu tava versenyképességét egy jelentds modernizacios
folyamattal erdsitjiik meg. Ennek részeként vallalatunk egy tobbéves stratégiai terv mentén
széleskorll atalakuldson megy keresztiil, melynek keretében atfogd korszeriisitést hajtunk végre
sOrf0zési infrastruktirdnkban, modernizaljuk egyes berendezéseinket ¢és technologiai
rendszereinket. A beruhazas elso tlitemét 2023 és 2026 kozott valdsitjuk meg, nagysagrendileg
30 milliard forint beruhdzasi kerettel. Ennek részeként a gyar majdani, minden elemét
kiszolgaldé 1j energiakozpont egy részének épitését kezdtik meg, amely nem csak a
modernizalast, de a vallalat ambicidézus fenntarthatdsagi céljainak elérését is timogatja. Ebben
az iddszakban Gjul meg teljes egészében az erjesztés és a pincékben a kondiciondlas szakasza
is. Ez magaban foglalja a tartalyok cseréjét, valamint 0 technoldgidk bevezetését, amely a
vallalat munkatarsainak folyamatos készség-¢és tudasfejlesztésével egyiitt jar.

Tudatdban vagyunk annak, hogy az el6ttiink all6 kihivdsok messze tulmutatnak egyéni
eréfeszitéseinken, egyuttal felismerjiikk a masokkal valé egylittmiikodés fontossagat a kozos
célok elérése érdekében. Ez a szemléletmod adja alapjat annak a hagyomanynak, amelyet mi is
képviseliink: a kozosségek Osszekapcsolasat és a tartalmas kapcsolatok megteremtését. Ezt
tekintjiik 6todik pillériinknek és egyben alapvetd rendeltetésiinknek is, amely a tovabbi négy
stratégiai pillér mindegyikét athatja. A tarsadalmi feleldsségvallalas elémozditasa éppen ezért
a Dreher stratégiai céljai kozott kiemelt helyet foglal el. E célbol masodik alkalommal
szerveztiink onkéntes programokat kollégaink szdmara, amelyek sordn a természet megdvasat



szolgald tevékenységekben vettiink részt. Emellett tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk
Iszom!” programunk 2009 o6ta 6sztonzi a felelos alkoholfogyasztast és 2024-ben iinnepelte
fennallasanak 15. évfordulgjat, amely jol tiikrozi véallalatunk elkotelezettségét a fenntarthato és
felel6s miikodés irant.

A Drehernél kiemelten fontos szamunkra munkatarsaink egészsége ¢és jolléte, melynek alapjat
az edukaci6 és a biztonsagos munkakornyezet megteremtése jelenti. A soksziniiség szamunkra
nem csupan érték, hanem a fejlédés alapja is, lehetdség arra, hogy kiilonb6zd hattérrel,
tapasztalattal rendelkezd kollégaink egymastol tanulva erdsitsék vallalati kulturankat.
Elkotelezettek vagyunk éppen ezért egy tdmogatdé munkakornyezet kialakitasa mellett, ahol a
befogad6 vallalati kultura és a tudasmegosztas természetes része a mindennapoknak.

A jovo kihivasait lehetdségként értelmezziik és készen allunk arra, hogy miikddésiinket
folyamatosan ehhez igazitsuk. Elkotelezettek vagyunk abban, hogy felelds dontésekkel és
atgondolt 1épésekkel jaruljunk hozza egy fenntarthatobb jovohoz.

Udvézlettel:
Michael William James

Vezérigazgatd
Dreher Sorgyarak Zrt.



1. Altalanos kozzétételek (ESRS 2)
A fenntarthatdsagi jelentés elkészitésének alapelvei

[ESRS 2 BP-1] A fenntarthatosagi nyilatkozatok elkészitésének altalanos alapja

Jelen fenntarthatosagi jelentés az Asahi Csoportba (tovébbiakban: Asahi Europe and
International, AEI vagy Csoport) tartozd Dreher Sorgyarak Zartkérien Mikodo
Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Dreher Sorgyarak vagy Dreher) 2024. januar 1. és 2024.
december 31. kozotti lizleti évére vonatkozo beszdmolodja, amelynek célja, hogy atfogod képet
nyljtson a vallalat fenntarthatdsdgi helyzetérél, valamint a miikddés soran jelentkezd
kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi hatasokrol. A jelentés hatokore a Dreher Sorgyarak Zrt.,
igy Csoportra vonatkozo6 adatokat nem tartalmaz.

A Dreher Sorgyarak a jelentéstétel iddszakara vonatkozéan nem esik jogszabalyi
fenntarthatosagi jelentéstételi kotelezettség ald a hatalyos 2000. évi C. torvény (Szamviteli
torvény) értelmében. A jelentés elkészitése a jogszabalyi megfelelésre vald felkésziilés
jegyében sziiletett tudatos és Onkéntes dontés a Dreher vezetOsége részérdl. A jelentés
Osszeallitasa soran figyelembe vettiikk a hatdlyos jogszabalyi eldirdsokat, az Eurdpai Unid
Vallalati Fenntarthatdsagi Jelentési Iranyelvét (Corporate Sustainability Reporting Directive,
CSRD), valamint az alkalmazand6 Eurdpai Fenntarthatosagi Jelentési Standardokat (European
Sustainability Reporting Standards, ESRS). Az Eurdpai Bizottsag altal 2025. nyaran elfogadott
un. ,,Quick fix” moédositas, valamint az egyszeriisitett ESRS standardokra vonatkozé médositas
nem képezte részét a jelentésnek. A jelentés a moddositasok elétt alkalmazandd ESRS
standardok alapjan késziilt.

A jelentés tartalma és hatokore A jelentés az Asahi Csoportba (AEI) tartozo
Dreher Sorgyarak Zrt. fenntarthatosadggal
kapcsolatos tevékenységeit €s teljesitményét

mutatja be
Jelentéstevd szervezet Dreher Sorgyarak Zrt.

Székhely: 1106 Budapest,

Dreher Antal ut 3.
Jelentéstételi iddszak 2024-es tizleti év (2024.01.01. - 2024.12.31.)
Jelentési ciklus Eves
A jelentéskészités soran figyelembe vett A jelentés az Europai Unid Vallalati
szempontok Fenntarthatdsagi iranyelvét (CSRD), valamint

az alkalmazand6 Eurdpai Fenntarthatosagi
Jelentési Standardok (ESRS) kdvetelményeit
veszi figyelembe.

Kiils6 fél altali hitelesités A jelentésben szerepld informaciokat és
adatokat kiils6 fél nem hitelesitette.

A dokumentum elkészitésében tobb szervezeti egység vett részt, beleértve a fenntarthatosagi
jelentéstételi munkacsoportot, valamint az egyes témakeért felelds szakteriileti vezetOket,
szakértOket és adatfeleldsoket.

A sorgyartas értéklancanak vizsgalata fontos részét képezte a jelentés elkészitésének. A
lényegességi szempontok feltérképezésekor kiillonds figyelmet forditottunk arra, hogy a
kozvetlen beszallitoink miikodése milyen kornyezeti hatdsokkal jarhat, és ezek milyen
kockazatokat vagy lehetdségeket rejtenek magukban. Az értéklancra vonatkozo informacidk



egy része lizleti érzékenységiik miatt korlatozott terjedelemben hozzuk nyilvanossagra, azokat
az "Uzleti tevékenységiink’ fejezetben mutatjuk be részletesen.

[ESRS 2 BP-2] Egyedi koriilményekre vonatkozo kozzétételek
A méroészamokkal kapcsolatos informaciok és bizonytalansagok kezelése

A fenntarthat6sagi jelentésben tobb olyan mérdszam is szerepel, amely kozvetett forrdsokra,
példaul agazati statisztikdkra, piaci elemzésekre vagy kiilsé adatbazisokra épiil. Az igy nyert
mutatok tdmogatjdk a stratégiai dontések eldkészitését ¢s a vallalati célkitiizések
meghatarozasat.

Az alapanyagok ¢s a csomagoldanyagok felhasznaldsdhoz kapcsolodd adatok esetében
eléfordulhat, hogy a mérési pontossag nem teljeskoriien biztositott. Ennek hatterében a
beszallitoi informaciok eltérd megbizhatosaga, a gyorsan valtoz6 piaci kdrnyezet, a fogyasztoi
trendek alakulasa, a klimavaltozasbol eredd kiilsé hatasok, valamint a bels6 tapasztalatokon és
piaci megfigyelésen alapuld informéciok sokfélesége allnak. A bizonytalansagok csokkentése
érdekében mar a tervezési szakaszban figyelmet forditunk a hosszii tdvon fenntarthato
beszerzési feltételek kialakitasara.

A becslésen alapuld mutatdkat minden esetben szakmai tapasztalatra és iparagi gyakorlatra
alapozva hataroztuk meg.

A 750 fonél kevesebb alkalmazottat foglalkoztato vallalatok szdméra az ESRS lehetévé teszi
bizonyos adatpontok elhagyasat. A jelentéstétel elsd évben az liveghdzhatasti gazok scope 3
hatokorébe tartozéd kibocsatasokra, a sajat munkaerére (ESRS S1) vonatkozdan, valamint az
elso két évben a bioldgiai sokféleségre (ESRS E4), az értéklancban dolgozokra (ESRS S2), az
érintett kozosségekre (ESRS S3), a fogyasztokra és a végfelhasznalokra (ESRS S4)
vonatkozo6an nem sziikséges informaciokat kdzzétenni.

Tekintettel arra, hogy a kettds 1ényegességi vizsgalat alapjan az S1 — sajat munkavallalok,
valamint az S4 — fogyasztok és végfelhasznalok témakordk 1ényegesnek mindsiiltek, ezekhez a

mitkddésében betoltott szerepiiket az alabbi fejezetek mutatjak be részletesen:

e S1 — Munkavallaldink
e S4 —Fogyasztoink



A Dreher Sorgyarak Zrt. bemutatasa

Villalatiranyitas
[ESRS 2 GOV-1] Az iigyviteli, feliigyelo, illetve iigyvezeto szervek feliigyelete

A Dreher Sorgyarak Zrt. iranyitasi testiiletét az Igazgatésag (Board of Directors, BoD), a
Ugyvezeté Testiilet (Executive Committee, ExCo) és a Feliigyel&bizottsag (Supervisory Board,
SB) alkotja. A BoD ¢és az SB testiiletként miikddik, hataskoreiket a magyar jogszabalyok és a
tarsasag belsd szabdlyzatai hatdrozzak meg. Az ExCo a napi mikodésért és a stratégiai
célkitlizések végrehajtasaért felel. Mindharom testiilet Osszetétele inhomogén, mind szakmai
mind nemek szerinti megoszlas tekintetében, tagjai jelentds iparagi tapasztalattal és ESG
ismeretekkel rendelkeznek.

Fenntarthatdésagi témakért felel6s vezetok és az altaluk feliigyelt teriiletek

« HR igazgato
A munkavallalokat érintd fenntarthatosagi kockézatok és hatdsok kezeléséért felelds,
mint a fluktuécio, tilmunka, munkavédelmi incidensek és munkavallaloi jollét. Részt
vesz a munkahelyi biztonsagi intézkedések, a munkakultura fejlesztése és a munkahelyi
befogadas elémozditasaban.

o Pénziigyi igazgato
A fenntarthatosaggal kapcsolatos pénziigyi kockazatok értékeléséért felelds, ideértve a
fogyasztdi szokasok valtozdsabol fakado hatisokat, a magas munkaterhelésbdl eredd
mindségvesztést €s bevételkiesést, valamint a neki riportald jogi osztaly feleldsségi
korébe tartozé Altalanos adatvédelmi rendeletnek valo megfelelést

o Integralt Ellatasi Lanc Igazgato
Feladata a kornyezetvédelmi és munkahelyi biztonsagi kockazatok feliigyelete a
gyartasi folyamatok soran, kiillonos tekintettel a vegyi anyagok hasznalatara és lizemi
balesetekre. Emellett a munkaerd kieséssel jar6 munkahelyi balesetekbdl szarmazo
termelési kockazatok felligyelete 1s a feleldsségi korébe tartozik.

o Vallalati kapcsolatok igazgato
A fenntarthatosagi kockazatkezelés részeként kiemelt feladata a felelds kereskedelmi
reklamtevékenység tarsadalmi hatdsainak kezelése, a jogszabalyi eldirdsoknak vald
megfelelés biztositasa, valamint az alkoholtartalm( termékek megitélésével dsszefliggd
reputacios kockdzatok kezelése a bels6 kommunikécioban is.

Fenntarthatosagi kockazatkezelés és vezetdi feliigyelet

A fenntarthatosagi kockazatok kezelését a csoportszintli irdnyelvek mentén végezziik
meghatarozott szerepkorok bevonasdval, mint a kockazatkezelést koordinald6 munkatérsak, a
kockazatfelelosok, a felsdvezetés és a belso audit. A kockazatok értékelése és kezelése a
vezérigazgato €s a pénziigyi igazgato jovahagyasaval torténik, az Audit Bizottsag pedig évente
kétszer kap jelentést az azonositott kockézatokrol és a kapcsolodo intézkedések allapotarol. Bar
célzott ellendrzések nincsenek, az éves auditterv ezen kockdzatok alapjan késziil, amelyben a
kontrollintézkedéseket és tervezett 1épéseket dokumentaljak.

A fenntarthatosagi célok meghatarozasa integralt része a stratégiai tervezésnek, teljesiilésiiket
a belsé kockazatértékelési folyamat keretében kovetjiik nyomon, jelentésiik a kozponti
szervezet felé torténik. A vezetdi célkitlizésekbe beépiilnek fenntarthatdosdgi vallalasok is,
melynek részletei a ’TESRS 2 GOV-3’ fejezetben olvashatok.



A fenntarthatosagi témak ismeretének fejlesztését rendszeres képzések, nemzetkozi
konferencidk ¢és tanacsadok tamogatjdk. A Dbels6é kommunikacid, valamint az AEI
fenntarthatosagi vezetdivel vald egylittmikodése eldsegiti a fenntarthatosdgi szempontok
stratégiai szintii beépitését és noveli a munkavallalok fenntarthatdésaggal kapcsolatos
tudatossagat.

1.tablazat: Az iigyviteli, iigyvezeto, illetve feliigyelo testiiletek nemek szerinti megoszidsa

Az figyviteli, igyvezet, illetve | = uSyvitell, ugyyezety, illctye
.. . .. . feliigyelo testiiletekben

feliigyelo testiiletekben dolgozok . : 0

2 dolgozok szama nemek szerinti
nemek szerint 2

bontasban

N6 2
Férfi 4
Egyéb 0
Nincs informacid 0
Osszesen 6

A fenntarthatosag szervezeti iranyitasa

[ESRS 2 GOV-2] A vallalkozas iigyviteli, iigyvezeto, illetve feliigyelo testiiletei szamara
szolgaltatott informaciok és az altaluk kezelt fenntarthatosagi kérdések

Vezetoi testiiletek szerepe a fenntarthatosagi iigyek kezelésében

Az tlgyvezetd ¢és felligyeld testiiletek rendszeresen t4jékoztatast kapnak a Iényeges
fenntarthatosagi kérdésekkel kapcsolatban, valamint a kapcsolodd célok, politikdk ¢és
intézkedések hatékonysagarol. A fenntarthatosagi szempontok folyamatos érvényesiilését heti
vezetdi megbeszélések, negyedéves munkatarsi forumok, valamint éves stratégiai tervezeés €s
az AEI-vel zajlo, szintén éves egyeztetések segitik eld. A vezetdi testiiletek tajékoztatasat belsd
kommunikécios feliiletek, fenntarthatésagi témakat feldolgoz6 havi rendszerességgel
megjelend belso hirlevelek is tdAmogatjak.

A fenntarthatosagi szempontok szerves részét képezik a stratégiai dontéshozatali folyamatnak.
Az anyavallalati szinten kitlizott célok — tobbek kozott a pozitiv kdrnyezeti hatds elérése és
tarsadalmi szempontbdl is etikus termékek biztositasa — tagvallalati szinten is
teljesitménymutatokkal (KPI-ok) nyomon kovetett irdnyvonalat jelentenek. Ezek
figyelembevételével zajlik a kozép- €s hosszi tavu stratégiai célok kijeldlése, amely
Osszhangban van a belsd kockazatértékelési folyamattal.

[ESRS 2 GOV-3] A fenntarthatésaggal kapcsolatos teljesitmény beépitése az 6sztonzo
mechanizmusokba

A fenntarthatdsagi célok teljesitését a javadalmazasi rendszeriinkben is érvényesitjiik. A vezetdi
célkitlizések szoros kapcsolatban allnak a fenntarthatosagi atallasi folyamat meghatarozott
elemeivel, igy példdul a szén-dioxid-kibocsatds csOkkentésével, a vizfelhasznalas
mérséklésével vagy a csomagoldanyagok haszndlatdnak visszaszoritdsaval. Ezekhez az
elemekhez konkrét KPI-ok kapcsolodnak, amelyekbdl valamennyi beépiill a vezetdk
boénuszrendszerébe is.



A célkitizések meghatarozasa a SMART elv szerint torténik, vagyis a meghatarozott célok
specifikusak, mérhetdek, elérhetdek, relevansak és idéhoz kotottek. A fenntarthatdsagi mutatok
az éves teljesitményértékelés szerves részét képezik, és nyomonkdvetésiik az Asahi Csoport
zajlik, melynek részletei a *Stratégia’ fejezetben keriilnek bemutatasra. A mutatok teljestilését
az AEI szigortan ellendrzi.

Az 0sztonzé mechanizmusokat és azok feltételeit felsOvezetdi szinten hatarozzuk meg,
illeszkedve az Asahi Csoport kozép- és hosszii tdvi menedzsment politikdjadhoz. A
fenntarthat6sagot a jovedelmezdség szempontjabdl is figyelembe vessziik, amit jol mutat az S-
EBITA mutat6 alkalmazésa az iizleti eredmény kimutatdsaiban, melynek keretében az iizleti
nyereségbdl levonasra keriilnek a szén-dioxid-kibocsatassal kapcsolatos koltségek. Ez lehetdvé
teszi, hogy a stratégiai dontések soran az éghajlati kockazatok valdban érvényesiiljenek a
pénziigyi teljesitmény értékelésekor.

Uzleti tevékenységiink
[ESRS 2 SBM-1] Stratégia, iizleti modell és értéklanc

Uzleti tevékenységiink kozéppontjdban a Magyarorszagon eldéllitott alkoholos és
alkoholmentes sorok gyartdsa ¢és forgalmazasa all. Termékportfolionk klasszikus,
alkoholmentes ¢€s izesitett italokat is tartalmaz, igy széles valasztékot kinal a hazai fogyasztok
szamara. Termékeink kizardlag a 18 éven feliili nagykoru fogyasztok szamara késziilnek.
Kommunikacionk sordn tudatosan kizarjuk azokat a tovabbi célcsoportokat, amelyekre a zérd
tolerancia elve érvényes, igy a varandos kismamakat és a gépjarmiivezetoket. Célunk, hogy
felelos szemléletet kozvetitsiink, mikdzben magas mindségli, megfelelé €élményt nyujto
termékeket kinalunk.

Uzleti modelliinket a fenntarthatosig és az innovacid Osszekapcsoldsa jellemzi. Arra
toreksziink, hogy gyartasi és logisztikai folyamataink a lehetd legkisebb kornyezeti terhelés
mellett, hatékonyan miikodjenek. Kiemelt célunk a vizfelhasznalds csokkentése, az
energiahatékonysadg nodvelése, valamint a karbonsemlegesség elérése az AEI célkitlizése
mentén.

Az upstream (az értéklanc gyartasi, feldolgozasi és beszallitasi tevékenységeket magaban
foglald szakasza) partnereink kozé tartoznak azok a beszallitok, akik a gyartashoz sziikséges
alapanyagokat biztositjak, részben hazai, részben kiilfoldi forrasbol. Ide sorolhatok tovabba
azok a partnereink is, akiktdl a gyartdshoz sziikséges szolgaltatasokat vagy berendezéseket
szerezziik be. A downstream (az értéklanc késztermék-eldallitasi, raktdrozési, késztermék-
értékesitési és fogyasztasi tevékenységeket magaban foglald szakasza) partnereink logisztikai
szolgaltatok, kiskereskedelmi lancok és vendéglatohelyek, akik a késztermékeket eljuttatjak a
fogyasztokhoz.

Ertéklancunk harom f6 szakaszra bonthato:

1. Beszerzés

Az arpamalata nagy része hazai forrdsbol szarmazik, mig a vizellatast sajat kuatjainkbol
biztositjuk. Azért, hogy beszerzési folyamatunk jol szabalyozhat6 legyen, nagyobb értéki
beszallitoi igény esetén tendereljarast inditunk, amely sordn a fenntarthatosagi szempontok is
szerepet jatszanak. A kulcsfontossagu teriileteinken, mint példdul a maldta vagy a
csomagoldanyag beszerzés, hossza tavu, stratégiai egyiittmiikodésekre toreksziink. Jelenleg



megkozelitdleg 2500 beszallitoval dolgozunk egyiitt, amelynek tobbsége hazai partner. Az
egylittmiikddések alapjat az Asahi Csoport egységes Magatartasi kodexe képezi.

2. Qyartas

A teljes gyartasi folyamat Magyarorszagon, a budapesti lizemben zajlik, ahol 616 {6 helyi
munkavallalot foglalkoztatunk. A sorkészités egy tobb 1€pésbol allo, szabalyozott technoldgiai
folyamat: a malata Orlését cefrézés, szilirés, majd komloforralas koveti, ezt orvénykadas eljaras,
hiités, levegdztetés és beélesztdzeés egésziti ki, mieldtt az erjesztés, szlirés, tanksor-készités,
pasztérozés és végiil a csomagolas megtorténne. Alapanyagaink kozott szerepel a malata,
komlo, ¢élesztd ¢és a viz. A gyartasi tevékenység sordn figyelmet forditunk az
energiahatékonysagra, valamint a hulladékkezelés €s vizgazdalkodas optimalizalasara. 2024-re
tobb jelentds beruhazas is megvaldsult, koztiik a pasztorozés és fejtés hatékonysaganak javitasa,
valamint egy 0j energiakozpont épitésének megkezdése, amely nemcsak a kapacitasbovitést
szolgalja, hanem a fenntarthatdsagi céljaink eléréséhez is hozzajarul. Ezzel parhuzamosan
zajlik az erjesztés és kondiciondlds szakaszanak teljeskorli megujitdsa, 1) technologidk és
berendezések bevezetésével, amelyekhez munkatarsaink folyamatos képzése is tarsul.

3. Disztribucid

A standard gyartosori csomagolas melletti egyéb arudsszekészités alvallalkozd bevonasaval
torténik. A késztermékek tarolasa jellemzden a sajat raktarakban valosul meg a sorgyar
terliletén beliil, azonban kiilsd logisztikai partnerek is bevondsra keriilnek. A termékek ezt
kovetden fuvarozé vallalkozok kozremiikddésével jutnak el a hazai kulcs iigyfelekhez, nagy-
¢s kiskereskedelmi lancokhoz, valamint vendéglatohelyekhez és rajtuk keresztiil a kozvetlen
fogyasztoinkhoz. A partnerekkel valo egyiittmiikodés soran fontos szempont a megbizhatdsag
¢s a rugalmassag. A kapcsolattartas jellemzden e-mailen, telefonon vagy az Ariba platformon
keresztiil torténik, stratégiai partnereinkkel pedig rendszeres egyeztetéseket folytatunk.

Stratégia
[ESRS 2 SBM-2] A stakeholderek érdekei és allaspontja

ey

figyelembe véve négy alappilléren nyugszik: foldiink védelme (Planet), az emberek jolléte
(People), a termékportfolio fejlesztése (Portfolio) és a fenntarthatd novekedés mellett a hossza
tava pénziigyi stabilitds megteremtése (Profit). E pillérek koziil a kornyezeti feleldsségvallalas
és az emberek jolléte kiemelt szerepet jatszanak a fenntarthatosaggal kapcsolatos céljaink
megvalositasaban. Kornyezeti szempontbol elkotelezettek vagyunk amellett, hogy az
alapanyagokat fenntarthatd forrasbol szerezziik be, csomagolasaink pedig teljes mértékben
ujrahasznosithatok vagy ujra felhasznéalhatok legyenek. A hamarosan indul6 beruhazés sorozat
(tn. Mesterterv) keretében zajlé technologiai modernizacid célja, hogy hosszii tavon is
biztositsuk fenntarthatdsadgi vallalasaink teljesitését. Ennek részeként a teljes gyartasi
folyamatot korszertsitjiik, energiahatékony ¢&s viztakarékos technoldgidkat vezetiink be,
mikozben modern f6z6hazat és bdvitett raktarkapacitast alakitunk ki. A berendezések cseréje
tovabb csokkenti a termelés kornyezeti labnyomat, tdmogatva a kornyezeti céljaink
megvalositasat. Tarsadalmi feleldsségvallalasunk részeként nagy hangsulyt fektetiink a felelds
alkoholfogyasztasra. Ennek érdekében edukacios programokat mitkddtetiink, valamint szakmai
partnerekkel, a helyi dnkorményzattal és civil szervezetekkel miikddiink egyiitt. A fogyasztoi
igényeket rendszeresen figyeljiik, és ehhez igazitjuk termékfejlesztéseinket, kiillondsen az
alkoholmentes portfolionk bdvitése terén.
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Felel6s miikodésiink egyik alappillére az érdekelt felekkel folytatott aktiv parbeszéd.
Rendszeresen azonositjuk a mitkddésiink altal érintett csoportokat annak érdekében, hogy
feltérképezziik az érdekeiket. A folyamat soran azonositjuk azokat a fenntarthatosagi témakat,
amelyek mentén érdemi egyiittmiikodésre van lehetéség, valamint vizsgaljuk, hogy az
érintettek milyen szempontok alapjan itélik meg a vallalat mikodését.

A legfontosabb érdekelt feleink koz¢ tartoznak a munkavallalok, beszallitok, iizleti partnerek,
fogyasztok, részvényesek, hatésagok, onkormanyzatok, iparagi és civil szervezetek, valamint a
média, amely csoportok koziil mindegyikkel aktiv kapcsolatot 4polunk. A vélemények
becsatornazasa, illetve az ¢érintettekkel folytatott parbeszéd kérddivek, interjuk,
fokuszcsoportok, mithelymunkdk és nyilvanos forumok segitségével torténik.

Az egylittmiikodések célja, hogy pontos képet kapjunk az érdekelt felek elvarasairdl és a
visszajelzéseket beépitsiik mikodésiinkbe. Az érintetti bevonasok soran szerzett tapasztalatok
érdemben hozzajarulnak stratégiank folyamatos fejlédéséhez, igy sziikség esetén 1j
célkitlizéseket hatarozunk meg vagy termékportfolionkat igazitjuk a valtoz6 igényekhez. Az
érdekelt felek nézdpontjairdl az iranyito testiileteket rendszeresen tajékoztatjuk, eldsegitve
ezzel a fenntarthatosagi szempontok érvényesiilését stratégiai szinten.

Lényegességi vizsgalat

[ESRS 2 SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetoségek, valamint ezek
kolcsonhatasa a stratégiaval és iizleti modellel

A kettds Iényegességi felmérésiink soran meghataroztuk azokat az ESRS témakoroket, amelyek
a vallalati miikddéstinkben mind hatds, mind pénziigyi szempontbol 1ényegesek. Ezekhez a
fenntarthat6sagi témakorokhoz kapesolodo hatdsokat, kockazatokat és lehetdségeket (IRO-k)
részletesen az egyes témak IRO-1 A lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek azonositasara
és értékelésére szolgadlo folyamatok leirasa ismerteti. Jelen fejezet célja annak bemutatasa, hogy
modelljéhez. Vallalatunk fenntarthatosagi kihivasokra adott valaszait, valamint a stratégiai és
iizleti miikddésben tervezett fejlesztéseket a vonatkozo fejezetek részletesen ismertetik.

A lényegesnek itélt hatdsok, kockazatok és lehetdségek az alaptevékenységilinkbdl és a
sorgyartasi értéklanc fenntarthatdsaggal kapcsolatos hatisaibol kovetkeznek, amelyek eltérd
iddtavokon, elsésorban kozéptavon (az ESRS szerint 1-5 év kozotti iddszak) gyakorolnak
érdemi hatast a kornyezetre €s a tarsadalomra. Kitettségiink a kornyezeti és tarsadalmi
valtozasoknak, amelyek pénziigyi kockdzatokat vagy lehetdségeket jelenthetnek, foként kozép-
és hosszii tavon (az ESRS szerint 5 évnél hosszabb iddtavon) jelentkezhetnek. Ezek
meghatarozasa hozzajarul a hosszu tavu célok és iizleti iranyok megalapozasahoz.
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2.tablazat: A Dreher Sorgyarak lényeges ESRS téemakorei (x-szel jelolve a lényegesség jellege (hatas;
pénziigyi kockazat / lehetdség)

Standard Témakor Altéma Hatas | Kockazat Lehetéség
Az
¢ghajlatvaltozas X X
mérséklése
Energia X

El Eghajlatvaltozas

Viz és tengeri

E3 ,, ,
er6forrasok’

Viz X

Erdforras-
bearamlas,
beleértve az X X
er6forras-
felhaszndlast is
Munkafeltételek X
Egyenl6
bandsmod ¢€s X
esélyegyenlOség
A fogyasztokra
és/vagy a
végfelhasznalokra
gyakorolt, X X
tajékoztatassal
Fogyasztok ¢és kapcsolatos
végfelhasznalok | hatdsok

A fogyasztok
és/vagy
végfelhasznalok X X
tarsadalmi
befogadasa
Villalati kultara X X
A visszaélést
bejelentd
személyek
védelme

A beszallitokkal
fenntartott
kapcsolatok
kezelése, X
beleértve a
fizetési
gyakorlatokat is

Korforgasos

ES gazdasag

S1 Sajat munkaerd

S4

Gl Uzleti magatartas

! Jelen ESRS tébldzat a szabvanyban szerepld témak leirasait tartalmazza (Viz és tengeri er6forrasok). Ett6l
eltéréen, a tengeri er6forrasok nem relevansak a Dreher foldrajzi elhelyezkedésébol adodoan, igy a jelentésben a
Dreher kizarolag a vizzel kapcsolatos eréforrasait és tevékenységét emliti meg.
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Eghajlatvaltozas

Az éghajlatvaltozas témakdron belill negativ hatasként elsésorban az alapanyag-termeléshez
kapcsolddo iiveghdzhatasu gazok kibocsatasat azonositottuk, amely magéban foglalja a
mezdgazdasagi tevékenységeket és a foldhasznalat valtozasat. Emellett az értéklancban
felmeriild, a szallitmanyozas soran keletkezd kibocsatasok is jelentds kornyezeti terhelést
jelentenek. Az energidhoz kapcsolodoan tovabbi kedvezdtlen hatasként jelentkezik az upstream
¢s downstream tevékenységek energiaigénye ¢€s az ezekbdl szarmazo kibocsatasok, mind az
ellatasi lanc elején a beszallitoi tevékenységbdl, valamint a termékek felhasznalasabol eredden.

Kockazatot jelent tovabba a gyartasi folyamatok alacsonyabb kibocsatasu technologiara valo
atallasanak kezdeti koltségvonzata, amely pénziigyi és miikodési szempontbol is kihivast
jelenthet a vallalat szaméara kozép- €és hosszutavon.

Vizzel kapcsolatos eréforrasok

A vizfogyasztas vonatkozdsdban negativ hatasként azonositottuk, hogy a gyartasi
tevékenységlink jelentds vizigénye hozzdjarulhat a sajat kutjaink vizkészletének
csOkkenéséhez. Emellett az alapanyagok eldallitasdhoz sziikséges vizhasznalat tovabbi
terhelést jelent a vizbazisok szamara, fokozva a vizellatottsagra gyakorolt nyomast.

Korforgasos gazdasag

Mikddésiink sordn az ujrahasznositott és ujrahaszndlt csomagoldanyagok eldnyben
részesitésével pozitiv hatdst gyakorolunk a csomagolasi hulladék mennyiségének
csokkentésére.

Kockéazatot jelent azonban a hulladékkezeléshez kapcsolodo koltségek emelkedése, valamint a
hulladékgazdalkodassal kapcsolatos gyakori jogszabalymoddositasok egyarant befolyasoljak a
korforgasos miikodésre iranyulo torekvéseink eredményességét.

Sajat munkaeré

Vallalatunk munkavallaloi tekintetében, tobb teriileten is pozitiv hatast fejtiink ki. Hosszu tavu,
stabil munkalehetdséget biztositunk, amely hozzajarul a stabil foglalkoztatashoz a sériparban.
A rugalmas munkaidd eldsegiti a munka és maganélet egyensulyat. A kollektiv targyaldsok
mentén, megfeleld juttatdsok és a munkakoriilmények folyamatos fejlesztése révén javitjuk a
munkakoriilményeket, ezaltal hozzajarulunk munkavallaloink jollétének noveléséhez. Tovabbi
fontos pozitiv hatasként emelhetd ki a munkavallalok egészségének védelme és javitasa,
példaul az egészségiigyi ellatdsokhoz valé hozzaférés biztositasaval és rendszeres
szlir@vizsgalatok biztositasaval.

Az egyenld banasmod és esélyegyenldség elveit szem eldtt tartva tobb teriileten is pozitiv
hatassal vagyunk munkavallaldinkra. Képzési €s készségfejlesztési programjaink célja, hogy
eldsegitsiik a szakmai fejlédést, kiilondsen a tovabbképzéseken keresztiil. Emellett kiemelt
figyelmet forditunk a munkahelyi sokszinliség tamogatdsira, amely nemcsak a befogado
vallalati kultirdhoz jarul hozza, hanem 0sztonzi az innovacidt €s az egyiittmiikodést is. A
munkahelyi er6szak és zaklatas megeldzését célzo intézkedéseink révén aktivan jarulunk hozza
az emberi jogok érvényesiiléséhez és biztonsagos, tiszteleten alapuldé munkakornyezetet
biztositunk minden munkatarsunk szamara.

Fogyasztok és végfelhasznalok

Mikodésiink egyik alapelve a fogyasztok érdekeinek eldtérbe helyezése. Termékeink
fogyasztoit atlathato és hiteles tdjékoztatassal segitjiik, kiillondsen a tapértékre és a felelds
alkoholfogyasztasra vonatkozo6 informdaciok terén, ami pozitiv hatassal van a tudatos fogyasztoi
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dontésekre. A felelds alkoholfogyasztas hangstulyozéasaval ¢és tudatos piaci gyakorlatainkkal
szintén pozitivan jarulunk hozza a fogyasztok jollétéhez és a tarsadalmi feleldsségvallalashoz.

Lehetoségként azonositottuk a termékportfolio bovitését az aktualis fogyasztodi trendekhez
igazodva, kiillondsen az alkoholmentes (izesitett vagy nem izesitett) termékek bevezetésével,
amely hozzajarulhat 0j fogyasztoi csoportok eléréséhez.

Kockazatként azonositottuk a  fogyasztdi szokasok alakuldsat, kiilondsen az
alkoholfogyasztassal kapcsolatos tarsadalmi attitlidok fokozatos valtozasat. Ezek a tendencidk
hosszabb tavon befolyasolhatjak a keresletet és 0j tipusu alkalmazkodési igényt jelenthetnek a
sOripar szdmara.

Uzleti magatartas

Villalati kultarank erdsitése pozitiv hatassal van a cég jo hirnevének alakuldsara, ami
hozzajarul a munkavallalok elkotelezddésének ndvekedéséhez és a munkahelyi elégedettség
javulasadhoz. Kiemelt figyelmet forditunk a visszaélések bejelentésére szolgald rendszerek
mikodtetésére. A visszaélés-bejelentd csatorndk, valamint a kollektiv szerzédések révén
biztositjuk a bejelentést tevok védelmét és a nyilt, biztonsagos kommunikacio lehetdségét.

Beszallitoinkkal valé kapcsolataink sordn a korrekt és megbizhatd iizleti magatartisra
toreksziink, ideértve a megfeleld fizetési gyakorlatok betartsat is. Emellett a partnereinkkel
fenntartott egylittmiikddések is stabil alapot teremtenek, amelyek pozitivan hatnak a vallalat
miikddésére és hosszu tavu iizleti kapcsolataink megerdsitésére.

Lehetdségként azonositottuk, hogy a pozitiv vallalati hirnév kodzvetetten hozzajarulhat az
igyfelkor boviiléséhez, ezaltal erdsitve a piaci jelenlét és az iizleti eredményesség stabilitasat.

[ESRS 2, TRO-1] A lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek azonositasara és
értékelésére szolgalo folyamatok leirasa

A 2024. évi fenntarthatosagi jelentésiink eldkészitéséhez elsé alkalommal végeztiink kettds
lényegességi értékelést az ESRS irdnyelveinek megfelelden. A vizsgalat célja a vallalat
miukodése szempontjabol jelentds kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, valamint a kérnyezeti €s
tarsadalmi valtozasokbol eredd pénziigyi kockazatok és lehetdségek feltarasa volt. A vizsgalat
szisztematikusan kovette az EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group - Europai
Pénziigyi Beszdmolasi Tandcsadd Csoport) altal javasolt modszertant, és az ESRS 1 standard
tablazata alapjan 6sszeallitott témalistara épiilt.

1. Fenntarthatosagi témalista kialakitasa

A kettds Iényegességi felmérés soran értékelt fenntarthatosagi kérdéseket az ESRS 1 ,,Altalanos
kovetelmények” standard 16. alkalmazasi kovetelményéhez tartozo tablazat altémai adtak. Ezt
a listat nem egészitettiik ki mas jelentéstételi standardbodl atvett szektorspecifikus témakorrel, a
fenntarthatosagi témalista kialakitasa kizarolag az ESRS standard témakdrei mentén tortént.

2. Erintettek azonositisa

A hatds 1ényegességi értékelésben dsszesen 15 kiilso €rintett keriilt azonositasra. Az azonositott
érintett felek bekategorizalasa az ugynevezett ,,hatalom-érdek matrix modszertanaval tortént,
melynek keretében az azonositott érintettek koziil kiemeltiik a legnagyobb befolyassal
rendelkezd ¢€s a fenntarthaté mitkddésiinkben legjobban érdekelt kiilsd érintetti csoportokat.

Az iizleti partnerek, koztiik alapanyag-beszallitok, kereskedelmi partnerek és egyéb szallitok
egy online kérdoiv segitségével fejtettéek ki véleményiiket. Emellett kiilon online kérdéivvel
kerestik meg a Kobanyai Onkormanyzatot, valamint szakmai szervezeteket, mint az
Onszabalyozo6 Reklamtestiiletet és a Sorszovetséget. A megkérdezettek a kérdSivben szerepl,
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ESRS standard alapjan elokészitett fenntarthatdsagi témakat 6 foka numerikus skalan értékelték
annak alapjan, hogy mennyire tartjdk azokat a mikddésiink szempontjabol relevansnak,
figyelembe véve a kapcsolodd pozitiv vagy negativ hatdasok mértékét is. A pénziigyi
Iényegesség értékelésébe pénziigyi vezetdinket és szakembereinket - mint belso érdekelt feleket
- vontuk be.

3. A hatas lényegességének értékelése

A hatas lényegességének értékelése a kettOs 1ényegességi értékelés részeként, egy dedikalt
személyes workshop keretében valosult meg a belsé érdekelt felekkel. Az ESRS
szabvanycsomagban meghatarozott fenntarthatosagi témalistat osztottunk fel szakteriilet-
specifikusan a belsdé szakértoi érintettek kozott, mivel ezen szakértok alapos ismeretekkel
rendelkeznek az adott teriiletrdl, valamint a mikodéslinkrél, igy megalapozottan tudtak
értékelni az egyes témakhoz kapcsolodo kornyezeti és tarsadalmi hatasokat. Az értékelés soran
a hatasok mértékét, hatokorét, negativ hatdsok esetében azok helyrehozhatdsagat, valamint
valosziniiségét értékeltek, az ESRS éltal meghatarozott szempontrendszer alapjan egy 6 foku
numerikus skalan.

4. Pénziigyi lényegesség értékelése

A pénziigyi 1ényegesség értékelése hasonld logika mentén tortént, mint a hatds 1ényegesség
vizsgalata, azonban itt a fenntarthatosagi kérdésekhez kapcsolodd pénziigyi kockazatok és
lehetdségek azonositasa ¢és értékelése volt a cél, annak figyelembevételével, hogy kitettségiink
a kornyezeti és tarsadalmi valtozadsoknak milyen pénziigyi hatast eredményezhet. A folyamat
egy dedikalt workshop keretében zajlott, amelyen a vallalat kiillonb6z6 szakteriileteinek kijelolt
szakeértdi vettek részt. A workshop soran bemutatésra keriiltek az értékelend6 fenntarthatosagi
témakhoz kapcsolddd kockazatokat és lehetdségeket, tovabba ismertettiik az értékelés
modszertanat, amelynek — a hatds [ényegességi értékeléshez hasonldan — egy 6 fokti numerikus
skala adta az alapjat.

Az értékelés sordn a résztvevok a témakat valoszinliség €s pénziigyi hatds mértéke szerint
értekelték. A modszertan lehetové tette, hogy a fenntarthatosagi kérdések pénziigyi
szempontbol megalapozott értékelést kapjanak, figyelembe véve a vallalat miikddésére
gyakorolt rovid, k6zép €s hosszl tava pénziigyi hatasokat.

5. Eredmények 0sszegzése, validalasa és jovahagyasa

A kiiszobértékek meghatarozéasa kvalitativ megkozelitéssel tortént, amelynek aldtdmasztasara
versenytarselemzést alkalmaztunk a lényeges fenntarthatosagi témakoroket illetden. A hatés
Iényegességi értekelés soran azok a témak mindsiiltek 1ényegesnek, amelyek pontszama elérte
vagy meghaladta a kiiszobértékként meghatarozott 4-es értéket az alkalmazott 6 foku
numerikus skalan. Ugyanez a kiiszobérték érvényesiilt a pénziigyi Iényegességi vizsgalatban is,
mind a kockazatok, mind a lehetdségek tekintetében. A meghatarozott kiiszobértékeket a
Dreher vezetdsége is jovahagyta.

Minden olyan téma, amely akar a hatds lényegességi, akar a pénziigyi lényegességi
kiiszobértékkel egyenld vagy magasabb értékelést kapott, Iényegesnek mindsiilt.

A végleges témalistat szakértdink és vezetdink feliilvizsgaltak, hogy biztositsdk annak
Osszhangjat a vallalat fenntarthatdsagi torekvéseivel €s miikodési kornyezetével. A témak végso
jovahagyasat az igazgatosag adta, ezaltal hivatalosan is elfogadva a Dreher Sorgyarak Zrt.
fenntarthat6sagi szempontbdl 1ényeges témakoreit. A jelenlegi €s jovObeni kettds 1ényegességi
felmérések eredményeit az altaldnos kockazatkezelési folyamatainkba is tervezziik beépiteni.
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1.dbra: A kettds lényegességi elemzés eredménye az ESRS 1 ,, Altaldnos kovetelmények” standard 16.
alkalmazasi kévetelményéhez tartozo tablazat fotemai szerint — kettos lenyegessegi matrix

Kettés lényegességi matrix

i S4 - Fogyasztok és
A Dreher vezet6ségi altal E1-Eghajlat valtozas végfelhasznalok
meghatarozott hatérérték

E5 - Korforgadsos S1-Sajat
gazdasag munkavallalok

E4 - Biologiai i? -._Erirjtet; nc:; :::fat's
2 sokféleség és ozossege \. g
oOkoszisztémak E2 - Szennyezés .\
1 _/. \. E3 - Viz és tengeri

S2 - Az értéklancban eréforrasok
dolgozdk

Pénzugyi lényegesség
w

Hatas lényegesség
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3. Tablazat: Lényeges hatasok, kockazatok és lehetoségek leirdsa

hatas

. . . . . El6f 14 o Hatas, kockazat, lehetdsé
Lényeges tétmakor Altéma Besorolas Ofordulas Idétav s
helye rovid leirasa
UHG kibocsatas az
Az egl}aﬂ?tv’altozas Negativ teznyleges Erteklénc ovid ) alap’anyagterrr’l'eles ,
mérséklése hatas kovetkeztében (mezdgazdasag,
foldhasznalat valtozas)
Az egh’a_] l’atvraltozas Negativ tefnyleges Ereklanc Svid Szalhtrpanycgzgs UHG
mérséklése hatés kibocsatasa
Eghajlatvaltozas A1 . Az al bb kibocsatasu
£ Az éghajlatvaltozas . Konszolidacio . o 2 a'9e30nydns anocsatasu
1 Kockéazat 1 s 12 kozép gyartasi technoldgiara valo
mérséklése hatokorén beliil T4 1 Tea
atallas koltségei
Beszallitoi és kiszallitoi
. Negativ tényl jat tevék og & . tevék gbol adddo
Energia egativ tényleges Saja evekenyseg €s rovid evel e’nyse,gb(') adog(?
hatas értéklanc energiaigény ¢€s kibocsatasok
(upstream ¢€s downstream)
, . . , i Sajat gyartasi tevékenysé
Viz €s tengeri , Negativ potencialis . . , o jat Eyartast Tevekenysee
S Viz . Sajat tevékenység rovid magas vizigénye miatt a
eréforrasok hatas T S s
vizkészletek kimeriilése
Pozitiv tényleges Sajat tevékenység és K76 Ujrahasznositott / Gjrahasznalt
Er6forras bedramlas, hatas értéklanc p csomagolas alkalmazasa
Korforgasos beleértve az Hulladékkezelés novekvo
gazdasag eréforras , Konszolidacio . koltségei és bizonytalansag a
felhasznalast is ockazat hatokorén kiviil 0zep szolgaltatonak val6 kitettségbdl
adododan
. . . Pozitiv tényl . . . Munkalehetdség biztosita
Sajat munkaerd Munkafeltételek ozitlv tenyleges Sajat tevékenység rovid unkalehetGseg biztositasa a

munkavallalok szamara

2 Az ESRS elbirasai alapjan a pénziigyi lényegesség szempontjabol nem csak a konszolidacio hatokorén beliili, hanem az azon kiviil es6 tizleti kapcsolatokbol eredd kockézatokat
¢és lehetdségeket is figyelembe kell venni. Ezért a hatdsok, kockazatok és lehetOségek tablazataban jeleztiik, hogy az adott tétel a konszolidacié hatékorén belill vagy kiviil

jelentkezik.
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Pozitiv tényleges

hatds Sajat tevékenység rovid Rugalmas munkaid6 biztositasa
Fejlesztések, beruhazasok altal
folyamatosan javulo
munkakoriilmények, juttatasi
Pozitiv té’nyleges Sajat tevékenység rovid csomag altal a @unkavéll?lék
hatas ¢letszinvonalanak javulasa
(folyamatos hatékony
egylittmiikodés a
szakszervezettel)
A munkavallalok egészségének
e biztositasa, javitasa (pl.
Pozitiv tényleges . . . . S .
hatés Sajat tevékenység rovid egészségligyi ellatdsokhoz vald
hozzaférés, sziirdvizsgalatok
altal)
Mentalis egészség megdrzéséhez
Pozitiv tényleges Saidt tevekenysé 5vid tanacsado biztositasa a
hatas J ysee munkavallalok és csaladtagok
részére
Pozitiv tényleges < . . o Szakértelem fejlesztése
, t tevek . 7
hatas Sajt tevekenyseg rovid (tovabb)képzésekkel
Egyenld banasmod s Az emberi jogok biztositasa az
. Pozitiv tényleges < , . s B p . :
€s hatds Sajat tevékenység rovid erdszak ¢és zaklatas elleni
esélyegyenldség intézkedéseken keresztiil
Pozitiv tényleges . , . . W ates s
g Ea tésy & Sajat tevékenység rovid Bels6 méltanyossag dvasa
. Tapanyag- és felelds
, . A fogyasztokra o ,
Fogyasztok €s ogyasz Pozitiv tényleges . . . o alkoholfogyasztassal kapcsolatos
X 12 és/vagy a , Sajat tevékenység rovid . s
végfelhasznalok . 1 hatés informéci6 transzparens
végtelhasznalokra

kommunikalasa

18




gyakorolt,
tajékoztatassal

Konszolidacio

Valtozé fogyasztoi (kdzvetlen
vasarloi) szokasok

kapcsolatos hatasok ockaza hatokorén kiviil 0zep megvaltozasabol eredd pénziigyi
kockazatok
Pozitiv tényleges < . . . Alkoholmentes termékekhez
, Sajat tevékenység rovid . o
, hatas vald hozzaférés
A fogyasztok . p . .
. Pozitiv tényleges . . . . Felelds fogyasztas elvének
és/vagy , Sajat tevékenység rovid . , .
. 1 hatas kihangsulyozasa
végfelhasznalok A A A AR
\ ) Portf6lié bovitésébdl
tarsadalmi s , .
befogadisa Lehetdség Konszolidacid rovid (alkoholmentes ¢és egyéb
hatokorén beliil termékek) eredd bevétel
novekedés
A munkavallalok vallalatrol
Pozitiv te’nyleges Sajét tevékenység Svid a}kgt({tt kedve;q kepenek .
hatas er6sodése a pozitiv vallalati
kultarabol adoddan
. . , Pozitiv tényl . . . Munkahelyi elkotel :
Viéllalati kultara ozitly te,n yleges Sajat tevékenység rovid tnkaheyl ¢ O,t clezetiscg
hatas novekedése
J6 vallalati reputacié miatt
Lehetésé Konszolidacié K76 tigyfélkor-boviilés, ezaltal piaci
& hatokorén kiviil p pozicio stabilitas és arbevétel
Uzleti magatartas novekedés
. A Vlﬁszaeleg[ Pozitiv tényleges ., . . s Munkavallal6i bizalom javulasa
bejelentd személyek , Sajat tevékenység rovid o ;
. hatas a vezetdség felé
védelme
A beszallitokkal
fenntartot P Beszallité partnerekkel vald
kapcsolatok Pozitiv tényleges T , . .. X
. . , Ertéklanc hosszu stabil kapcsolat, ezzel tizletvitel-
kezelése, beleértve a hatas . rs
. folytonossag biztositasa
fizetési
gyakorlatokat is

19




[ESRS 2 GOV-5] Kockazatkezelés és a fenntarthatosaggal kapcsolatos beszamolas belso
kontrollja

A fenntarthatosagi jelentéshez kapcsolodo kockazatkezelési és belsd kontrollmechanizmusok a
vallalat teljes miikodését atfogjak. A kockazatok azonositdsa és rangsorolasa a cégcsoport
iranymutatasai szerint torténik, a valoszintiség €s a varhat6 hatas alapjan. A kockazatcsokkentd
intézkedések kijelolésébe bevondsra keriilnek az érintett teriiletek vezetdi, a folyamat soran
pedig egyértelmiien meghatarozasra kertil a kockazat feleldse, az intézkedés felelose, valamint
a végrehajtasi hatarido is.

A relevans f0 kockéazatokat a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi alfejezetekben
részletezziik, és ismertetjiik az ezek kezelésére iranyuld stratégiai intézkedéseket is. A
fenntarthatosagi kockazatok kezelésére, valamint a vezetdi feliigyelet modjara az ESRS 2
GOV-1 fejezet ,,Fenntarthatosagi kockazatkezelés és vezetdi felligyelet” alfejezetében tériink
ki részletesen.

2. Kornyezettel kapcsolatos informaciok
E1 - Eghajlatvaltozas

[E1, IRO-1] Hatasok, kockazatok & lehetéségek

4. tablazat: Az éghajaltvaltozashoz tartozo lényeges hatasok, kockdzatok és lehetosegek

Lényeges Elofordulas e
. .. Altéma Besorolas Idotav lehetéség rovid
témakor helye oG
leirasa
UHG kibocsatas az
Az Negativ alap.anyagtel:melés
éghajlatvaltoza | tényleges Ertéklanc rovid kove}keztebe’n
s mérséklése hatas (mfzzogazdasag,
foldhasznalat
valtozas)
o | LB « .. | Szallitmanyozs
ég ajrlatyal‘foza tenyle’ges Ertéklanc rovid UHG kibocsatasa
s mérséklése hatas
Lo Az alacsonyabb
Eégllzsjz 1:: Az Konszolidaci6 kibocsatast
éghajlatvaltozd | Kockazat hatokorén kozép gyartasi
s mérséklése beliil technologiara vald
atallas koltségei
Beszallitoi és
kiszallitoi
Negativ Sajat tevékenységbdl
Energia tényleges | tevékenység és | rovid | adodo energiaigény
hatas értéklanc ¢s kibocsatasok
(upstream ¢€s
downstream)
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Az éghajlatvaltozas mérseklése

[E1-1] Az éghajlatvaltozas mérséklésére vonatkozé atallasi terv

Az AEI fenntarthatosagi torekvései és stratégiaja 6sszhangban all a Parizsi Megallapodas 1,5
°C-os celkitlizéseivel €s ezt sajat miikddésiinkben is kdvetkezetesen érvényesitjiik.

A megvaldsitott és tervezett energiahatékonysagi, technoldgiai ¢és infrastrukturalis
fejlesztéseink alapot teremtenek vallalatunk hossza tava dekarbonizacios céljainak eléréséhez.
Ezek az intézkedések Osszhangban vannak az emlitett Parizsi Megéllapodas célkitlizéseivel,
valamint el6készitik a fenntarthatobb mikodésre torténd atallast tamogatd tervezési
folyamatokat is.

Az éghajlatvaltozas mérséklése érdekében célzott energiahatékonysagi fejlesztéseket hajtottunk
végre mikdodésiink tobb  teriiletén.  Energiahatékonysagi  torekvéseink  részeként
korszerusitettiik a készaruraktarak vilagitasat LED technologia bevezetésével, a sorraktarakban
pedig gyorskapukat telepitettiink az energiafelhasznalds mérséklése érdekében. A csomagolasi
folyamatokat is optimalizaltuk: attértiink a kisebb anyagigényli B hulldmos koztes kartonra,
valamint bevezettiik az 50%-o0s, vékonyabb zsugorfolia hasznalatat. Emellett fejlesztettiik az
energiamérd rendszereinket is, amelyek lehetdvé teszik az intézkedések hatasainak pontosabb
nyomon kovetését. A megtakaritisokat TAO ¢és EKR auditok igazoljak: a megvalositott
projektek révén példaul 0,065 kWh/hl és 0,011 kWh/hl villamosenergia-, valamint 0,45 MJ/hl
hdéenergia-megtakaritast értiink el.

A 2023-ban bejelentett, megkdzelitdleg 100 milliard forint értékli fejlesztési program célja,
hogy a soOrgyartas teljes folyamatat fejlessziik, nemcsak kapacitasbovités, hanem a
fenntarthat6sag terén is. A beruhazas elsd szakaszéban (2023-2026) 30 milliard forintértékben
torténik meg az erjesztési és kondicionalasi szakasz feltjitasa, j energiakozpontok 1étesitése,
valamint az energiahalozat fejlesztése. Mindezekkel hozzajarulunk az UHG-intenziv és
energiaigényes folyamataink kdrnyezeti terhelésének csokkentéséhez.

Uveghazhatasi gazok kibocsatasa

[E1-3] Az éghajlatvaltozasra iranyulé politikakhoz kapcsolodo intézkedések (akciok) és
erdforrasok

crer

valamint Mesterterviink olyan atfogd terveket tartalmaz, amelyek tobbek kozott az
éghajlatvaltozds mérséklését és az ahhoz vald alkalmazkodast célozzak. Ezek a tervek
részeletesen meghatarozzak a véllalat dekarbonizacids torekvéseit €s az ezekhez rendelt
eréforrasokat.

2024-ben lizembe helyeztiikk 0j elektromos targoncaflottankat, amely dekarbonizacios
torekvéseink fontos 1épése volt. A 2025-0s évre tovabbi dekarbonizacds 1épéseket terveziink,
tobbek kozott egy virtualis villamosenergia-vasarlasi megallapodas (Virtual Power Purchase
Agreement, VPPA) megkotését. A fejlesztések altal elért eredmények értékelése a targyévet
kovetd év elején torténik. A cselekvési tervekhez hozzarendelt pénziigyi forrasok az elmult
években meghatarozasra keriiltek. Az ilyen hosszu tavi beruhazésok végrehajtasdhoz
szlikséges er6forrasokat az Integralt Irdnyitdsi Rendszer (IIR) politika alapjdn az integralt
ellatasi lanc (ISC) igazgat6 feliigyeli.
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[E1-4] Az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz val6 alkalmazkodassal kapcsolatban
meghatarozott célok

Fenntarthat6sagi céljainkat a stratégiaval és az integralt irdnyitasi rendszerrel 6sszhangban
hatarozzuk meg ¢s kovetjilk nyomon. Ezek a célkitlizések a vallalati politika irdnyelveibol
erednek, €s akciotervek révén valdsulnak meg. A célok kijelolése a vallalat rovid tava 6sztonzo
(Short Term Incentive, STI) célrendszere alapjan tortént, amely atfogja a teljes mitkddést: a
gyartasi folyamatokat, a kapcsolodd tevékenységeket, valamint az ellatasi lanc mind az
upstream, mind a downstream szakaszait. A célok teljesiilését a 2019-es bazisévhez viszonyitva
értékeljiik, olyan kulcsmutatok mentén, mint a vizfogyasztds, az energiafelhasznalas
hatékonysaga ¢és a szén-dioxid-kibocsatas. A kitlizott célok altalaban egy adott naptari évre
vonatkoznak. Ezeket minden évben feliilvizsgaljuk, és ha sziikséges, a valtoz6 koriilményekhez
igazitva modositjuk.

A kornyezeti célkitiizések koziil tobb sikeresen megvalosult, példaul a szelektiv
hulladékgytijtés kiterjesztése, a hulladékgazdalkodési szolgaltatovaltas, az IPPC engedély
modositasa, a betétdijas visszavaltasi rendszer (Deposit Return Scheme, DRS) bevezetése,
valamint a kornyezeti kockazatértékelés modszertananak feliilvizsgalata.

Energia
Energiahatékonysag

Elkotelezettek vagyunk az energiahatékonysdg folyamatos ndvelése és a miikodéséhez
kapcsolodo szén-dioxid-kibocsatds csokkentése mellett. A vallalat energiapolitikdja és
fejlesztései szoros Osszhangban allnak az Asahi Group globalis fenntarthatdsagi céljaival.
Ennek a hosszu tavl célkitlizésnek megfelelden toreksziink sajat energiafelhasznalasdnak
optimalizalasara és karbonldbnyomanak mérséklésére. A gyar teriiletén két kiilonallo hiitéiizem
miikddik, amelyek koziil az egyik a f6zést, a mésik pedig a szlirést és csomagolast szolgalja ki.
Az elmult évek beruhazasainak részeként modernizaltuk a hiitékompresszorokat, ami nemcsak
az energiafelhasznélds csokkenését eredményezte, hanem az ammoénidval végzett hiités
kornyezeti kockéazatat is mérsékelte. A vilagitastechnikai korszertisités keretében folyamatosan
zajlik a LED fényforrasokra vald atallas, amely hozzajarul a villamosenergia-felhasznalas
csOkkentéséhez €s a munkakornyezet mindségének javulasahoz.

A megujuld energiaforrdsok  alkalmazdsa szintén fontos eleme  véllalatunk
aranyban kivanjuk energiaellatdsi célokra hasznositani. A jelentés ’iiveghdzhatastigaz-
kibocsatas’ fejezetében emlitett, 2025 januarjatol tervezett VPPA szerzddésre tekintettel,
megujulé forrasbol szarmazé villamos energiat vasarolunk, amely mérfoldkd az AEI megtjul6d
energiaforrasok fejlesztésére iranyul6 terveiben. A szén-dioxid-kibocsatas mérséklését €s az
energiahatékonysag novelését az is tdmogatja, hogy a logisztikai és raktari miiveletek soran
korszert, litium-ion akkumulatorral miikodo targoncékat alkalmazunk, amelyek mesterséges
intelligencidval tdmogatott biztonsagi rendszerekkel vannak felszerelve. Ezek a fejlesztések
nemcsak a kibocsatas csokkentését szolgaljdk, hanem hozzajarulnak a munkavégzés
biztonsaganak noveléséhez és az energiahatékony iizemeléshez.

Energiairanyitasi rendszeriink az ISO 50001 szabvany el6irdsai szerint miikodik, amely
biztositja az energiafogyasztas folyamatos nyomon kovetését és az energiahatékonysagot célzo
intézkedések értékelését.

22



E3 — Vizzel kapcsolatos eréforrasok - Vizfogyasztas

[E3.IRO-1] Hatasok, kockazatok & lehetdségek

5. tablazat: A vizzel kapcsolatos erdforrdsok tartozo lényeges hatasok, kockdzatok és lehetéségek

Lényeges Eléfordulas £ FTECSH LG S A
cnyes Altéma Besorolds 1détav | lehetéség rovid
témakor helye o
leirasa
Sajat gyartasi
Viz ¢ , tevékenysé
125 Negativ . VeKenyses
tengeri , s Sajat . magas vizigénye
e Viz potencialis , . rovid .
eroforra- hatéds tevékenység miatt a
sok vizkészletek
kimeriilése

A vizhasznélat kornyezeti és tarsadalmi hatisainak kezelése érdekében aktiv parbeszédet
folytattunk az érintett kozosségekkel és hatosagokkal. Helyi és regiondlis szereplokkel is
egylittmiikddiink annak érdekében, hogy vizfelhasznalasat atlathatéan, feleldsen és fenntarthato
modon végezziik, minimalizalva ezzel a vizkészletekre gyakorolt kornyezetterheld hatasainkat.

Az egyeztetések sordn az alabbi szervezetekés kozosségek kiemelten fontosak szamunkra:

o Budapest Févaros Onkorményzata, valamint a X. (K&banya) és XVI. keriileti
onkorményzatok

e Fovarosi Vizmiivek

o Pest Varmegyei Kormanyhivatal, Kdrnyezet- és Természetvédelmi Féosztaly

e Duna-ko6zép-volgyi Viziigyi Igazgatosag

o Fdévarosi Katasztrofavédelmi Igazgatdsag

e Az lizemiink szomszédsagéaban talalhaté vallalatok

[E3-1] A vizzel kapcsolatos politikak

A vizhasznalattal kapcsolatos megkozelitésiinket az Integralt Irdnyitasi Rendszer keretében
hataroztuk meg, €s részletesen rogzitettiik a HSE (Egészség, Biztonsag ¢s Kornyezet) valamint
a Fenntarthatosagi Politikaban, biztositva ezzel a tudatos és felelds vizgazdalkodast. A
megfeleld folyamatiranyitas kialakitasaval, technologiai beruhazasokkal, valamint a dolgozok
kornyezettudatossaganak folyamatos fejlesztésével toreksziink a vizfelhasznalas mérséklésére.

A vizgazdalkodasra vonatkozo politikank hatalya kiterjed a teljes értéklancra, az upstream (pl.
vizbeszerz¢s, alapanyagok) és downstream (pl. csomagolds, szallitds) tevékenységekre,
valamint a telephelylink kornyékén az érintett kozosségekre €s a hatosdgokra. Az ISO 14001
szabvany eldirdsai szerint feltérképeztiik, hogy kik tekinthet6k érdekelt feleknek, és
Osszegyljtottiik elvarasaikat a kornyezetvédelmi mukodéstinkkel kapcsolatban. Ezeket az
elvarasokat figyelembe vettiikk a kornyezeti kockazatok és lehetdségek értékelése soran. A
politika végrehajtasaért a legfelsobb vezetdi szinten az Integralt Ellatasi Lanc (ISC) igazgatd
felel, aki biztositja annak gyakorlati megvalositasat.

A viz szamunkra kiemelten fontos, korlatozottan rendelkezésre allo természeti erdforras,
amelynek tudatos és felelds felhasznalasa stratégiai jelentOségli. A gyartasi folyamatokhoz
szlikséges viz nagy részét sajat katjainkbol biztositjuk és annak felhasznalasat az értéklanc
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minden szakaszaban, az alapanyagbeszerzéstol egészen a végtermékig, folyamatosan nyomon
kovetjiik és optimalizaljuk.

Pontos nyilvantartast vezetiink minden vizforrasrél, ahonnan vizet vételeziink, Ggy, mint
kozmiihdlozat, felszini vagy felszin alatti viz, eséviz vagy mas forrasbol szarmazo viz. A
vizfogyasztas mérése lefedi a gyartasi telephelyeket, kiszervezett szolgaltatdsokat, irodékat ¢és
egyeb létesitményeket is. A termékfejlesztés soran figyelembe vessziikk a vizfogyasztas
kornyezetre gyakorolt hatdsait €s célunk, hogy a termékek ¢€letciklusara vetitve minimalizaljuk
a vizhasznalatot.

[E3-2] A vizhez kapcsolodé intézkedések és eréforrasok

Mukodésiink soran kiemelt figyelmet kap a hatékonysag novelése és az erdforrasok, mint
példaul a viz tudatos felhasznéladsa. Ennek érdekében korszerli technoldgidkat alkalmazunk a
vizfogyasztés lehetd legalacsonyabb szinten tartdsdhoz, mikozben a termékeink mindségét és
higiéniai biztonsagat valtozatlanul magas szinten biztositjuk.

[E3-3] A vizzel kapcsolatos célok

A vizfelhasznalds mérséklésére iranyuld célkitlizések szorosan illeszkednek vallalatunk
fenntarthat6sagi politikdjahoz, amelyben a kitizott célokat konkrét akciotervek tamogatjak.

Az AEI célkitlizése, hogy 2030-ra az Eurépaban miik6dd lednyvallalatai 4tlagosan legfeljebb
2,75 hektoliter vizet hasznaljanak fel egy hektoliter sor el6allitasdhoz. Emellett vallalja, hogy
minden egyes eurdpai sorgyaraban hektoliterenként kevesebb mint 3 hektoliter viz
felhasznalasaval torténjen a sorgyartas. Ez utobbi célt vallaltuk a folyamatos prémiumizacio €s
portfolio bovités mellett.

A vizhasznalattal kapcsolatos célok meghatarozasakor figyelembe vettilk az érdekelt felek
elvarasait és a kornyezeti kockézatokat is. Ezekre is épitve hatiroztuk meg a sziikséges
intézkedéseket, amelyek hozzajarulnak céljaink megvalositasahoz.

[E3-4] Vizfogyasztas

A vizfelhasznalas mérése hitelesitett méréorak hasznalataval torténik, amelyek pontos adatokat
biztositanak a felszin alatti vizkészletekbdl szarmazo €s a kiilsd szolgaltatoktol atvett viz
mennyiségérdl. Az Gijrahasznositott és visszaforgatott viz egy részét szintén mérdéorak rogzitik,
mas esetekben pedig a mennyiséget tapasztalati alapi becslések segitségével hatarozzuk meg.
A tarolt viz mennyisége a vallalat viztarozdinak kapacitdsa alapjan kertil meghatarozasra.

6.tablazat: A vizfogyasztassal kapcsolatos adatok

A vizfogyasztas tipusai Mennyiség (m3)
Osszes vizfogyasztas 662 742

Az Osszes visszaforgatott és Gjrafelhasznalt viz 366 199
mennyisége

Az sszes tarolt viz mennyisége 3900
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ES5 - Erdforras-felhasznalas és korforgasos gazdasag

[ES.IRO-1] Hatasok, kockazatok & lehetdségek

7. tablazat: A kérforgdsos gazdasdaghoz tartozo lényeges hatdsok, kockazatok és lehetoségek

Lényeges Eléfordulas £ FTECSH LG S A
enyess Altéma | Besorolas Id6tav | lehetdség rovid
témakor helye 'y
leirasa
., ., Ujrahasznositott /
s Pozitiv Sajat Jra \
Erdforras- . . , . Ujrahasznalt
. \ tényleges | tevékenység | kozép .
bearamlas, , i 1s csomagolas
, , . hatés ¢s értéklanc \
Korforgasos | beleértve az alkalmazdsa
azdasa eréforras- Konszolida- . .
g & 14 ., Hulladékkezelés
felhasznalas . cio . o 1 Ted 1
. Kockéazat s kozép | ndvekvd koltségeibdl
tis hatokorén e .
. adodo kitettség
kiviil

[ES-1] Az eroforras-felhasznalassal és a korforgasos gazdasaggal kapcsolatos politikak

Az ero6forras-gazdalkodasi politikdnk az IIR részeként mikodik, és 6sszhangban all az AEI
,Legacy 2030 — Better Future” stratégidjaval. Az érvényben 1év0 irdnyelvek meghatarozzak az
eréforras-felhasznalassal és korforgasos gazdalkodassal kapcesolatos mitkddési elveket, példaul
az anyaghaszndlat fenntarthatdsagi szempontu tervezését, az energiahatékony beszerzések
0sztonzését, valamint a kornyezeti és energiatudatossag folyamatos erdsitését a munkavallalok
korében.

A politika végrehajtasaért a vallalat legfelsé vezetése felel. Az ISO 14001 szabvanynak
megfelelden a Dreher er6forras-felhasznalaséval kapcsolatosan azonositotta Iényeges érdekelt
feleit és azok elvarasait, valamint értékelte a nem megfeleld teljesitésbol adodod kockazatokat,
és ezek alapjan célzott intézkedéseket vezetett be. A vallalati fenntarthatésagi iranyelv
nyilvanosan is elérhetd a weboldalon, igy biztositott az érintettek tajékoztatisa és aktiv
bevonasa a végrehajtasba.

[ES-2] Az erdforras-felhasznalassal és a korforgasos gazdasaggal kapcsolatos
intézkedések és eréforrasok

Szamos teriileten tesziink 1épéseket annak érdekében, hogy feleldsebben hasznaljuk az
eréforrasokat, és eldmozditsuk a korforgasos gazdalkodas elveinek érvényesiilését. Kiemelt
figyelmet forditunk a csomagoloanyagokra, célunk a milanyagfelhasznalas csokkentése,
valamint az Ujrafelhasznalhatd és Gjrahasznositott alapanyagok aranyanak novelése. Ennek
részeként csatlakoztunk a kotelezd visszavaltasi rendszerhez is, amely el6segiti a csomagolasi
hulladék visszajuttatasat az anyagok korforgasaba.

[ES-3] Az eroforras-felhasznalassal és a korforgasos gazdasaggal kapcsolatos célok

Az erdforras-gazdalkodasi politikank szorosan illeszkedik az AEI ,,Legacy 2030 Better Future”

crer

véllalati szintli célok tamogatjak, amelyeket konkrét akcidterveken keresztiil hajtunk végre.
Ilyen ambicio példaul, hogy 2030-ra minden csomagolds 100%-ban Gjrahasznalhatdé vagy
ujrahasznosithatd legyen. A célok minden esetben az adott naptari évre vonatkoznak, a
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megvaldsitasi folyamatot rendszeresen feliilvizsgaljuk ¢€s sziikség esetén modositjuk a
kapcsolodo intézkedéseket vagy mérfoldkoveket.

A korforgasos gazdasag elomozditasa érdekében aktivan részt vesziink iparagi parbeszédekben
¢s toreksziink arra, hogy termékeink tervezése soran a korforgésba illeszkedd megoldasokat
helyezziik el6térbe.

A korforgasos anyaghasznalat ardnyanak novelésére a jogszabalyi eldirdsokkal dsszhangban,
folyamatos intézkedések torténnek. Tamogatjuk a megajuld energiatermelést, ezért a megujulo
forrasbol szarmazd villamos energiahasznalat mellett biogaz alkalmazasaval is ndveljik a
megajuld energia részaranyat a mikodésiinkben.

Regionalis szinten ambicidink kozott szerepel, hogy 2030-ra tobbnyire fenntarthatod forrasbol
szarmaz6 alapanyagokat hasznaljunk fel.

[ES-4] Eroforras-bearamlasok

Elelmiszergyartd vallalatként miikodésiink szamos eréforrast igényel, amelyek kiilonbozd
kategoridkba sorolhatok. Az alapvetd termelési tevékenységet az épiiletek, a kiilonbozo
kategoriaju gyartoberendezések (nehéz-, kozépnehéz- és konnylgépek), szallitdeszkozok,
valamint a raktarozasi infrastruktura biztositja. Az iizleti tevékenység milkddéséhez
elengedhetetlen az alapanyagok folyamatos bedramlésa is. A malata, a komlo6 és az élesztd
részben hazai, részben import forrasbdl szdrmazik, mig a vizellatast a kordbbiakban emlitettek
szerint sajat kutjainkbol, illetve adott esetben varosi vizbdl biztositjuk. A beszerzéseink soran
a megbizhatdsag €s a fenntarthat6sagi szempontok egyarant meghatarozdak.

Nyilvantartast vezetiink a fenti kategdridkba tartozod ingatlanokrol és eszkozokrol, azok
mennyiségi és mindségi jellemzadirdl.

A termékekkel és szolgaltatdsokkal osszefiiggd eréforraskiaramlas

[ES-5] Eréforras-kiaramlasok

A gyartasi tevékenységiink soran felhasznalt alapanyagok és keletkezd melléktermékek koziil
szdmos olyan talalhatd, amelyek kezelése, Gijrahasznositasa és visszaforgatisa a korforgasos
gazdasag elvein alapul, eldsegitve ezzel a fenntarthatd és erdforras-hatékony miikodést. A
termelési folyamat soran keletkezd biomassza biogaz eldallitdsara alkalmas, mig az ¢élesztd, a
sortorkdly és a malatapor mdas ipardgak szdmara is tovabbértékesitésre keriilnek. A
berendezések karbantartdsa sordn a hasznalt alkatrészek Gjrafelhasznalésaval, valamint a tartds
gépelemek ¢és infrastruktira rendszeres javitasaval, illetve felujitdsaval biztositott az eszkdzok
hosszabb ¢lettartama. Emellett a gyartasi folyamat soran képzddd csomagolasi hulladékok (pl.
folia, fém, papir) és egyéb szelektiv hulladékok begylijtése és/vagy tujrafeldolgozasa is
folyamatosan biztositott, eldsegitve a masodlagos nyersanyagok visszavezetését az
anyagkorforgasba.

Hulladék
[ES-5] Eréforras-kiaramlasok

A korforgasos gazdasag elve mentén kialakitott termékekhez és anyagaramokhoz kapcsolodo
adatokat tobbféle modszerrel gytjtjiik. A kommunalis hulladék esetében a szamitasok
becslésen alapulnak, az edénytérfogat (1 db 1100 literes konténer) és a heti szallitasi gyakorisag
figyelembevételével, melyek alapjan éves szinten meghatarozhato a teljes hulladékmennyiség
¢és annak lerakora, illetve égetObe keriild ardnya. A szelektiv hulladékra vonatkozé adatok
kozvetlen mérlegelésbdl szarmaznak. Az Gjrafelhasznalhaté melléktermékek, mint a sortorkoly,
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¢lesztd, malatapor vagy biomassza, kiilon adatgytijtést igényelnek, ezek esetében a f6z6haztol

szarmazo adatok képezik a tovabbi szamitasok alapjat.

8. tablazat: A hulladékkal kapcsolatos adatok, informdaciok kozzététele

Veszélyes Nem -
hulla d):'ek veszélyes Osszesen %
hulladék

Ujrahasznalatra valo

elokészitésre atadott 0
hulladék mennyisége 0 0 0 0%
(tonna)

Ujrafeldolgozasra atadott

hulladék mennyisége 6,54 4 518,76 4 525,29 94%
(tonna)

Egyéb hasznositasi

muveletre atadott hulladék 0 0 0 0%
mennyisége (tonna)

Egetesr'e ’atadott hulladék 0 184,08 184,08 4%
mennyisége (tonna)

Lerako.ra’ atadott hulladék 0 127.92 127.92 39
mennyisége (tonna)

Egy¢éb artalmatlanitési

muveletre atadott hulladék 0 0 0 0%
mennyisége (tonna)

Nem tjrafeldolgozott 0
hulladék Osszesen (tonna) 0 312 312 6%
Osszes hulladek 6,54 483076 | 4837,29 100%
mennyisége (tonna)
9. tablazat: A veszélyes és radioaktiv hulladék mennyisége

Mértékegység 2024

Yeszelyes . hulladék tonna 6.54
Osszmennyisége

Radioaktiv hulladék

R . tonna 0
Osszmennyisége
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3. Tarsadalmi értékteremtés

S1 — Munkavallaloink

[SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetoségek, valamint ezek kolcsonhatasa
stratégiaval és az iizleti modellel

10. tabldazat: A korforgasos gazdasdaghoz tartozo lényeges hatdsok, kockdzatok és lehetdségek

Hatas, kockazat,

L’e nyeses Altéma Besorolas LI IO LT Idétav lehetoség rovid
témakor helye -
leirasa
> Munkalehetdség
Pozitiv ., . ros
. Sajat . biztositasa a
tényleges . . rovid a1
. tevékenység munkavallalok
hatas .
szamdra
. ozitly Sajat s Rugalmas munkaidd
tényleges . . rovid L
. tevékenység biztositasa
hatés
Fejlesztések,
beruhazasok altal
folyamatosan javul6
munkakoriilmények,
iy juttatasok altal a
Pozitiv ., (1114
. Sajat . munkavallalok
tényleges . . rovid . . .
hatds tevékenység elets;mvonalanak
Munkafeltéte javuldsa .
(folyamatos ¢€s
lek .
hatékony
egyiittmiikodés a
e szakszervezettel)
Sajat 114
” A munkavéllalok
munka-erd ok
egészségének
Pozitiv . biztositasa, javitasa
tényleges Sajat rovid (pl. egészseégligyi
hatas tevékenység ellatasokhoz vald
hozzaférés,
szlirdvizsgalatok altal)
Mentélis egészség
Pozitiv . megOrzéséhez
, Sajat o , e s
tényleges . . rovid | tanacsado biztositasa a
. tevékenység a1t
hatas munkavallalok és
csaladtagjaik részére
Poziti . . . .
ténozlle l\és Sajat ovid Szakértelem fejlesztése
" y'ee tevékenység (tovabb)képzésekkel
Egyenld hatés
banasmod €s Az emberi jogok
esé¢lyegyenld Pozitiv Saidt biztositdsa az
ség tényleges tevék eJn < rovid hatranyos
hatas ysee megkiilonboztetés és

zaklatas elleni
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intézkedéseken

keresztiil
Poziti . e .
oAty Sajat . Belsé méltanyossag
tényleges . . rovid o
. tevékenység Ovasa
hatés

Munkavallaloink kiemelt fontossdguak szdmunkra, hiszen a véllalat hosszu tava sikerének
alapjat a jol mikodo, elkotelezett €s sokszinli munkaerd adja. Ennek megfelelden nagy
hangsulyt fektetiink az 4atlathatd foglalkoztatasra és a felelds munkaltatéi magatartsra. A
Drehernél négy generacid dolgozik egyiitt ¢s munkatarsaink korében az évtizedeken at tarto
munkaviszony sem szamit ritkasdgnak. Biiszkék vagyunk ra, hogy az Asahi csoport egységes
munkavallaloi elégedettségi felmérésében minden évben magas valaszadasi aranyt ériink el és
eredményeink rendre meghaladjdk a magyarorszdgi normat. Kiilondsen fontos mutatonk a
fenntarthat6 elkotelezettség, amely évrdl évre figyelemre méltoan magas értéket mutat.

Villalatunk célja, hogy elismerjiik és megbecsiiljiik azokat a munkavallal6i csoportokat, akik
teljesitményiikkel, elkotelezettségiikkel €s lojalitasukkal hozzajarulnak sikereinkhez.

Szamos célzott juttatasi €s Osztonzd programunk létezik, amelyek az egyes munkakordk és
szervezeti egységek igényeihez szabottak. A teljes munkavallaléi allomany jogosult valamilyen
bonuszra vagy jutalékrendszerre, igy minden munkatars bevonasra keriil az 0sztonzd
programokba. Minden munkavallalonk szdmara elérhetd nagy értékii egészségbiztositasi
csomag, a megelozést tdmogatd szlirdvizsgalatok, biztositdsok, valamint a nehéz
¢lethelyzetekben nyujtott tanacsadoi tamogatas a Lyra program keretében szintén elérhetd az
egy¢€b juttatdsok mellett.

[S1-1] A sajat munkaerével kapcsolatos politikak

Minden munkavallalonk szdmara biztonsagos, méltanyos €s befogadd munkakornyezetet
biztositunk, ahol az emberi jogok teljes korli tiszteletben tartdsa alapvetd értek.
Munkavallaloinkkal kapcsolatos politikdink tartalmazzak a munkavégzés biztonsagaval, az
es¢lyegyenldség biztositdsaval, a sokszinliség tdmogatasdval, valamint a hatranyos
megkiilonboztetés minden formajanak megelézésével ¢és kezelésével kapcsolatos
iranyelveinket.

Politikéaink 6sszhangban allnak az ENSZ iizleti és emberi jogi irdnyelveivel. Ezek az alapelvek
tiikkrozédnek belsé szabalyozasainkban is, mint a Kollektiv szerzOdésben és a Magatartasi
Kodexben, amelyek csoportszinten rogzitik a munkavallaloi jogokat és kotelezettségeket,
tovabba meghatarozzdk az etikus, biztonsdgos ¢és diszkriminaciomentes munkavégzés
elvarasait.

Panaszkezelési mechanizmust miikodtetiink, amely lehetdséget biztosit a munkavallalok
szamara, hogy tobb csatorndn keresztiil jelenthessék sérelmeiket. Ilyen csatorna példaul az un.
kozvetlen vezetd, a humanerdforras osztaly vagy a Speak Up! néven miikédd anonim
visszaélés-bejelentd rendszer. A Speak Up! kommunikécios csatorna egyfeldl védelmet nyujt a
bejelentést tevok szamara, masrészt lehetdséget biztosit a bejelentésben érintett személyeknek
arra, hogy reagaljanak az ket érintd allitasokra. A bejelentésekrdl jegyzOkonyvet vesziink fel
¢s a rendszer lehetOséget biztosit a panaszok korrekcidjara is.

A munkavégzés biztonsagat a HSE (Health, Safety, Environment) szabalyzat és az IIR
politik4ja garantdlja, amelyek minden munkavéallalonkra érvényesek. A munkahelyi balesetek
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megeldzése érdekében sajat incidensmenedzsment-rendszert miikddtetiink, amely a
bejelentések nyilvantartasat és kezelését szolgalja.

Az esélyegyenlOség biztositdsa és a diszkriminacidé megeldzése szintén munkavallaloi
alapértékeink részét képezik. A Magatartasi Kodex tiltja a hatranyos megkiilonbdztetést faji
vagy etnikai hovatartozas, borszin, nem, szexualis irdnyultsag, nemi identitas, fogyatékossag,
életkor, vallas, politikai vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas alapjan, sszhangban az
unios €s nemzeti jogszabalyokkal.

Vallalatunk konkrét kotelezettségvallalast tett a sokszinliség és befogadas eldmozditdsara,
kiilonosen a ndéi munkavallaloi csoport karrierttjanak elémozditasara. Vallalatunk minden
munkavallaléja szdmara tdmogatast biztositunk, biztositva ezzel az egyenld esélyeket, a
méltanyos banasmodot.

A Diversity, Equity & Inclusion (DE&I) stratégiank keretében folyamatosan fejlesztjiik
szervezeti kultirankat, kiilonos tekintettel a befogadd, elditéletmentes szemlélet erdsitésére.
Iranyelveink a vallalat minden munkavallalojara érvényesek. DEI bizottsagunk folyamatosan
kapcsolatot tart a munkavallalokkal, és erdsiti a sokszinii és elfogado kultira épitését konkrét
programtervek mentén. Jutalmazasi rendszeriinkben pedig kiilon DEI dijat is atadunk évente.

Rendszeresen tartunk workshopokat a fejlesztési teriiletek feltérképezésére ¢és oktatasi
programokat biztositunk a Képzési és fejlesztési szabalyzatban foglalt elvek mentén.

Munkavallaloink szamara elérhetd tamogatasokat és juttatasokat a Tamogatasi szabalyzatunk
részletezi.

Iranyelveink és szabalyzataink a vallalat egészére kiterjednek, és érvényesek minden szervezeti
egységre. Ezen irdnyelvek és szabalyzatok kialakitasa és folyamatos feliigyelete a legfelsd
vezetés hataskore. Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy a szabalyozasaink mind a belsé, mind
a kiilsd érintettek elvarasait is tiikkrozzék. A dokumentumok teljeskorii elérhetéségét minden
munkavallalonk szamara biztositjuk, eldsegitve ezzel a transzparens miikodést.

[S1-2] A sajat munkaerdvel és a munkavallaloi képviselokkel a hatasok terén folytatott
egyiittmiikodés érdekében alkalmazott folyamatok

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy figyelembe vegyiik sajat munkaerdnkre gyakorolt
tényleges vagy potencialis hatdsokat. A Kollektiv Szerzddés részletesen rogziti azokat a
mechanizmusokat, amelyek lehetévé teszik, hogy a munkavallalok véleménye beépiiljon a
vallalati dontéshozatalba. A szakszervezeti jogok gyakorlasdnak biztositdsa, a rendszeres
egyeztetések, konzultaciok, valamint a bértargyalasi és érdekegyeztetési eljarasok egylittesen
garantaljak, hogy a munkavallalok érdekei ténylegesen megjelenjenek a vallalat mitkodésében.

Kozvetlen egylittmitkddést folytatunk a munkavallalok képviseletét ellatd szakszervezettel. A
Kollektiv Szerzddés értelmében egyeztetések zajlanak, amelyek soran a munkaltatdo és a
szakszervezet megyvitatjadk a felmeriild munkatligyi kérdéseket. Ezen egyeztetések soran a
munkavallalok véleménye kozvetett mddon, azok képviseldin keresztiil épiil be a vallalati
dontéshozatalba. A HR osztaly emellett rendszeresen szervez workshopokat és kérddivek,
valamint személyes interjuk segitségével gyljt visszajelzéseket annak érdekében, hogy minél
pontosabb képet kapjon a munkavallalok véleményérdl és tapasztalatairol.

Villalatunknal a HR osztaly, valamint az {izemi tanacs €s annak valasztott tisztségviseloi
felelosek a munkavallalok véleményének bevonasaért a vezetdi dontéshozatalba.

30



[S1-3] A negativ hatasok korrekcidjanak folyamatai és a sajat munkaero szamara az
aggalyok felvetésére lehetoséget biztosito csatornak

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy minden munkavallalonk szamara elérhetd, megbizhat6 és
biztonsagos panasztételi mechanizmus alljon rendelkezésre. Ez lehetdvé teszi a visszaélések,
jogsértések ¢és munkahelyi visszaélések anonim bejelentését szoban, irdsban vagy
mobilalkalmazason keresztiil. A rendszer célja a bejelentések szakszerli kezelése és a felmeriild
kockazatok kezelése. A bejelentések feldolgozasa a fiiggetlen harmadik fél altal mukodtetett
Speak Up! rendszeren keresztiil torténik, a vizsgalatok pedig tisztességesen €s atlathaté modon
zajlanak, helyi és kdzponti szinten egyarant. Rendszeresen mérjiik a kommunikacios csatornak
hasznalatat, valamint nagy hangsulyt helyeziink a megtorlas elleni védelemre, garantalva, hogy
semmilyen hatranyos megkiilonboztetés ne érje a bejelentdinket.

[S1-4] Intézkedések a sajat munkaerore gyakorolt lényeges hatasokra vonatkozodan,
valamint a sajat munkaerohoz kapcsolodo lényeges kockazatok kezelésére és 1ényeges
lehetoségek Kkihasznalasara iranyuld megkozelitések, tovabba ezen intézkedések
hatékonysaga

A munkaerével kapcsolatos kockazatok kozé tartozik a sorgyartasi szektorra altaldnosan
jellemzd6 szakképzett munkaerd hidnya, amely gatolhatja a hatékony miikodést, valamint a
magas agazati fluktuacid, amely iizletviteli kockazatokat hordoz és ndvelheti a toborzasi €s
képzési koltségeket. Tovabbi kockazatot jelenthet az iddszakos dolgozoi elégedetlenség, amely
csOkkentheti a termelékenységet, valamint a sztrajkok és munkahelyi konfliktusok lehetdsége,
amelyek fennakadasokat okozhatnak az iizletmenetben.

E kockazatok csokkentése érdekében tobb intézkedést vezettiink be. A piaci igényekre
reflektald béreket és juttatasokat kindlunk, valamint kiillonféle karrierfejlesztési és képzési
lehetdségeket biztositunk, amelyek hozzdjarulnak a dolgozoi elkodtelezddés noveléséhez. Nagy
hangstlyt helyeziink a belsé kommunikécio fejlesztésére, ezért rendszeres hirlevelek, intranet
¢s bels6 forumok segitségével biztositjuk a munkavallaloink tajékoztatasait a vezetdi
dontésekrol.

Munkatérsaink jollétének és megbecsiiltségének tamogatasara valtozatos kedvezményeket €s
juttatasokat nyujtunk. Ide tartoznak tobbek kozott az egészségbiztositds, az élet-
balesetbiztositds, valamint a fix Osszegli cafeteria minden munkavallald részére. Az éves
jutalmazasi rendszeriink tartalmazza a Dreher sportkdr rendezvényein vald részvételt és a
fitneszterem-hasznalatot, a negyedéves dolgozoi sor juttatast, ami kiegésziil ) termékekkel, ha
Uj varidns keriilt bevezetésre, a pub hasznalatot, kardcsonyi jutalmat, gyermekes sziiléknek
Mikulas-csomagot, nyari tdbort, valamint a beszallitdinkkal kotott megallapodasok alapjan
biztositott vasarlasi és szolgaltatasi kedvezményeket. Emellett szakmai és vezetdi képzésekkel,
valamint well-being programokkal tdmogatjuk munkatirsaink fejlodését, egészségét ¢s
munkahelyi elégedettségét. Mindezek hozzdjarulnak a motivacio és az elkotelezOdés
erOsitéséhez, csokkentve ezzel a fluktuacidval és a termelékenységgel kapcsolatos
kockazatainkat.

Villalatunk elkdtelezett amellett, hogy elkeriilje a kedvezdtlen munkakdriilményeket, mint
példaul a tilterhelést, a stresszt vagy a munkajogi incidenseket. Ennek érdekében folyamatosan
nyomon kovetjiik, hogy a munkaidd ¢€s a tulordk mértéke megfelel-e a szabalyoknak és a
munkavallalok érdekeinek. Rugalmas munkavégzési lehetOségeket biztositunk, ahol a
munkakor lehetévé teszi hibrid munkavégzést, adott esetben részmunkaidét vagy rugalmas
munkaiddkeretet biztositunk, valamint rendszeresen feliilvizsgaljuk a bérezési rendszeriinket.
Ezen intézkedéseink célja, hogy a dolgozoi elégedetlenség, a fluktuacido és a munkahelyi
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konfliktusok kockazatat megeldzziik vagy mérsékeljiik, mikdzben biztositjuk a munka ¢és a
maganélet egyensulyat, a biztonsagos, tdmogatd munkahelyi kornyezetet, valamint a stabil
iizletmenetet.

A Mestertervhez és az éves fenntarthatdsagi torekvésekhez szorosan kapcsolddik a vallalat
Munkabiztonsagi Fejlesztési terve (Safety Improvement Plan), amely éves bontasban hatarozza
meg az aktualis prioritdsok mentén tervezett intézkedéseket. A terv kiilon figyelmet szentel az
ISO 45001-hez illeszkedd céloknak és minden év elején értékeljiik, hogyan jarultak hozza az
intézkedések a vallalat kornyezeti teljesitményéhez. Az érintett célcsoportba elsdsorban sajat
munkavallaloink, valamint a telephelyen tevékenykedd kiilsd partnerek tartoznak. A terv
emellett részletesen rogziti, hogy a szervezet mely szintjeire terjednek ki az intézkedések.

Az intézkedések hatékonysagat rendszeres munkavallaloi elégedettségi felmérésekkel, dgazati
¢s vallalaton beliili fluktuacids adatok elemzésével és teljesitménymutatok kovetésével mérjiik,
amely lehetové teszi a kockazatok kezelésének nyomon kdvetését és javitasat.

[S1-6] A vallalkozas alkalmazottainak jellemz6i

A 2024-es év soran alkalmazottaink szama 6sszesen 616 6 volt, ebb6l az allando alkalmazottak
szama 604 f6t, mig a hatarozott idejlii szerzodéssel foglalkoztatott, ideiglenes alkalmazottak
szama 12 {6t tett ki. Munkatérsaink tobbsége, 604 f6 teljes munkaiddben dolgozik, mig a
rendelkezésre allasi kotelezettség mellett foglalkoztatottak szdma 0 f6. Részmunkaidoben
2024-ben 12 6 dolgozott, aminek 100%-a nd volt. A munkavallaloi 1étszamot foben tessziik
kozz¢€, a jelentéstételi id6szak zard napjara (2024. december 31.) vonatkozdan.

11. tablazat: Az alkalmazottak munkaszerzddés tipusa és nemek szerinti bontasban

No Férfi Egyéb (*) Nincs kozzététel Osszesen
Alkalmazottak szama (f6)
232 | 384 | 0 | 0 | 616
Alland alkalmazottak szama (f6)
224 \ 380 \ 0 \ 0 \ 604
Ideiglenes alkalmazottak szama (f0)
8 | 4 | 0 | 0 | 12
Rendelkezésre llasi kotelezettség mellett foglalkoztatott alkalmazottak szdma (f6)
0 | 0 | 0 | 0 | 0
Teljes munkaiddben foglalkoztatott alkalmazottak szdma (f6)
220 | 384 | 0 | 0 | 604
Részmunkaidében foglalkoztatott alkalmazottak szdma (f0)
12 | 0 | 0 | 0 | 12

(*) Az alkalmazott altal megadott nem.

[S1-7] A sajat munkaerodn beliil nem alkalmazottként foglalkoztatott munkavallalok

A kozvetlen munkaszerzddéssel foglalkoztatott munkavallaloinkon kiviil egyéb, kiilsd
szerzddéses jogviszonyban all6 munkavallalokat, tgymint egyéni vallalkozokat, kdlcsonzott
munkaerdt, kiilsé szolgaltatokat vagy tanacsadokat, gyakornokokat és szezonalis munkésokat
is foglalkoztattunk. Ezen 1étszdmadatokat az alabbi tablazat tartalmazza fdben meghatarozva, a
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jelentéstételi idOszak zard napjara (2024. december 31.) vonatkozoéan. Az adatok
meghatdrozasahoz nem alkalmaztunk becslést.

12. tablazat: A sajat munkaerdn beliill nem alkalmazottként foglalkoztatottak szama

A sajat munkaeron beliil nem Mérték (£6)

alkalmazottként foglalkoztatott szama
A sajat munkaerdén beliil nem alkalmazottként 3
foglalkoztatottak szdma
Nem alkalmazottként foglalkoztatott 6nallo 6
véllalkozok szama
Foglalkoztatasi tevékenységet folytatd
vallalkozasok altal rendelkezésre bocsatott 8
személyek

[S1-8] A kollektiv targyalasok altali lefedettség és a szocialis parbeszéd
13. tablazat: A kollektiv targyalasok altali lefedettség és a szocialis parbeszéd

A kollektiv targyfll.asol’( altallrlefedettseg és Mérték
szocialis parbeszéd

A kollektiv szerzédések altal lefedett Gsszes

1A s 3 613
munkavallal6 szama (f0)
A kollektiv szerzddések altal lefedett Gsszes 99.5
munkavallal6 szazalékos aranya (%) ’
Az EGT?n belilli kollektiv szerzddéssel 0
rendelkezOk alkalmazottak szama (f6)
Az EGT-n belili kollektiv szerzddéssel 0
rendelkezdk alkalmazottak aranya (%)
Az EGT-n kiviili kollektiv —szerzddéssel 0
rendelkezdk alkalmazottak szama (f6)
Az EGT-n kiviilli kollektiv  szerzddéssel 0
rendelkezOk alkalmazottak ardnya (%)

3 Eurépai Gazdasagi Térség
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Munkavallaloi jolét és méltanyos foglalkoztatasi feltételek

[S1-15] A munka és a maganélet kozotti egyensuly méroszamai

14. tablazat: A csaladi szabadsadgra jogosult munkavallalok szama

A csaladi szabadsagra jogosult

alkalmazottak ardnya (%)

munkavallalok szama Mennyiseg

A csaladi szabadsagra jogosult alkalmazottak 616
szadma (f0)
A csaladi szabadsagra jogosult alkalmazottak

1 , 100
szazalékos aranya (%)
A csaladi szabadsagot igénybe vevd jogosult 194
alkalmazottak szama (f6)
A csaladi szabadsagot igénybe vevd jogosult 315

Képzés €s készségfejlesztés

[S1-13] Képzési és készségfejlesztési méroszamok

15. tablazat. A képzésben résztvevd munkavallalok szama

Nemek szerinti bontas

Teljesitményértékelésen
résztvevok szama (f6)

Teljesitményértékelésen
résztvevok aranya (%)

N6 225 96,98
Férfi 373 97,14
Egyéb (*) 0 0
Nincs informacio (f6) 0 0
Osszesen (f6) 598 97,08

(*) Az alkalmazott altal megadott nem.

Egészség €s biztonsag

[S1-14] Egészségvédelmi és biztonsagi méroszamok

Elkotelezettek vagyunk munkavallaloink egészségének és biztonsaganak védelme mellett,
ennek érdekében egy ISO 45001 szabvanyon alapuld egészségvédelmi és biztonsagiranyitasi
rendszert miikddtetiink. Rendszeriinket iddszakos belsd ellendrzésekkel ¢€s fiiggetlen tantsito
szervezet altal végzett éves auditokkal tartjuk fent, biztositva ezzel a jogszabalyi megfelelést és
a munkakornyezet folyamatos fejlesztését.
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16. tablazat. Az egészségvedelmi és biztonsagiranyitdasi rendszer hatdlya ala tartozo munkavallalok

szazalékos aranya a sajat munkaerdon beliil

Mutato

Meérték

Osszes alkalmazottak szdma (£6)

616

A véllalkozas egészségvédelmi €s
biztonsagiranyitasi rendszerének hatalya ala
tartoz6 személyek szama (f6)

616 (ebbdl 274 érintett az ISO 45001
szabvany altal tandisitott tevékenységben?)

A vallalkozas egészségvédelmi és
biztonsagiranyitasi rendszerének hatalya ala
tartozo személyek aranya (%)

44,48%

A munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagiranyitasi (EHS) rendszer
megnevezese

ISO 45001:2018 Munkahelyi
egészségveédelem és biztonsag

17. tablazat. Baleseti és egészségiigyi statisztikak a sajat munkaerd vonatkozasaban

Mutato

Mérték

Munkaorak

Aranyszamok kiszamitdsahoz
kapcsolodd munkadra-mennyiség
(6ra)

585 667

Osszes ledolgozott munkadra
(6ra)

585 667

Halalesetek

A munkaval Osszefiiggd sériilések
miatt bekovetkezett halalesetek
szama (f0)

Munkaval 6sszefiiggd
sériilésekbdl eredd halalesetek
miatt kiesett napok szama (nap)

A munkaval 6sszefiiggd
megbetegedések miatt
bekovetkezett haldlesetek szdma
(db)

Munkaval 6sszefliggd
megbetegedésekbdl eredd
halalesetek miatt kiesett napok
szama (nap)

Munkaval 6sszefliggd halalesetek
szama Osszesen (db)

Balesetek

Munkaval 6sszefiiggd balesetek /
sériilések szdma (db)

4 Minden munkavéllalora vonatkozik az egészségvédelmi- és biztonsdgiranyitasi rendszer, azonban csak a gyértasi
folyamatokban résztvevok érintettek az ISO 45001 tanusitassal rendelkezd munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi iranyitasi rendszer altal.
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Munkaval 6sszefiiggd balesetekre
/ sériilésekre vonatkozd
aranyszam (%)

Munkaval 6sszefliggd
balesetekbdl eredd kiesett napok
szdma (db)

47

A munkaval 6sszefiiggo,
nyilvantartasba veendd
megbetegedések szama (db)

Megbetegedések

Munkaval 6sszefliggd
megbetegedésekbdl eredd kiesett
napok szdma (db)

Sokszinliség

[S1-9] Soksziniiségi méroszamok

18. tablazat: A felsévezetés nemek szerinti megoszldsa

Nemek szerinti bontas

Felso vezetok szama (f6)

Felso vezetok szazalékos
aranya (%)

N6 2 33,3

Férfi 4 66,7
Egyéb (*) 0 -

Nincs informécio (f6) 0 -
Osszesen (f6) 6 -
(*) Az alkalmazott altal megadott nem.
19. tablazat: A munkavallalok kor szerinti megoszlasa

,, . . Nincs .
Noé Férfi Egyéb (¥) Kézzététel Osszesen
Szamszer( 232 384 0 0 616
%-0s 38 62 0 0

30 évesnél fiatalabb munkavallalok

Szamszerl 37 55 0 0 95

%-0s 40 60 0 0

30-50 év kozotti munkavallalok

Szamszer( 139 200 0 0 355

%-0s 41 59 0 0

50 évesnél idosebb munkavallalok

Szamszerl 56 129 0 0 186

%-0s 30 70 0 0

> Az adott id6szakban 585 667 ledolgozott munkadra mellett sszesen 4 munkéval sszefiiggd baleset tortént, ami

0,0007 %-os baleseti aranyt jelent.
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[S1-12] Fogyatékossaggal é16 személyek

20. tablazat: Az alkalmazottak kérében fogyatékossaggal élé aranya

Mutato Meérték
Osszes munkavallalo (f6) 616
Az alkalmazottak korében fogyatékossaggal €16 1
személyek szama (f0)
Az alkalmazottak korében fogyatékossaggal €16
. - . 0,16
személyek szazalékos ardnya (%)

[S1-16] Javadalmazasi mérészamok (bérkiilonbség és teljes dijazas)

21. tablazat. A nemek kozotti bérkiilonbség, azaz a ndi és a férfi alkalmazottak atlagos bérszintje kézotti
kiilonbség, a férfi alkalmazottak atlagos bérszintjének szazalékaban kifejezve.

Mutato Mérték

A nemek kozotti bérkiilonbség szazalékos 0
. 0 5%
aranya (%)
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S4 - Fogyasztoink

[S4.SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetoségek, valamint ezek kolcsonhatasa a
stratégiaval és az iizleti modellel

23. tablazat: A fogyasztokhoz tartozo hatasok, kockdzatok és lehetdoségek

Lényeges Eléfordulas [k, Laoelietty
. .. Altéma Besorolas Idétav lehetoség rovid
témakor helye leirasa
Tapanyag- ¢és
felelds
Pozitiv Sajat fogyasztassal
A tényleges tevekenvsé rovid kapcsolatos
fogyasztokra hatés yses informécio
és/vagy a transzparens
végfelhasznalo kommunikélasa
kra Fogyasztoi
gyakorolt, (kozvetlen
tajékoztatassal Konszolida- vasarloi) szokasok
kapcsolatos . cio . megvaltozasabol
8 6k hatasok Kockazat hatokorén kbzép ered6 pénziigyi
Ogyaszto kiviil kockazatok
és végfel- (alkohol-
hasznalok ellenesség)
Pozitiv Sajat Alkoholmentes
tényleges tevekenysé rovid verziokhoz vald
hatas yseg hozzaférés
A fogyasztok Pozitiv Sajat Felelds fogyasztas
és/vagy tényleges tevekenysé rovid elvének
végfelhasznalo hatas yseg kihangstlyozéasa
k tarsadalmi Konszolida- Portf6li6 ujitasbol
befogadasa . (alkoholmentes és
Lehetdség | | o2 | rovid | egyéb termékek)
N eredd bevétel
beliil < .
novekedés

Felel6s vallalatként tevékenységlinket fogyasztdink jollétének szem el6tt tartasaval végezziik,
kiilonos tekintettel arra, hogy termékportfolionk jelentds részét alkoholos termékek teszik ki.
Célzott intézkedésekkel mérsékeljiik a feleldtlen alkoholfogyasztasbol eredd esetleges negativ
hatasokat, kiilon figyelmet forditva a kiskortak, a varandosok és a gépjarmiivezetok védelmére.
Termékeink csomagolasan a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden feltiintetjiik a tapértékre
és Osszetevokre vonatkoz6 informaciokat, valamint a felelés alkoholfogyasztasra 0sztonzo
iizeneteinket, ezzel segitve fogyasztoinkat a tudatos és megalapozott dontések meghozatalaban.

Tevékenységiink alkoholgyartdshoz kapcsolodik, ezért az alkoholos termékek piacan
sz¢éleskorben elterjedt negativ hatasok kezelését fontos feladatunknak tartjuk. A tarsadalmi
feleldsségvallalas jegyében a kockazatok csokkentésére korrekcios intézkedéseket vezettiink be
a leginkabb veszélyeztetett célcsoportok védelmére. Magyarorszagon els6k kozott inditottunk
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utjara egy olyan kezdeményezést, amely a felelds ¢és mértékletes alkoholfogyasztas
fontossagara hivja fel a figyelmet.

Hangsulyt fektetiink az alkoholfogyasztassal kapcsolatos tudatossdg novelésére, az
alkoholmentes termékvalaszték biztositdsara, valamint edukacids és megel6zd programok
megvalodsitasara, kiilondsen az ittas vezetés visszaszoritasa érdekében. Emellett zérd toleranciat
hirdettiink a leginkabb veszélyeztetett fogyasztdi csoportokban, igy a fiatalkortak, a varandos
anyak és a gépjarmiivezetok korében. Ennek érdekében szakmai partnerekkel egyiittmiikddve
célzott tudatossdgnoveld és megel6zd programokat valositunk meg, hozzdjarulva ezen
csoportok alkoholfogyasztasbol eredd kockéazatainak mérsékléséhez. Intézkedéseink
hatékonysagat rendszeresen nyomon kovetjik ¢és értékeljiik, biztositva programjaink
eredményességét.

A jelentés ESRS 2 fejezetében minden olyan fogyasztéi csoportot feltlintettiink, akikre
tevékenységlink 1ényeges hatast gyakorolhat.

[S4-1] A fogyasztokkal kapcsolatos politikak

Az alkoholfogyasztdssal kapcsolatos vallalati irdnyelveink a fogyasztok teljes korére
vonatkoznak és biztositjak a felels fogyasztas eldmozditasat, az adatok védelmét, valamint az
atlathatd és etikus kommunikacid érvényesiilését. E kotelezettségeinket a Fenntarthatosagi
Politika, a Kereskedelmi kommunikacids szabalyzat (POCC), a nyilvanos adatkezelési
szabalyzat, valamint az AEI Beszallitoi Magatartasi Kodex foglalja keretbe, biztositva, hogy
miikodésiink soran a kettds 1ényegességi vizsgalat keretében azonositott 1ényeges hatasokat,
illetve pénziigyi kockéazatokat és lehetdségeket atfogdan kezeljiik.

Az AEI Beszallitoi Magatartasi Kodexe meghatdrozza partnereink és beszallitdink felelds és
fenntarthat6 miikdésével kapcsolatos elvarasainkat.

A Kodex lefedi az emberi jogok ¢és munkavallaléi jogok tiszteletben tartasat, a
kornyezetvédelmi szempontok érvényesitését, valamint az etikus {lzleti magatartas
kovetelményeit, hozzédjarulva a jogszabalyoknak vald megfeleléshez az ellatasi lancban.
Toreksziink arra, hogy beszallitéink és partnereink is betartsak a jogszabdlyokat ¢és etikai
normakat. Fellépiink a jogsértések megeldzése érdekében, és egylittmikodiink fogyasztoinkkal
és beszallitoinkkal a biztonsagos, tiszteletteljes és befogadd kornyezet megteremtése
érdekében.

[S4-2] A fogyasztokkal a hatasok terén folytatott egyiittmiikodés érdekében alkalmazott
folyamatok

Dontéshozatalunk soran kovetkezetesen figyelembe vessziik a fogyasztéi szempontokat,
biztositva, hogy a fogyasztokra gyakorolt tényleges és lehetséges hatasokat feleldsen kezeljiik.
Panaszkezelési rendszeriink lehetdséget biztosit a fogyasztdi visszajelzések folyamatos
gyljtésére ¢€s elemzésére, mig a fogyasztéi trendek nyomon kovetése tdmogatja
termékportfolionk fejlesztését ¢és miikodésiink alkalmazkodasat a piaci és fogyasztoi
trendekhez.

Fogyasztoinkkal piackutato és elemzd (insight) csapatunk révén kézvetlen kapcsolatot tartunk
fent, akik rendszeres fokuszcsoportos interjuk €s iigyfél visszajelzések segitségével vizsgaljak
a fogyasztéi igényeket. Emellett alkalmanként kutatécégek és hivatalos adatszolgéltatok
szakmai tamogatasat is igénybe vessziik a fogyasztok igényeinek pontosabb feltérképezeéséhez.

Az insight interjuk és a fogyasztokkal folytatott rendszeres kommunikéacio személyesen zajlik.
Ennek megvalositasaért a marketing igazgatd felelds, biztositva ezzel, hogy a fogyasztoi
visszajelzések a stratégiai és operativ dontések szerves részét képezzék. A fogyasztoi
visszajelzéseket ~ folyamatosan  értékeljilk, ennek  eredményeit termékfejlesztési
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folyamatainkban ¢és iizletviteli folyamatainkban is érvényesitjiik, ezzel biztositva, hogy
tevékenységlink 6sszhangban maradjon a fogyasztoi elvarasokkal.

[S4-3] A negativ hatasok korrekcidjanak folyamatai és a fogyasztok szamara az aggalyok
megfogalmazasara lehetoséget biztosito csatornak

Viéllalatunk tobb tevékenységet is végez annak érdekében, hogy megeldzze vagy csokkentse a
fogyasztokra gyakorolt negativ hatasokat. Ide tartoznak a felelds alkoholfogyasztast tamogaté
edukacios programjaink is, amelyek kiemelten védik a fiatalkoruakat, a varandosokat és a
gépjarmiivezetoket.

Lehetdséget biztositunk a fogyasztoknak, hogy kapcsolatba 1éphessenek veliink kérdéseik,
¢észrevételeik vagy panaszaik eljuttatdsara. Ehhez tigyfélszolgalatunk, weboldalunkon elérhetd
trlapjaink, valamint ko6zOsségi médiafeliileteink (Facebook, LinkedIn, Instagram) is
rendelkezésre allnak.

A fogyasztdi panaszbejelentések kezelésére kialakitott belsé folyamataink megfelelnek a
Fogyasztovédelmi torvény eldirasainak. Az iigyfélszolgalatra érkezd bejelentéseket CRM
rendszeriinkben rogzitjlik, a jelzéseket azonnal kezeljiik, vagy sziikség szerint tovabbitjuk az
illetékes teriilet felé. A teljes folyamatrol dokumentacid késziil, biztositva annak
visszakdvethetdségét.

A hibajegyek ¢s incidensek allapotat heti rendszerességgel feliilvizsgaljuk és ezekrdl rendszeres
riportokat készitiink a vezetdség szamara. Ez lehetdvé teszi, hogy a beérkezé problémakat
nyomon kdvessiik, valamint a kezelési folyamatok hatékonysagat értékeljiik és sziikség szerinti
javitsuk.

Weboldalunkon keresztiil torténd kapcsolatfelvétel soran a felhaszndlok megismerhetik ¢€s
elfogadhatjak az Adatkezelési szabalyzatunkat, amely részletes tajékoztatast nyujt a személyes
adatok kezelésének modjardl és céljardl. A panaszkezelési folyamat soran minden esetben
felhivjuk a fogyasztok figyelmét a jogorvoslati lehetdségeikre, beleértve a fogyasztovédelmi
hatésagokhoz és a békélteto testiiletekhez valo fordulés lehetdségét is. Elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy — 0Osszhangban vallalati filozéfiankkal és Magatartasi Kodexiinkkel - a
panasztevot semmilyen hatranyos megkiilonboztetés ne érje.

[S4-4] Intézkedések a fogyasztokra gyakorolt 1ényeges hatasokra vonatkozéan, valamint
a fogyasztokhoz kapcsolodo lényeges kockazatok kezelésére és lényeges lehetoségek
kihasznalasara iranyulo megkozelitések, tovabba ezen intézkedések hatékonysaga

Termékeink magas mindségének fenntartasat és folyamatos fejlesztését mindségbiztositasi
rendszer miikodtetésével, valamint rendszeres belsd oktatdsok és képzések szervezésével
tamogatjuk. Emellett figyelmet forditunk a jogszabalyi és etikai kovetelményeknek megfeleld,
transzparens reklamtevékenységre.

Fogyasztoink szamara atlathatd kommunikéciot biztositunk termékeinkrdl és a felelds
fogyasztasrol, mikdzben szigortian betartjuk adatvédelmi kotelezettségeinket az adatvédelmi
szabalyzatunknak megfelelden. Ezek az intézkedések a lényeges negativ hatasok megeldzését
és kezelését, valamint sziikség esetén a korrekcid lehetdségének biztositasat szolgaljak,
Osszhangban belsd szabalyzatainkkal és eljarasrendjeinkkel.

A negativ hatdsok esetén rendelkezésre allo korrekcids eljarasok biztositasara edukacios
programokat szerveziink (pl. Esszel-Iszom!), rendérségi egyiittmiikodés keretében tamogatjuk
az ittas vezetés visszaszoritasat, valamint a felel6s marketinget és kommunikéciot belsd
jovahagyasi folyamataink és szakmai ellendrzéseink segitségével garantaljuk.

A fogyasztokkal kapcsolatos kockazatok és lehetOségek kezelését edukacidval, felelds
kommunikécioval, valamint termékportfélionk folyamatos fejlesztésével ¢€s bdovitésével
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biztositjuk, igazodva a fogyaszt6éi igények valtozasdhoz. Programjaink eredményességét
rendszeresen nyomon kovetjiik és értékeljiik.

Minden esetben kivizsgéaljuk azokat a helyzeteket, amelyek vallalati alapelveinkkel és
szabalyzatainkkal ellentétesek és toreksziink a fogyasztok és a vallalat kozos érdekei mentén
dontést hozni. Uzleti kapcsolataink soran is a transzparencidra toreksziink és kovetkezetesen
képviseljiik a jogszabalyoknak és belso értékeinknek megfeleld elvarasainkat.
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4. Villalatiranyitasra vonatkozo6 informacidk

G1 — Uzleti magatartés

[G1.GOV-1] Az iigyviteli, ligyvezeto, illetve feliigyel6 testiiletek szerepe

Az tgyviteli, liigyvezetd és feliigyeld testiiletek szerepe €s szakértelme kiterjed az iizleti
magatartassal kapcsolatos elvarasok érvényesitésére, a kapcsolodd dontések atlathatosaganak
biztositasara és a vallalati etikai normak betartatdsanak felligyeletére. E testiiletek tagjai:

e Michael William James - vezérigazgatd
e Kreiter Eva - human eréforras igazgatd
e Bai Jozsef - pénziigyi igazgato

e Szilagyi Csaba - értékesitési igazgato

e Szymon Skoczylas - marketing igazgato
e Szabo Ibolya - vallalati kapcsolatok igazgatd

24. tablazat: Az iizleti magatartdshoz tartozo lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek
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Vallalati kultara
[G1-1] A vallalati kulturara és az iizleti magatartasra vonatkozo politikak

Elkotelezettek vagyunk az etikus iizleti magatartas és a felelds vallalati kultura erdsitése mellett.
Mukodésiink alapjat az Asahi Csoport Magatartasi Kodexe és kapcsolddo szabélyzatai adjak,
igy tobbek kozott a Beszallitdi Magatartasi Kodex, a Vesztegetés Elleni Szabalyzat, a Helyi
Ajandékozasi Szabalyzat, a Speak Up!/Szolalj Fel! Szabalyzat, valamint az AEI Bennfentes
Kereskedelmi és Versenyjogi Szabalyzata. Ezek a dokumentumok egyértelml iranymutatast
adnak szdmunkra az etikus miikddés, a jogszabalyi megfelelés €s az integritas biztositasara.

Fontosnak tartjuk, hogy munkatarsaink tisztaban legyenek az etikus iizleti magatartassal ¢és a
felelds vallalati kulturaval 6sszefliggd elvarasokkal, ezért rendszeres oktatasokat és e-learning
képzéseket tartunk a Magatartasi Kodex €s a kapcsolddo irdnyelvek mentén. Rendszeres belsd
kommunikécidos kampanyainkkal arra 0sztondzziilk munkatarsainkat, hogy nyiltan jelezzék
etikai aggélyaikat, ezzel is er0sitve a szabalyok betartasanak fontossagat.

A felelés alkoholfogyasztas eldmozditasat vallalati kultrank kozponti elemének tekintjiik,
amelyhez minden kolléganktdl aktiv hozzajarulast varunk el, a belsé szabalyzatainkban
rogzitett keretek alapjan. Ez a szemlélet nemcsak munkatarsaink magatartdsaban, hanem a
miukddésiinkre jellemz6 tarsadalmi feleldsségvallalasban is megjelenik.

Beszallitoinktol is elvarjuk, hogy kovessék az etikai és jogszabalyi elvarasokat, az AEI
Beszallitoi Magatartasi Kodexe és a Vesztegetés Elleni Szabalyzat szerint, amely biztositja a
felelds iizleti magatartast a teljes ellatasi lancban.

Minden évben részt vesziink az Asahi Group Holding altal végzett globalis felmérésben (Global
Engagement Survey, GES), amely Ilehetéséget ad szamunkra, hogy munkatarsaink
visszajelzései alapjan értékeljiik és fejlessziik vallalati kultirdnkat. A Vezetdi Bizottsdg a
felmérés eredményeit felhasznalva azonositja a fejlesztendd teriileteket és sziikség esetén
intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy tovabb erdsitsik a wvallalati kultarat és
munkatarsaink elkotelezettségét.

A beszallitokkal fenntartott kapcsolatok kezelése

[G1-2] A beszallitokkal fenntartott kapcsolatok kezelése

Beszallitoink  kivalasztdsa soran kovetkezetesen érvényesitjik a fenntarthatosagi,
kornyezetvédelmi €s tarsadalmi szempontokat. Elényben részesitjiik azokat a partnereket, akik
tevékenységiikkel és megoldéasaikkal kozvetett modon tdmogatjak fenntarthatosagi céljainkat,
hozzajarulva a korforgasos gazdasag elOdmozditisahoz ¢és az ellatasi lanc kockdzatainak
csokkentéséhez. Elvarjuk beszallitdinktdl, hogy a jelentds kornyezeti hatdsok azonositasa és
mérséklése érdekében kornyezetirdnyitasi rendszert €s iranyelveket alkalmazzanak. Ezen
kovetelményeket tobb csatornan keresztiil is kommunikaljuk: nyilvanosan elérhetd
dokumentumokban  (pl.  Beszallitoi  Magatartdsi Kodex, kornyezetvédelmi  €s
energiahatékonysagi kovetelményeket tartalmazo iranyelvek), valamint a beszallitokkal kotott
szerzOdésekben is rogzitjik.

A pénziigyi stabilitds és a korrekt iizleti kapcsolatok fenntartdsa érdekében célunk, hogy
beszallitoi partnereink felé, kiillondsen a kis- és kozépvallalkozasok esetében, iddben teljesitjiik
pénziigyi kotelezettségeinket. Ennek timogatasara a beérkez6 szdmlakat elektronikus un. ERP
workflow rendszerben kezeljiik.
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A beszallitoinkkal valo atlathatd egyiittmiikodés érdekében 0sztonodzziik partnereinket, hogy
jelezzEék felénk a nem megfelelé miikodésbol adodo problémakat €s aktivan vegyenek részt az
ellatasi lanc fejlesztésében.

Visszaélés-bejelentdk védelme

[G1-1] A visszaélés-bejelentok védelme érdekében hozott intézkedések

A munkavallalonk szamara elérhetd, megbizhat6é és biztonsagos panasztételi mechanizmus
rendelkezésre allasa kiemelten fontos a vallalatunk szamara. A visszaélés-bejelentd rendszer
lehetdséget ad a munkatarsaknak, hogy teljes anonimitas mellett tegyenek bejelentést szoban,
irasban vagy mobilalkalmazason keresztiil. fgy biztonsagosan jelezhetik észrevételeiket,
panaszaikat, esetleges jogsértéseket vagy mas munkahelyi visszassagokat, akar a helyi, akar az
Asahi Csoport kozponti rendszerében. A rendszer elsddleges célja, hogy a bejelentéseket
megfelelden kezelje és hozzajaruljon a problémak mielébbi feltarasahoz és megoldasahoz.

A panasztételi mechanizmusok mikodését rendszeres kommunikacid is tamogatja:
munkatarsainkat e-mailen, belsd hirleveleken és a vallalati intraneten keresztiil tajékoztatjuk a
bejelentési lehetdségekrdl, biztositva, hogy mindenki pontos és konnyen elérhetd
informacidhoz jusson. A HR, Kommunikaciés és Jogi osztaly kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy ezek az informéciok minden esetben kozérthetdek és mindenki szamara elérhetdek
legyenek.

A bejelentések feldolgozasa a Speak Up! rendszerben torténik, amelyet egy fiiggetlen harmadik
fél miikodtet. A beérkezett bejelentéseket kdzpontilag az AEI vizsgalati csoportja kezeli, a helyi
vonatkozasu eseteket pedig kozvetleniil vizsgaljuk ki. A vizsgalatok minden esetben atlathato
modon zajlanak, garantdlva, hogy a bejelentések alapos kivizsgaldson essenek at €s sziikség
esetén megfeleld intézkedések sziilessenek.

A kommunikdciés csatorndk eredményességét rendszeresen mérjiik, ennek keretében
folyamatosan értékeljiik, hogy a munkavallalok mennyire ismerik, hasznaljak és biznak a
panasztételi lehetdségekben. Az értékelés soran figyelemmel kisérjiik a belsé kommunikacid
hatékonysagat is, a csatorndk tényleges igénybevételét, valamint visszajelzéseket gyljtiink
kérddivek és az AEI-re vonatkozd kozponti elégedettségi felmérései segitségével.

Nagy hangsulyt helyeziink a megtorlas elleni védelemre is, szabélyzataink garantaljak, hogy
egyetlen bejelentdt, beleértve a munkavallaloi képviseldket is, sem ér semmilyen hatranyos
megkiilonboztetés a bejelentés megtétele miatt. Ez a védelem kiterjed az elbocsatas, a
megfélemlités és minden egyéb hatrany kizarasara.

A visszaélések bejelentésére vonatkozé eljardsok és az etikus {izleti magatartas eldmozditasa
érdekében atfogd, rendszeres és kotelezd belsé képzési programot miikddtetiink. A képzések
minden munkatarsunkra kiterjednek, fliggetleniil a beosztastol és kitérnek a Magatartasi Kodex,
a vesztegetés elleni szabalyzatok, a versenyjogi megfelelés és a felelds alkoholfogyasztas
elveire. A képzéseket évente egyszer tartjuk és sziikség esetén tovabbi frissitésekkel egészitjiik
ki, reagalva a felmeriild kockazatokra és a vonatkozé jogszabalyi véaltozasokra.

Korrupci6é megeldzése
[G1-3] A Kkorrupcio és a vesztegetés megelozése és felderitése

A korrupcid és vesztegetés megeldzése, valamint felderitése a kettds 1ényegességi értékelés
alapjan sem hatds, sem pénziigyi oldalrél nem lett 1ényeges téma. Ugyanakkor, a vallalati
miikddésiink alapelvéhez hozzatartozik a korrupcid megeldzése €s tiltdsa, amelyet az AEI
csoportra vonatkoz6 politikdink és kodexeink is rogzitenek. Az ESRS szabvany kettds
Iényegességi vizsgalatanak tartalmi kereteivel kapcsolatos elvarasain feliil fontosnak tartjuk
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bemutatni ezen témakdrhoz tartozo tevékenységeinket is. Vallalatunk sajat rendszert mitkodtet
a korrupcios ¢€s vesztegetési esetek megeldzésére, feltarasara, kivizsgalasara és kezelésére,
amelynek célja az etikus iizleti magatartas biztositdsa, valamint a vonatkozd jogszabalyi és
belsd szabalyzatok betartasa.

A megfeleldségi funkcidink a Belsd Ellendrzési és a Jogi Osztaly kozott keriilnek elosztasra,
ezek a szakteriiletek kozvetlen beszamolasi kotelezettséggel tartoznak az AEI felé. Ez a
szervezeti felépités biztositja, hogy a megfeleldségért felelds kollégak és a régios vezetdk
egylitt tamogassak a helyi vezet6k munkajat.

A korrupcioval kapcsolatos megfeleldségi aggalyok kivizsgalasara az AEI kivizsgalasi
szabalyzatat alkalmazzuk, fiiggetleniil att6l, hogy milyen csatornan keresztiil érkezik a
bejelentés. A rendszer biztositja, hogy minden bejelentést a lehetd leghamarabb €s objektiven
kezeljiik, beleértve a magatartasi kddex vagy belsd szabalyok esetleges megsértését. Az AEI-
hez vagy a felsdvezetéshez kapcsolodo ligyeket kozvetleniil az AEI vizsgalja ki, ezzel
garantdlva a partatlansagot és a kovetkezetességet a magasan priorizalt megfeleldségi ligyek
kezelésében.

A Feliigyeld Bizottsag és az AEI Audit Bizottsag rendszeres tajékoztatast kap a beérkezett
bejelentések, valamint az ellendrzések szamarol és eredményeirdl. E rendszeres jelentéstételi
mechanizmus tdmogatja az atlathatdsagot és az elszamoltathatdsagot aziizleti magatartassal €s
megfeleldségi menedzsmenttel kapcsolatos miikddésiinkben, biztositva az ESRS G1 *Uzleti
magatartas’ téma valamennyi jelentéstételi kovetelményének valdo megfelelést.
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Mellékletek

1. melléklet

ESRS 2 — Altaldnos kozzétételek

Téma \ Oldalszam

1. Bevezetes

A Dreher Sorgyarak bemutatasa: stratégia, tizleti modell és értéklanc

2. Az elkészités alapelvei

BP-1. A fenntarthatdsagi jelentés elkészitésének altalanos alapja 5

BP-2. Egyedi koriilményekre vonatkozo kozzétételek 6

3. Iranyitas

GOV-1. Az tigyviteli, feliigyeld, illetve ligyvezetd szervek feliigyelete 7

GOV-2. A vallalkozas tigyviteli, ligyvezeto, illetve feliigyelo testiiletei szamara szolgaltatott informéciok és 8
az altaluk kezelt fenntarthatosagi kérdések

GOV-3. A fenntarthatdsaggal kapcsolatos teljesitmény beépitése az 6sztonzd mechanizmusokba 8

4. Stratégia

SBM-1. Stratégia, iizleti modell és értéklanc 9

SBM-2. A stakeholderek érdekei és allaspontja 10

SBM-3. Lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek, valamint ezek kolcsonhatésa a stratégiaval és az 11
izleti modellel

5. Hatds-, kockdzat- és lehetdségkezelés

IRO-1. A lényeges hatasok, kockéazatok €s lehetdségek azonositasara és értékelésére szolgalo folyamatok 14
leirdsa

IRO-2. A vallalkozas fenntarthatosagi nyilatkozatai altal lefedett, ESRS szerinti kozzétételi kovetelmények 54
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Kornyezet

ESRS E1 — Eghajlatvaltozas

Téma Oldalszam

A hatésok, a kockazatok ¢€s a lehetdségek kezelése

ESRS 2 IRO-1.- | Hatasok, kockéazatok & lehet6ségek 20

El

El1-3 Az éghajlatvaltozasra iranyulo politikakhoz kapcsolddo intézkedések és eréforrasok 21

M¢érészamok és célok

El1-4 | Az éghajlatvaltozas mérséklésével és alkalmazkodéssal kapesolatos célok 22
ESRS E3 - Vizzel kapcsolatos erdéforrasok - Vizfogyasztas

Téma Oldalszam

A hatasok, a kockazatok és a lehetdségek kezelése

ESRS 2 IRO-1.- | Hatasok, kockéazatok & lehetdségek 23

E3

E3-1 A vizzel és a tengeri er6forrdsokkal kapcsolatos politikak 23

E3-2 A vizhez kapcsolddd intézkedések és eréforrasok 24

M¢érdszamok ¢€s célok

E3-3 A vizzel kapcsolatos célok 24

E3-4 Vizfogyasztas 24
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ESRS ES - Eroéforras-felhasznalas és korforgasos gazdasag

Téma Oldalszam

A hatdsok, a kockdzatok és a lehetdségek kezelése

ESRS 2 IRO-1.-E5 Hatéasok, kockazatok & lehetdségek 25

E5-1 Az erbéforras-felhasznalassal és a korforgdsos gazdasdggal kapcsolatos politikak 25

E5-2 Az er6forras-felhasznélassal €s a korforgasos gazdasdggal kapcsolatos intézkedések és erdforrasok 25

Mérdszamok és célok

E5-3 Az eréforras-felhasznalassal és a korforgdsos gazdasaggal kapcsolatos célok 25

E5-4 Erdforras-bedramlésok 26

E5-5 Erdforras-kidramlasok 26

Tarsadalom
ESRS S1 — Munkavallaléink

Téma Oldalszam

Stratégia

ESRS 2 SBM-3.-S1 Lényeges hatasok, kockazatok €s lehetdségek, valamint ezek kdlcsonhatasa a stratégiaval €s az 73
iizleti modellel

A hatdsok, a kockdzatok és a lehetdségek kezelése

S1-1 A sajat munkaerdvel kapcsolatos politikdk 29

S1-2 A sajat munkavallalokkal és a munkavallaloi képviseldkkel valo egytittmiikodés a hatasok kezelése 30
érdekében

S1-3 A negativ hatdsok korrekcidjanak folyamatai és az aggodalmak megfogalmazasara biztositott 31
csatornak

S1-4 Intézkedések a sajat munkaerdre gyakorolt lényeges hatasokra vonatkozodan, valamint a sajat
munkaer6hoz kapcsolodé lényeges kockazatok kezelésére és Iényeges lehetdségek kihasznalasara 31
iranyuld megkozelitések, tovabba ezen intézkedések hatékonysaga

Mérdszamok és célok

S1-6 A vallalkozas alkalmazottainak jellemzdi 32

S1-7 A sajat munkaerdn beliil nem alkalmazottként foglalkoztatott munkavallalok jellemz6i 32

S1-8 A kollektiv targyalasok 4ltal lefedettség és a szocialis parbeszéd 33
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S1-9 Soksziniiségi mérdészdmok 36
S1-12 Fogyatékossaggal €16 személyek 37
S1-13 Képzési és készségfejlesztési mérdszamok 34
S1-14 Egészségiigyi és biztonsdgi mérdszamok 34
S1-15 A munka és a maganélet kozotti egyensuly mérészamai 34
S1-16 Javadalmazasi mérdszdmok 37
ESRS S4 — Fogyasztok és végfelhasznalok
Téma Oldalszam
A hatdsok, a kockdzatok és a lehetdségek kezelése
ESRS 2 SBM-3.-54 Lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek, valamint ezek kdlcsonhatdsa a stratégidval és az 38
tizleti modellel
S4-1 A fogyasztokkal kapcsolatos politikdk 39
S4-2 A fogyasztokkal a hatasok terén folytatott egyiittmiikodés érdekében alkalmazott folyamatok 39
S4-3 A negativ hatdsok korrekciojanak folyamatai és a fogyasztok szamara az aggalyok 40
megfogalmazasara lehetdséget biztositd csatornak
Mérbészamok és célok
S4-4 Intézkedések a fogyasztokra gyakorolt Iényeges hatdsokra vonatkozodan, valamint a fogyasztokhoz
kapcsolodo 1ényeges kockazatok kezelésére és lényeges lehetdségek kihasznélasara iranyuld 40

megkdzelitések, tovabba ezen intézkedések hatékonysaga
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Vallalatiranyitas

ESRS G1 - Uzleti magatartas

Téma Oldalszam
Iranyitas

ESRS 2 GOV-1.-G1 | Az iigyviteli, iigyvezetd, illetve feliigyelé testiiletek szerepe 42
A hatésok, a kockazatok €s a lehetdségek kezelése

Gl-1 A vallalati kulturara és iizleti magatartdsra vonatkozé politikak 43
GI1-2 A beszallitokkal fenntartott kapcsolatok kezelése 43
Gl-1 A visszaélés-bejelenték védelme érdekében hozott intézkedések 44
G1-3 A korrupci6 és a vesztegetés megeldzése s felderitése 44
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2. melléklet
[ESRS 2, IRO-2] A vallalkozas fenntarthatésagi nyilatkozatai altal lefedett, ESRS szerinti kozzétételi kovetelmények

A horizontalis és tematikus standardokban szerepld, egyéb unios jogszabalyokbdl szirmazé adatpontok jegyzéke®

Kozzétételi kovetelmeény és a | Hivatkozds a Hivatkozas a 3. Hivatkozas a Hivatkozas az Oldalszam
kapcsolodo adatpont fenntarthatésdggal | pillérre® referenciamutatokrol | unios
kapcsolatos 57016 rendeletre® klimarendeletre'’
kozzétételekrol

sz016 rendeletre’

ESRS 2 GOV-1 13. sz. mutat6 az 1. (EU) 2020/1818 8
melléklet 1. felhatalmazason
tablazataban alapul6 bizottsagi
rendelet II. melléklete

Nemek szerinti megoszlas az
igazgatotanacsban 21.
bekezdés d) pont

® Az ESRS standardnak megfelelen a véllalat ebben a tablazatban mutatja be, hogy a standard ESRS 2 B. fiiggelékében felsorolt egyéb unids jogszabalyokbdl szarmazd
adatpontok hol talalhatok meg a fenntarthatésagi nyilatkozatban. Ugyanakkor az Dreher Sorgyarak Zrt. nem tartozik a hivatkozott jogszabalyok hatalya ala, azaz a vallalatra
nem vonatkozik sem az eurdpai klimarendelet, sem az éghajlatvaltozasi referenciamutatokra vonatkozo szabalyokrol szol6 rendelet, sem a pénziigyi szolgaltatasi agazatban a
fenntarthatosaggal kapcsolatos kdzzétételekrdl szol6 rendelet (SFDR), sem pedig az EBH 3. pillére szerinti kdzzétételi kovetelmények.

7 Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/2088 rendelete (2019. november 27.) a pénziigyi szolgaltatasi dgazatban a fenntarthatosaggal kapcsolatos kdzzétételekrdl (a
fenntarthato finanszirozassal kapcsolatos kozzétételekrdl szolo rendelet)

8 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 575/2013/EU rendelete (2013. jinius 26.) a hitelintézetekre és befektetési vallalkozdsokra vonatkozd prudencialis kovetelményekrdl és a
648/2012/EU rendelet modositasarol (EGT-vonatkozast széveg) (HL L 176.,2013.6.27., 1. 0.).

° Az Bur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/1011 rendelete (2016. junius 8.) a pénziigyi eszkdzokben és pénziigyi ligyletekben referenciamutatoként vagy a befektetési
alapok teljesitményének méréséhez felhasznalt indexekrdl, valamint a 2008/48/EK és a 2014/17/EU iranyelv, tovabba az 596/2014/EU rendelet

modositasarol (HL L 171.,2016.6.29., 1. 0.).

10 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1119 rendelete (2021. jinius 30.) a klimasemlegesség elérését célzo keret 1étrehozasarol és a 401/2009/EK rendelet, valamint
az (EU) 2018/1999 rendelet modositasarol (eurdpai klimarendelet) (HL L 243.,2021.7.9., 1. 0.).
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ESRS 2 GOV-1

A 21. bekezdés e) pontjaban
emlitett fliggetlen
igazgatosagi tagok szazalékos
ardanya

(EU) 2020/1818
felhatalmazason
alapul¢ bizottsagi
rendelet II. melléklete

ESRS 2 SBM-1 4. sz. mutato az L. Az 575/2013/EU az (EU) 2020/1816
Részvétel fosszilis melléklet 1. rendelet 449 a. cikke; | felhatalmazdson
tiizelBanyagokhoz kapcsoléds tablazataban A Bizottsag (EU) alapulo rendelet I1.
tevékenységekben 40. 2922/24_5‘? : mellcklete
bekezdés d) pont i. alpont vegljeha] tast I endelet?

1. tabla: A kérnyezeti

kockazatra vonatkozo

minoségi informaciok

és 2. tabla: A

tarsadalmi kockdzatra

vonatkozo minoségi

informaciok
ESRS 2 SBM-1 9. sz. mutato az 1. az (EU) 2020/1816
Részvétel vegyi anyagok melléklet 2. felhatalmazason
gydridsdhoz kapesolods tabldazataban alapulo bizottsagi
tevékenységekben 40. rende’let H
bekezdeés d) pont ii. alpont melléklete
ESRS 2 SBM-1 14. sz. mutato az L. (EU) 2020/1818

L . melléklet 1. felhatalmazdson

Részvétel vitatott fegyverekhez tablazataban alapulo rendelet, az

kapcsolodo tevékenységekben
40. bekezdeés d) pont iii. alpont

(EU) 2020/1816
felhatalmazason
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alapulo rendelet 12.

cikkenek (1)
bekezdése, 1.
melléklet
ESRS 2 SBM-1 (EU) 2020/1818 9
Részvétel felhatalmazason
dohanytermesztéshez és - alapuld rendelet, az
, 1 (EU) 2020/1816
termeléshez kapcsolodo )
felhatalmazason
tevékenységekben 40. alapuld rendelet 12.
bekezdes d) pont iv. alpont cikkének (1)
bekezdese, 11.
melléklet
ESRS E1-4 UHG- 4. sz. mutato az 1. 449a. cikk (EU) 2020/1818 21
kibocsatascsokkentési melléklet 2. 575/2013/EU felhatalmazason
celkitiizes 34. bekezdes tablazataban rendelet; A Bizottsag alapulo rendelet, 6.
(EU) 2022/2453 cikk
végrehajtasi rendelete,
3. tabla: Banki kényv
—Az
éghajlatvaltozassal
kapcsolatos atadllas
kockazata: Igazodasi
méroszamok
ESRS E3-1 Viz és tengeri 7. sz. mutato az 1. 23

eroforrasok, 9. bekezdés

melléklet 2.
tablazataban
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ESRS E3-1 Célzott politika, 8. sz. mutato az L. 23
13. bekezdés melléklet 2.
tablazataban
ESRS E3-1 Fenntarthato 12. sz. mutato az 1. 24
Oceanok és tengerek 14. melléklet 2.
bekezdes tablazataban
ESRS E3-4 Osszes 6.2. sz. mutato az 1. 25
ujrahasznositott és melléklet 2.
ujrafelhasznalt viz, 28. tablazataban
bekezdés c) pont
ESRS E3-4 Osszes 6.1. sz. mutato az 1. 25
vizfogyasztds sajat melléklet 2.
tevékenységekbol m3- tablazataban
ben/millio EUR netto bevétel
29. bekezdes
ESRS E5-5 13. sz. mutato az I. 27
Nem ujrafeldolgozott m’ell?klet’ 2.
hulladék. 37. tablazataban
bekezdés d) pont
ESRS ES5-5 Veszélyes hulladék | 9. sz. mutato az 1. 27
és radioaktiv hulladék, 39. melléklet
bekezdés 1. tablazataban
ESRS S1-1 Az I. melléklet 3. 29

tabldazatanak 9. sz.
mutatoja és 1.

54




Emberi jogokkal kapcsolatos
politikai

kotelezettségvallaldasok
20. bekezdés

tablazatanak 11. sz.
mutatoja

ESRS S1-1 A Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet 1-8.
szamu alapveto
egyezményeiben targyalt
kérdésekre vonatkozo
atvilagitasi politikak, 21.
bekezdés

(EU) 2020/1816
felhatalmazdson
alapulo rendelet, 11.
melléklet

29

ESRS S1-1

Az emberkereskedelem
megelozésére

iranyulo eljarasok és
intézkedések

22. bekezdes

11. sz. mutato az I.
melléklet 3.

tablazataban

29

ESRS S1-1 munkabaleset-
megelozési politika vagy
iranyitasi rendszer, 23.
bekezdés

1. sz. mutato az I.
melléklet 3.
tablazataban

35

ESRS S1-3
panasztételi/panaszkezelési
mechanizmusok, 32. bekezdés
¢) pont

5. sz. mutato az 1.
melléeklet 3.
tablazataban

33
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ESRS S1-14 A haldlesetek 2. sz. mutato az L. (EU) 2020/1816 33
szama, valamint a munkaval melléklet 3. felhatalmazason
kapcsolatos balesetek szama tablazataban alapulo rendelet, I1.
és aranya, 88. bekezdés b) és melléklet
¢) pont)
ESRS S1-14 Seériiles, baleset, 3. sz. mutato az I. 33
halaleset vagy betegség miatt | melléklet 3.
kieso napok szama 88. e) pont | tablazataban
ESRS S1-16 A nemek kozotti 12. sz. mutato az 1. (EU) 2020/1816 37
kiigazitatlan bérkiilonbség 97. | melléklet 1. felhatalmazdson
a) pont tablazataban alapulo rendelet, 11.
melléklet

ESRS S1-16 Tulzott 8. sz. mutato az L. 37
vezérigazgatoi dijazds aranya | melléklet 3.
97. b) pont tablazataban
ESRS S4-1 A fogyasztokra és | Az I. melléklet 3. 38
végfelhasznalokra vonatkozo | tablazatanak 9. sz.
politikak, 16. bekezdés mutatdja és 1.

tabldazatanak 11. sz.

mutatoja
ESRS S4-1 Az iizleti 10. sz. mutato az 1. (EU) 2020/1816 42

vallalkozasok emberi jogi
felelosségére vonatkozo
ENSZ-iranyelvek és az
OECD-iranyelvek figyelmen
kiviil hagydsa 17. szakasz

melléklet 1.
tablazataban

felhatalmazason
alapulo rendelet, 1.
melléklet, (EU)
2020/1818
felhatalmazason
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alapulo rendelet, 12.
cikk (1) bekezdés

ESRS S4-4 Emberi jogi 14. sz. mutato az L. 43
problémdak és incidensek, 35. melléklet 3.

bekezdes tablazataban

ESRS G1-1 Az ENSZ 15. sz. mutato az I. 44
Korrupcio elleni Egyezménye, | melléklet 3.

10. bekezdés b) pont tablazataban

ESRS G1-1 A visszaéleést 6. sz. mutato az L. 44

bejelent6 személyek védelme
10. bekezdés d) pont

melléklet 3.
tablazataban
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